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Hasan BACIOGLU-Emine DEMIRCI-Ahmet KUCUK-Muharem Aziz ZENGIN-
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GUNDEMIN 1. MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 2017 Yilinda 5393 Sayili Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayih Yasanin (4/B)
maddesi hiikiimleri uyarmca, kadro karsilik gosterilmek ve “Tam Zamanh Olarak Sozlesme” yapilmak
suretiyle (5) Adet Mimar (5) Miihendis ve (5) Adet Tekniker'in “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve 2017 Y1l sézlesme iicretlerinin belirlenmesi. (03.07.2017- 2. Md.)

KARAR . Bilindigi iizere; 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi ile "'Belediyelerin norm kadroya
uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve damismanhk alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, c¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personeli, yillik sozlesme ile ¢alistirilabilecegi" hiikkme baglanmstir.

Ayrica; Igisleri Bakanlign Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31/10/2005 tarih ve (11493) sayili yazilan ile
Belediyelerde personel istihdaminin esaslar1 diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393 sayili Belediye
Kanununun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin "Tam Zamanh Sozlesme" yapilmak suretiyle
yillik sdzlesme ile galistirilabilmesine imkan saglanmistir.

Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde 2017 yilinda (5) adet Miihendis, (5) adet Mimar ve (5) Adet
Teknikerin  "Tam Zamanh Soézlesme" yapilmak suretiyle 'Sozlesmeli Personel"” olarak istihdam edilmesi
diisiiniilmektedir.

Ancak Belediyemizde miinhal bulunan ""Devlet Memuru" kadrolarinda s6z konusu '"Sozlesmeli Personel
istihdami i¢in kargsilik gosterilebilecek "Teknik Hizmetler Siifinda" bos "Miihendis" ve “Tekniker” kadrosu
bulunmadigindan, ihtiyag duyulan kadrolarin saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz "'Devlet Memuru" kadrolarindan
halen "Teknik Hizmetler Smifinda" bos bulunan ve ekte sunulan (4) adet Teknik Hizmetler Simifi Kadrosu kargilik
gosterilmek suretiyle (2) adet Mimar ve (2) adet Sehir Plancist kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayilh Resmi
Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Belediye Ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmeligin _11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan
"Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde" belirtildigi sekilde degistirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda; Belediyemiz "'Devlet Memuru' kadrolarindan, halen miinhal bulunan (4)
adet Devlet Memuru Kadrosunun 22.02.2007 Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunan Belediye Ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair
Yonetmeligin _11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik
Cetvelinde” (tablo 1) belirtildigi sekilde degistirilerek Belediyemiz Meclisince onaylanmasi, ihdas edilecek yeni (4) adet
"Devlet Memuru Kadro Unvanlar1" ile mevcutta miinhal bulunan (3) adet miihendis (5) adet mimar (3) adet
tekniker olmak iizere toplam (11) adet kadronun karsilik gosterilerek: (5) adet miihendis, (5) adet mimar ve (5) adet
tekniker olmak tizere toplam 15 kadronun 2017 yilinda Belediyemizde Maliye Bakanhginca Biitce ve Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 05/01/2017 tarihli ve 79847095-010.06.02-(115708-184)-325 sayih genelgesinde belirtilen alanlara
uygun olarak, yazi ekinde tablo halinde sunulan “Devlet Memuru Kadro Unvanlar1” karsilik gosterilerek “Tam Zamanh
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Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam edilmesi ve sézlesme iicretlerinin adi gecen genelge
ile 2017 Yih icin unvanlar bazinda belirlenen “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” s6z konusu kadro icin
belirlenen iicretin “Tavan Miktarinin” net olarak (Maliye Bakanlidinca belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak iizere)
odenmek iizere belirlenmesi hususlariin 5393 Sayih Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayih Yasanin (4/b) maddeleri
hiikiimleri uyarinca goriisiiliip, karara baglanabilmesi icin, evrakin 5393 Sayih Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayih
Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca karara baglanmasina” iliskin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin
26.06.2017 tarih ve (51877) sayili yazili teklifi, Belediyemiz Meclisinin 2017 Yili Temmuz Ay1 Meclis toplantisimin
03.07.2017 tarihinde yapilan 1. birlesiminde giindemin 2. maddesi olarak miizakere edilerek incelenmek iizere Hukuk
Komisyonuna havale edilmis olup, Belediyemiz Meclisinin 2017 Yili Temmuz Ayt Meclis toplantisinin 06.07.2017
tarihinde yapilan 2. birlesiminde, Hukuk Komisyonunun konuya iliskin raporu dogrultusunda giindemin 1. maddesi olarak
miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemiz ""Devlet Memuru® kadrolarindan, halen miinhal bulunan (4) adet Devlet Memuru Kadrosunun, 22.02.2007
Tarih Ve (26442) Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige girmis bulunan Belediye Ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarma Dair Yénetmeligin _11. maddesi hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” (Tablo-1) belirtildigi tizere;

2 Adet Teknik Hizmetler Sinifi 1 Dereceli Mimar Kadrosunun 2 Adet Teknik Hizmetler Sinifi 1 Dereceli Miihendis
Kadrosu,

2 Adet Teknik Hizmetler Sinifi 1 Dereceli Sehir Plancis1i Kadrosunun 2 Adet Teknik Hizmetler Sinifi 1 Dereceli
Tekniker Kadrosu, olacak sekilde degistirilerek Belediyemiz Meclisince onaylanmasina; ihdas edilecek 2 Adet
Miihendis ve 2 Adet Tekniker kadrosu olmak iizere yeni (4) adet "Devlet Memuru Kadro Unvanlar1" ve mevcutta
miinhal bulunan (3) adet Miihendis (5) adet Mimar (3) adet Tekniker olmak iizere (11) adet kadro ile birlikte
toplam 15 kadro karsihk gosterilerek, (5) adet Miihendis, (5) adet Mimar ve (5) adet Teknikerin, Maliye
Bakanhginca Biitce ve Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 05/01/2017 tarihli ve 79847095-010.06.02-(115708-184)-325
sayili genelgesinde belirtilen alanlara uygun olarak, “Tam Zamanh is Sézlesmesi” yapilmak suretiyle Belediyemizde 2017
Yilinda “Soézlesmeli Personel” olarak istihndam edilmesine ve sézlesme iicretlerinin ise ad1 gegen genelge ile 2017 Yili igin
unvanlar bazinda belirlenen “Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” soz konusu kadrolar i¢in belirlenen iicretin
“Tavan Miktarinin” net olarak (Maliye Bakanh@inca belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak iizere) 6denmek {izere
belirlenmesine, 5393 Sayih Yasanin 49. maddesi ile 657 Sayilh Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca yapilan
oylama sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verildi.




