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GUNDEMIN ( 3. ) MADDESI :

M E V Z U _: Belediyemizde 2012 Yihnda 5393 Sayihh Yasanin 49. maddesi ve 657 Sayili Yasanin (4/B) maddesi
hiikiimleri uyarinca, 1 Adet Saghk Memuru kadrosunun iptal edilerek, ihdas edilecek yeni kadro karsihk gosterilmek
ve “Tam Zamanli Olarak Sozlesme” yapilmak suretiyle 1 Adet Hemsirenin “S6zlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi ve 2012 Yih sozlesme iicretinin belirlenmesi; (02.03.2012- 3. Md.)

KA R A R : Bilindigi iizere; 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ile “Belediyelerin norm kadroya uygun
olarak cevre, saghk, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme,
egitim ve damismanlhk alanlarinda Avukat, Mimar, Miihendis, Sehir ve Bolge Plancisi, Coziimleyici ve Programeci,
tabip, Uzman Tabip, Ebe, Hemsire, Veteriner, Kimyager, Teknisyen ve Tekniker gibi uzman ve teknik personeli,
657 Sayil Yasanin (4/b) maddesi hiikiimlerine uygun olarak, yillik sézlesme ile calistirabilecegi” hiikme baglanmustir.

Ayrica; icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin 31.10.2005 tarih ve (11493) sayih yazilari
ile Belediyelerde sozlesmeli personel istihdaminin esaslari diizenlenmis ve yapilan bu diizenlemeler ile Belediyelerde 5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen alanlarda uzman ve teknik personelin “Tam Zamanh Sézlesme”
yapilmak suretiyle yillik sézlesme ile galistirilabilmesine imkan saglanmistir. Bu hiikiimler dogrultusunda; Belediyemizde
2012 yilinda (1) Adet Hemsire’nin “Tam Zamanh Sozlesme” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” olarak istihdam
edilmesi diigtiniilmektedir.

Ancak; Belediyemizde miinhal bulunan “Devlet Memuru” kadrolarinda, s6z konusu “Soézlesmeli Personel”
istihdami i¢in kargilik gosterilebilecek, “Saghk Hizmetleri Sinifinda” bos “Hemsire” kadrosu bulunmadigindan, ihtiyag
duyulan kadronun saglanabilmesi amaciyla, Belediyemiz “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen “Saghk Hizmetleri
Smifinda” bos bulunan (1) Adet “Saghk Memuru” kadrosunun, 27.11.2011 tarih ve (28125) sayili Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige girmis bulunan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair_Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin” 9. Maddesi ile Beledive ve Bagh
Kuruluslar1_ile Mahalli_idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair_Yénetmeligin _11. maddesi
hiikkiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde
degistirilmesi gerekmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda; Belediyemiz “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen miinhal bulunan
(1) adet Devlet Memuru kadrosunun, 27.11.2011 tarih ve (28125) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunan “Beledive ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli_idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yinetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmeligin” 9. Maddesi ile Beledive ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 11. maddesi hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan ve ekte sunulan “Bos Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde degistirilerek, Belediyemiz
Meclisince onaylanarak ihdas edilecek yeni “Devlet Memuru Kadro Unvam” Kkarsilik gosterilerek, 2012 yilinda
belediyemizde Maliye Bakanhig1 Biitge ve Mali Isler Genel Miidiirliigiiniin 11.01.2012 tarih ve (350) sayili genelgesinde
belirtilen alanlara uygun olarak “Tam Zamanh Is Sozlesmesi” yapilmak suretiyle “Sozlesmeli Personel” istihdam
edilmesi ve sdzlesme iicretinin Maliye Bakanliginca 2012 Yili ig¢in unvanlar bazinda belirlenen “Sézlesmeli Personel
Tavan Ucretlerinden” s6z konusu kadro icin belirlenen iicretin “Tavan Miktarimin” net olarak (Malive Bakanliginca
belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak iizere) ddenmek iizere belirlenmesi hususlarinin, 5393 Sayili Yasanin 49.
maddesi ile 657 Sayili Yasanin (4/b) maddeleri hiikiimleri uyarinca goriisiiliip, karara baglanmasma iliskin, insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 24.02.2012 tarih ve (430112) sayih yazih teklifi ve eki cetvel;
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Belediyemiz Meclisinin 2012 Yih Mart Ayr Meclis toplantisinin 02.03.2012 tarihinde yapilan 1. birlesiminde
giindemin 3. maddesi olarak belirlenerek, incelenmek ve degerlendirilmek iizere, Hukuk Komisyonuna havale
edilmistir.

Soz konusu teklifle ilgili olarak, Hukuk Komisyonunca hazirlanan komisyon raporu okunmak suretiyle,
komisyon raporu dogrultusunda meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemiz “Devlet Memuru” kadrolarindan, halen miinhal bulunan (1) adet Devlet Memuru kadrosunun,
27.11.2011 tarih ve (28125) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis bulunan “Beledive ve Bagh
Kuruluslar1_ile Mahalli_idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina lliskin Yonetmeligin” 9. Maddesi ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmeligin 11. Maddesi hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan ve ekte sunulan “Bos
Memur Kadro Degisiklik Cetvelinde” belirtildigi sekilde; 1 Adet S.H.S. (6) Dereceli “Saghk Memuru” Kadrosunun
iptal edilerek, yerine 1 Adet S.H.S. (3) Dereceli “HEMSIRE” Kadrosu ihdas edilmesi ve ihdas edilen yeni kadro
karsihik gosterilerek, 2012 yilinda “Tam Zamanh s Sézlesmesi” yapilmak suretiyle 1 Adet HEMSIRE’nin “Sézlesmeli
Personel” olarak istihdam edilmesi, sdzlesme iicretinin ise Maliye Bakanliginca 2012 Yili i¢in unvanlar bazinda belirlenen
“Sozlesmeli Personel Tavan Ucretlerinden” séz konusu kadro igin belirlenen iicretin “Tavan Miktarmmn” net olarak
(Maliye Bakanhginca belirlenecek ek 6demeler de dahil olmak iizere) 6denmek lizere belirlenmesine, yapilan oylama
sonucu; mevcudun oybirligi ile karar verilmistir.




