T.C.

BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI
Karar Tarihi Karar No Kararin- | Biiyiikcekmece Belediyesi insan
09/09 /2011 (103) Konusu [ Kaynaklar1 Yonetmeligi;

BASKAN : Dr. Hasan AKGUN

Belediye Meclisini  |UYELER: Coskun TANIS-Bayram Ali UNER-Ahmet SAHIN-Coskun KAYNAK-
Teskil Eden Zevat | Erkan KOCALI - Ersel YAZICI-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kasif ERDAL-

Ali ADIGUZEL- Mustafa YAZICI-Nazan YILDIRIM -Emine DEMIRCI-Nihat ULKER-
Hiiseyin KOC- Sadullah SISMAN-Hiiseyin Yiicel CEBi-ilyas CAKIR -E. Tayyar ERCAG
Hayriye TURHAN-Mustafa EFENDIOGLU-Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAS-
Mustafa Kemal AKSOY-Recep ALPASLAN-Rasim YAGAR -Hikmet KILIC-
Fahrettin ALTINTAS -Seyhan BEYAZ-Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ

GUNDEMIN ( 31.) MADDESI :

M _E V_Z U: Biiyiikcekmece Belediyesi insan Kaynaklar1 Yonetmeligin, 5393 Sayih Belediye
Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri hiikiimleri uyarinca miizakeresi ve karara baglanmasi;
(07.06.2010- 2. Md)

KARAR : Biiyiikcekmece Belediye Baskanliginin insan kaynaklari politikasi ve planlamasiyla egitim
politikasina iligkin hususlar ve personelin goreve alinmasi, hizmet sartlarina, niteliklerine, atanma ve
yerlestirilmelerine, hak, 6dev ve sorumluluklarina, gérevde yiikselmeleri ile sicil, disiplin ve diger 6zliik
iglerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla 5393 sayili yasa ve ilgili diger mevzuata uygun olarak
hazirlanan “BUYUKCEKMECE BELEDIYESI INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGIi” ekte
sunulmustur.

Uygun goriildiigii takdirde séz konusu yonetmeligin, 5393 sayili kanunun 15.Maddesinin (b) bendi ile
18.maddesinin (m) bendi hiikiimleri uyarinca, goriisiiliip karara baglanmasima iliskin insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligiiniin 25.05.2010 tarih ve (010.03-272403) sayili teklifi; Belediyemiz Meclisinin 2010 Yili
Haziran Ay1 Meclis Toplantisinin 07 Haziran 2010 tarihinde yapilan birinci birlesiminde giindemin ikinci
maddesi olarak miizakere edilerek, incelenmek ve degerlendirilmek tizere, Hukuk Komisyonuna havale edilmis
olup, konuya iliskin Hukuk Komisyonu’nun raporu dogrultusunda, 2011 Yihh Eyliil Ay1r Meclis
Toplantisinin ikinci birlesiminde meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Biiylikcekmece Belediye Baskanliginin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasiyla egitim politikasina
iliskin hususlar ve personelin goreve alinmasi, hizmet sartlarina, niteliklerine, atanma ve yerlestirilmelerine,
hak, 6dev ve sorumluluklarina, gorevde yiikselmeleri ile sicil, disiplin ve diger ozliik islerine iligskin usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla 5393 sayili yasa ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hazirlanan
“BUYUKCEKMECE BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi”nin, 25.02.2011 tarih ve
27857 miikerrer sayili Resmi Gazetede vayimlanarak yiiriirliige giren 6111 Sayih Kanun hiikiimleri ile
yapilan yasal diizenlemeler cercevesinde, degistirildigi sekliyle aynen kabuliine, Hukuk Komisyonu
Raporunda belirtilen uygun goriis dogrultusunda, yapilan oylama sonucu; oy birligi ile karar verilmistir.




