
 1 

                     T.C. 

     BÜYÜKÇEKMECE 

BELEDİYE BAŞKANLIĞI                                                           MECLİS KARARI                                                                                                                                                     

        Karar Tarihi                 Karar No               Kararın-      Büyükçekmece Belediyesi İnsan     

        09 / 09 /2011                      ( 103 )                   Konusu      Kaynakları Yönetmeliği; 

 

                                          BAŞKAN : Dr. Hasan AKGÜN 

      Belediye Meclisini     ÜYELER: Coşkun TANIŞ-Bayram Ali ÜNER-Ahmet ŞAHİN-Coşkun KAYNAK- 

         Teşkil Eden Zevat      Erkan KOÇALİ - Ersel YAZICI-Erdal KAYA-Ahmet ATALAY-Kaşif ERDAL-  

                                                        Ali ADIGÜZEL- Mustafa YAZICI-Nazan YILDIRIM -Emine DEMİRCİ-Nihat ÜLKER- 

                                                        Hüseyin KOÇ- Sadullah ŞİŞMAN-Hüseyin Yücel ÇEBİ-İlyas ÇAKIR -E. Tayyar ERÇAĞ- 

                                                  Hayriye TURHAN-Mustafa EFENDİOĞLU-Mustafa YAZICI -Yusuf AKTAŞ- 

                                                  Mustafa Kemal AKSOY-Recep ALPASLAN-Rasim YAĞAR -Hikmet KILIÇ- 

                                                  Fahrettin ALTINTAŞ -Seyhan BEYAZ-Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ 

             

GÜNDEMİN ( 31.) MADDESİ : 
M E V Z U: Büyükçekmece Belediyesi İnsan Kaynakları Yönetmeliğin,  5393 Sayılı Belediye 

Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri hükümleri uyarınca müzakeresi ve karara bağlanması; 

(07.06.2010- 2. Md) 

 

KA R A R         :  Büyükçekmece Belediye Başkanlığının insan kaynakları politikası ve planlamasıyla eğitim 

politikasına ilişkin hususlar ve personelin göreve alınması, hizmet şartlarına, niteliklerine, atanma ve 

yerleştirilmelerine, hak, ödev ve sorumluluklarına, görevde yükselmeleri ile sicil, disiplin ve diğer özlük 

işlerine ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla 5393 sayılı yasa ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak  

hazırlanan “BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETMELİĞİ” ekte 

sunulmuştur.  

 

Uygun görüldüğü takdirde söz konusu yönetmeliğin, 5393 sayılı kanunun 15.Maddesinin (b) bendi ile 

18.maddesinin (m) bendi hükümleri uyarınca, görüşülüp karara bağlanmasına ilişkin İnsan Kaynakları ve 

Eğitim Müdürlüğünün 25.05.2010 tarih ve (010.03-272403) sayılı teklifi; Belediyemiz Meclisinin 2010 Yılı 

Haziran Ayı Meclis Toplantısının 07 Haziran 2010 tarihinde yapılan birinci birleşiminde gündemin İkinci 

maddesi olarak müzakere edilerek, incelenmek ve değerlendirilmek üzere, Hukuk Komisyonuna havale edilmiş 

olup, konuya ilişkin Hukuk Komisyonu’nun raporu doğrultusunda, 2011 Yılı Eylül Ayı Meclis 

Toplantısının ikinci birleşiminde meclisimizde müzakere edildi. Yapılan müzakerede;  

 

          Büyükçekmece Belediye Başkanlığının insan kaynakları politikası ve planlamasıyla eğitim politikasına 

ilişkin hususlar ve personelin göreve alınması, hizmet şartlarına, niteliklerine, atanma ve yerleştirilmelerine, 

hak, ödev ve sorumluluklarına, görevde yükselmeleri ile sicil, disiplin ve diğer özlük işlerine ilişkin usul ve 

esasları belirlemek amacıyla 5393 sayılı yasa ve ilgili diğer mevzuata uygun olarak hazırlanan 

“BÜYÜKÇEKMECE BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI YÖNETMELİĞİ”nin, 25.02.2011 tarih ve 

27857 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 6111 Sayılı Kanun hükümleri ile 

yapılan yasal düzenlemeler çerçevesinde, değiştirildiği şekliyle  aynen kabulüne, Hukuk Komisyonu 

Raporunda belirtilen uygun görüş doğrultusunda, yapılan oylama sonucu; oy birliği ile karar verilmiştir.   
                                                                                                        

 


