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“Bayraklart bayrak yapan iistiindeki kandur,
Toprak, eger ugrunda dlen varsa vatandir.”

Mithat Cemal Kuntay
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklardayiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehrene ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarimdaglary, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa gelik zirhli duvar;
Benimiman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimantbogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanava'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belkiyarin, belkiyarindan da yakin.

Bastigin yerleri“toprak!” diyerek ge¢cme, tan!!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalartalsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, bitiin varimealsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli--
Ebedi, yurdumun Gistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder --varsa--tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirirruh-imicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihlal:
Hakkudur, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. istikbalde
dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlartn olacaktur. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kasdedecek diismanlar,
bitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin

%

kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitlin ordulart dagitimis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir.

tizere, memleketin dahilinde, ttidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabi-
lirler. Hatta bu iktidar sahipleri'sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Biitiin bu seraitten daha elim Z:e daha vahim olmak

Ey Tiirk istikbalinin evladl! iste, bu ahval ve serait
icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarin-
daki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK
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Halka Hitaben Yaptig: Konusma

Bat1 Anadolu seyahati sira-
sinda:

Saygideger arkadaslar!

Hakkimda gosterdiginiz ilgi-
lerden dolay1 tesekkiir ederim.
Birkac ay 6nce buradan gegerken,
bu giizel sehrin atesler icinde bi-
rakildigini gérmiistiim. Bundan
hepimiz kan agliyoruz. Fakat sizin
gibi gayretli halkin yerle bir olan
bu sehri tekrar imar edecegine ve
yiikseltecegine hepimiz emindik.
Bu anda aldigim bilgi, bu giivenin
hizla fiil haline geldigini gosteri-
yor. Bundan mutluyum.

Arkadaslar! Sehrinizin Yunan
istilas1 altindaki yoklugunu ¢ok
iyi hatirliyorsunuz. Ben, bu ac1
hatiralar1 tekrar etmekle yarala-
riniz1 tazelemek istemem. Yal-
niz sizi ve biitlin milleti felakete
stirlikleyen nedenleri hakkiyla
diistindiiglintizden eminim. Yu-
nanlilar1 Izmir’e ¢ikaran dogal
olarak sizin istek ve egiliminiz
degildi. Ve olamazdi. Onlarin

Izmir’e cikmasina ve memleke-
timizin daha dogusuna ilerleme-
sine kendi kuvvet ve girisimleri
de yeterli degildi. Bizi ¢igneten
bizim basimizda bulunan ve bii-
ylik tanidigimiz makamlardi.
O makamlar ki, onlarin mutlu-
luguna, sagligina gece giindiiz
dua ederdik. Cok kesin olarak
bilmeniz gerekir ki, bizi kurtulusa
ulastiran sey o sekil hiikiimeti
yikarak, yerine milletin diisiin-
celerini ve emellerini temsil eden
bir hiikiimet kurmak olmustur. O
hiikiimet, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Hiikiimeti'dir. Eger mille-
timiz kendi hakimiyetini kayitsiz
sartsiz elinde tutmasa kurtulusa
hicbir vakit sahip olamazdik ve
memleketimizde simdiye kadar
Sévr Antlasmasi uygulanacak,
biitiin millet yabancilarin kélesi
olacakti.

Arkadaslar! Artik bu felaket-
li giinler gelmeyecektir. Biitiin
diismanlarimiz, biitlin diinya

f
r

anlamustir ki, hakimiyetini ¢ok
kiskang bir bicimde savunan ve
koruyan milletimiz, memlekete
ayak basacak diismanlar1 kovacak
ve yok edecektir. Memleketimizin
bayindir ve milletimizin mutlu ol-
masi, her bireyin biiyiik fedakar-
1181 ile millf hakimiyeti korumasi
ile olabilecektir. Istegimiz disari-
daistiklal, iceride kayitsiz sartsiz
milli egemenligi korumaktan iba-
rettir. Milli hdkimiyetimizin ister-
se bir zerresini bozmak niyetinde
bulunanlarin kafalarini parcalaya-
cagiizdan eminim. Arkadaslar!
Bundan sonra ¢ok 6nemli zafer-
lere kavusacagiz. Fakat bu zafer
slingii zaferleri degil, iktisat, ilim,
bilgi ve anlayis zaferleri olacak-
tir. Ordumuzun simdiye kadar
elde ettigi zaferler memleketinizi
gercek kurtulusa ulastirmis sayi-
lamaz. Bu zaferler, ancak gelecek
zaferimiz icin kiymetli bir zemin
hazirlamistir. Askeri zaferlerimiz-
le gururlu olmayalim. Yeni ilim ve
iktisat zaferlerine hazirlanalim.
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Diinya niifusunun hizla arttig1, ancak tarimsal iire-
timin ve dogal kaynaklarin azaldig bir ¢cagda, insanlik
iklim krizi, ekonomik kriz ve pandemi gibi iist {iste
eklenen sorunlar yumagiyla olaganiistii zor bir siirecten
gecmektedir. Bilim insanlari, iklim krizine bagli olarak
¢ok yakinda gida ve su krizi ile karsi karsiya kalacagi-
miz yoniinde uyarilar yapmakta ve bu karamsar tablo
hepimizi umutsuzluga siiriiklerken, toplumsal daya-
nisma kavrami giderek daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.
Bu durum, gerek diinyada gerekse iilkemizde hizli bir
degisim ve doniisiime neden olmakla birlikte, kamu
idarelerinin sunmus oldugu hizmetlerden yararlanan
vatandaslarin ihtiyaglarini dikkate alan bir yonetim
anlayisini 6ne ¢ikmaktadir.

Biitiin bunlar1 dikkate alarak hazirladigimiz 2023
Yil1 Performans Programi, 2020-2024 dénemi Revize
Stratejik Plan, 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kont-
rol Kanununun 9.’ncu maddesi ile 5393 say1l1 Belediye
Kanununun 41’inci maddesine dayanmaktadir.

2023 Yili Performans Programimizi hazirlarken
sehrimize deger katacak belediye hizmetlerini, hem-
sehrilerimizin ihtiyag ve taleplerine en uygun, en az
maliyetle, en yiiksek kalitede sunulmasini saglayacak
ve Biiylikgekmece halkinin beklentilerine bir adim daha
yaklastiracak faaliyet ve projelere yer verdik. Belediye
hizmetlerini kent halkina sunma agisindan 6rnek ali-

nan, her alanda 6ncti ve gurur duyulan belediye olma
ozelligimizi 2023 yilinda da siirdiirecegimizi bildirirken,
tistlenmis oldugumuz sorumluluk bilinci ile ¢aligma-
larimiz titizlikle devam ettirecegiz.

Biiylikcekmece Belediyesi olarak, bundan &nce ol-
dugu gibi bundan sonra da bir kenti yénetmenin gok
6nemli bir sorumluluk oldugu bilinciyle hareket ederek,
temel ilkelerimiz olan hizmet/paydas odaklilik, erisi-
lebilirlik, giivenilirlik, hesap verilebilirlik, katilimcilik,
ozgiirliikiiliik, dogaya/cevreye saygili olmak, yenilikgi-
lik, seffaflik ve yerindelik anlayis1 ile Biiylikcekmece’de
yasayan tiim vatandaslarimiza esit bir sekilde hizmet
vermeye devam edecegiz.

2023 yilinda da, Biiyiikgekmece’ye seffaf ve adil bir
anlayisla hizmet etmeyi, tiim paydaslar siireglere dahil
etmeyi ve toplumsal dayanismay1 bilyiitmeyi siirdiire-
cegiz. Sosyal demokrat ve halkg¢ belediyecilige uygun
sekilde 6zgiirliik, esitlik, insan haklarina ve cevreye sayg1
gibi degerleri gbzeterek hazirlanan 2023 Yili Performans
Programinin basarili olmasini diler, programin hazir-
lanmasi stirecindeki ¢alismalara katkida bulunan, Biiyiik
Biiyiikgekmece aileme, meclis tiyelerimize, mahalle
muhtarlarimiza, STK’larimiza, ve emegi gegen tiim
caligsma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Dr. Hasan AKGUN
BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANI
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

Dr. HASAN AKGUN AHMET SAHIN COSKUN TANIS TARIK ERDOGAN
Belediye Baskani Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi

SAVAS BILiK ABDULKERIM SECKIN SARI HAKAN CEBI
Cumhuriyet Halk Partisi MENTESOGLU Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi

TUNCAY TUNA GULCAN TEKDEMIR EREN SAVAS KEREM EREKE
Cumhuriyet Halk Partisi DEMIRKAN Cumhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi
Cumhuriyet Halk Partisi

NEVZAT SEZEN MURAT ERCAG GULDEREN BASKAN RIZA CAN OZDEMIR
Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

FATIH CINAR OKAN GULKOKU HASAN BACIOGLU SAMIi SERTADIM
Cumhuriyet Halk Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

YILDIZ AKBALIK POLAT AYHAN HASTURK AHMET KUCUK SEDAT BOSTAN
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

NEJMIi YILDIZ ZERIN CAGLAR SUAYIP SERINDIK SIYAR HASBAYRAM
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

HABIBE CiFTCIOGLU

EYUP KARATAS OZKALP BEYAZ iDRiS DOGAN
Adalet ve Kalkinma Partisi lyi Parti Milliyetci Hareket Partisi BASER
Gelecek Partisi
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ENCUMEN UYELERI

OMER KAZANCI
Enciimen Baskani

FATIH CINAR GULDEREN BASKAN MURAT ERCAG
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

YILMAZ 6ZDAMAR ORHAN AKGUN ABDURREHIM CAKIR
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi

18| T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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BASKAN YARDIMCILARI

OMER KAZANCI NURAYDIN SAK BASAK SANCAR
Serbest Muhasebeci Harita Miihendisi Cevre Miihendisi
Mali Musavir

ADEM YAZIR Dr. RIZA EVREN KILCI MUZAFFER CIiVE
isletme Yiiksek Lisans insaat Yiiksek Miihendisi Ziraat Miihendisi

HAYRi GURHAN OZANOGLU
Gemi insaat Miihendisi
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI MUDURLERI

MESUT OZKARACALAR YILMAZ GZDAMAR ORHAN AKGUN OZKAN SAKA
Ozel Kalem Miidiiri Yazi isleri Mudiir V. Mali Hizmetler Midiirii Fen isleri Mudiirii

iBRAHIM KAYA ABDURREHIM CAKIR UGUR SALMAN HASAN ERTURK
Zabita Mudiiri imar ve Sehircilik Miidiir V. Destek Hizmetleri Miidiiri Temizlik isleri Miidiir V.

A. HAKAN DURMAZ HALIL iBRAHIM BULUT NAZAN KARAGOZOGLU ALPER AYDIN
Saglik isleri Miidiirii Emlak istimlak Miidiir V. Kiiltiir isleri Miidiir V. Park ve Bahceler Miidiirii

BASAK KILIC SONGUL DURSUN CELIK iISMAIL ARSLAN UMIT ASLAN
Bilgi islem Miidiirii Hukuk isleri Mudiir V. insan Kaynaklari ve Gelirler Miidiir V.
Egitim Muduri
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI MUDURLERI

ABDULHAMIT PEHLIVAN NESRIN GAZIHAN OLGUN YAZICI MEHMET EVREN KOCAK
Cevre Kor. ve Kont Etiid Proje Mudiir V. Plan Proje Miidiir V. Ruhsat ve Denetim
Miidiir V. Miidiir V.

GOZDE GOCMEN OZTURK SERIF SAHIN SILAN ERARSLAN UFUK KIRAY
Tarimsal Hizmetler Halkla iliskiler Miidiirii Sosyal Destek Hizmetleri Genclik ve Spor isleri
Midiir V. Midiir V. Miidiir V.

UGUR SENER NERIMAN CAG DR. ALi KAYA CANER DENiZLI
Dis iliskiler Miidiirii Teftis Kurulu Miidiir V. Strateji Gelistirme Midiiri Ar-Ge Miidiir V.
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1938 Yilinda Atatiirk’iin
Mimarsinanda Yaptig1 Konusma

1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaretlerini tamamlayan Biiyiik Onder, mii-
badillerin durumu merak ederek 6nce Karaaga¢ Kdyii'ne daha sonra Mimarsinana
ziyaretlerde bulunur. Bahgenin kdsesinde halkla samimi sohbet eden Atatiirk’e
miibadillerin sorular1 vardir. Malum miibadillerin en 6nemli sorunlarindan birisi
de Anlasmaya gére Yunanistan'daki biraktiklar: kadar mal almalar1 gerekmesine
karsin bunun karsilanamamasidir. Gidenlerin sehirli gelenlerin kdylii olmasi nede-
niyle Rumlarin biraktig1 varlik Tiirklerin orada biraktig varligi karsilayamamustir.

Bu nedenle tiim miibadillere esit oranda mal dagitimi yapilmistir. Bu sorunu
kisaca 6zetleyen soru ise koyliilerden birinden gelmistir; “Pasam, Yunanistan’da o
kadar toprak biraktik burada 6 dontim yer verdin nasil olacak bu is?” Pasa ayaga
kalkar ve 6ne dogru iki adim atar denizi gostererek; “Iste tapusuz toprak, ekmeginizi
oradan gikaracaksiniz” diye &giitler. Ulkenin kaderini gizen biiyiik insan o giin bir
koyiinde kaderini ¢izmis ve Mimarsinan ondan sonra bir balik¢1 kdyii olmustur.

24| T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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ILCEMIZIN TARIHI

M.O. 7. yiizyilda ilk yerlesimin basladig1 Biiyiik-
cekmece’nin kurucular1 Helenlerdir. M.O. 2. yiizyilda
Bizans egemenligine giren Biiyiikcekmece Athyra
adiyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiytik Hun imparatoru Atilla,
M.S. 447°de ordusuyla Catalca’dan gegip Biiyiik¢ek-
mece’ye girmis ve Bizans1 vergiye baglayarak geri
dénmiistiir. Avar Tiirkleri 616'da, Bulgarlar ise Kurum
Han komutasinda 813’te Catalca iizerinden Istanbul’a
kadar gelmislerdir. 1090 yilindaysa Pecenekler Bii-
yilikgekmece’ye ulasmislardir. Tirkler 1357 yilinda
Bizans deltasina yerlesmisler ancak Cekmece bolgesi
uzun bir dénem Bizans egemenligi altinda yasamaya
devam etmistir.

Istanbul’un fethinden sonra Osmanli Impara-
torlugu’na baglanan Biiyiikcekmece bir sayfiye ve
tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanli déneminde
ordularin konaklama yeri oldugundan bolgede yogun
bir yerlesim olmamustir.

Osmanli doneminde bir av ve kislak yeri olarak
kullanilan Biiyiikgekmece’ye 6zellikle 1829 Osman-
li-Rus savasindan sonra ¢ok sayida Tiirk go¢men
yerlesmistir.1876 yilinda Catalca Sancagina ilge olarak
baglanan Biiylikgekmece, 1926 yilinda Catalca’nin

28 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi

ilce ilan edilmesiyle birlikte Catalca’ya bagl bir bucak
yapilmistir. 1958’de belediye ilan edilen Biiyiik¢ek-
mece, 1987°de Catalca ilgesinden ayrilarak bagimsiz
bir ilce haline gelmistir.

Biiyiikgekmece, gerek Bizans gerekse Osmanli
doneminde ordularin ve yolcularin gegis ve konaklama
noktasi olmustur. Kimisi giiniimiize kadar gelmis,
kimisi ise kalint1 ve izleri goktan yok olmus kervan-
saraylar, hanlar ve Mimar Sinan’in {inli kopriisii
gibi eserler bu gecit niteliginin énemli isaretleridir.
Evliya Celebi, Biiyiikcekmece’nin 17. yiizyilda Eyiip
Kadilig1'na bagl bir nahiye oldugunu, deniz kenarin-
da harap bir kalesi, bin kadar mamurhanesi, baglari
bahgeleri bulundugunu, kasaba topraklarinin vakif
topraklari oldugunu yazar. Imaretinden, medresesin-
den, geliskin ¢arsisindan, 11 adet handan, hamamdan
ve kervansarayindan bahseder.

Giinlimiizde Biyiik¢ekmece, ge¢cmisinden gelen
gecit veya koprii 6zelligini korumakla birlikte, geli-
sen cehresiyle bir diinya kenti olma yolunda emin
adimlarla ilerliyor. Tarihin bize biraktig1 miras ve
degerler Biiyiikgekmece Goli kiyisinda planlanmis
Kiiltiir Park icinde uyum iginde korunmaktadir.

YERAML YAGLAME

i
[T
]
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BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

19 Subat 1958 tarihinde Biiylikcekmece Beledi-
yesi, oncelikle nahiye olarak kurulmustur. Tarim
ve sayfiye kasabasi iken 1980 yilindan sonra hizla
yapilasmis, bu gelismenin paralelinde niifusunda da
artis kaydedilmistir.

4 Temmuz 1987’de ilce olan Biiyiikgekmece, 1994
yilindan itibaren baglatilan sehircilik hamlesi (ka-
nalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik su aritma
tesisleri, parklar ve gevre diizenlemeleri, enerji ve ile-
tisim hatlarinin yeraltina alinmasi, aydinlatma, imar
planlarinin tamamlanmasi) sonucu bugiin modern
bir Avrupa kentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 say1l1 Biiyiiksehir
Kanunu gegici 2. maddesi geregi Istanbul Biiyiiksehir

Belediyesi kapsamina alinmistir.

5747 Sayil1 “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari iceri-
sinde Tlce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun “un 2. maddesinin 1.
fikrasinda “Biiyiiksehir Belediye sinirlari icinde bu-
lunan ve ekli (42) sayili listede adlar1 belirtilen 1k
Kademe Belediyelerinin tiizel kisilikleri kaldirilarak,
ayni listede belirtilen Tlge Belediyelerine mahalle-
leri veya mahalle kisimlari ile birlikte katilmistir.”
denilmekte olup bu madde hiikmii uyarinca daha
once Biiyiikcekmece Tlgesine bagli bulunan Tepecik,
Mimarsinan ve Kumburgaz {lk Kademe Belediyeleri
ile Catalca Ilgesine bagli Muratbey ve Silivri flgesine
bagli Celaliye Kamiloba ilk Kademe Belediyelerinin
tlizel kisilikleri kaldirilarak, mahalleleri ile birlikte
Biiyiikgekmece ilge Belediyesine baglanmuslardir.2014
Yilinda yapilan Yerel secimler ile birlikte Muratbey
mabhallesi tekrar Catalca Ilgesine Baglanmistir
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Biiyiikcekmece ilgesi, Istanbul ilinin bat1 yakasin-
da Marmara Denizi kiyisinda bulunmaktadir. Yiiz
Olctimii 16.340 hektardir. Denizden 0-194 metre
yiiksekliktedir. Az engebeli arazi ve ovalardan olusur.
flge hudutlarinda orman mevcut degildir.Kuzeyinde
Catalca ve Arnavutkoy ilgeleri, dogusunda Esenyurt
ilcesi, giineyinde Beylikdiizii ilgesi ve Marmara Denizi,
batisinda ise Silivri il¢esi bulunmaktadir.

Bu konum igerisindeki ilce, [stanbul ilinin % 3,5’ini
kaplamaktadir. Biiyiikgekmece Marmara Denizi’'nde
kendi adin1 tasiyan korfezin gevresinde ve yine kendi
adini tagiyan 29 km? alana sahip Biiylikcekmece La-
glin ve Baraj Goliind i¢ine alan bir yerlesim merkezidir.

Biiyiikgekmece Istanbul’un temiz ve iyi diizenlen-
mis 25 km uzunlugundaki sahil seridine sahip olan
onemli sayfiye merkezlerinden biri olma 6zelliginin
yani sira tarihin biraktig1 mirasa sahip ¢ikan yakla-

301 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

e ——

= .,_ 'IL"\:':.\.?'_.Q..'_ Eéh"':ﬂ
A SRy - ) T

COGRAFi YAPI VE FiziKi KONUM

sumiyla ge¢misten gelecege koprii 6zelligi tasiyan bir
ilcesidir. Sehircilik agisindan bakildiginda yerlesim,
imar, altyapi ve ¢evre sorunlarini sehircilik donanimi
ile ¢c6zmiis, gelisen ¢ehresi ile bir diinya kenti olmaya
aday bir ilgedir.

5747 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi sinirlari igeri-
sinde il¢e kurulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkindaki kanun gercevesinde 29.03.2009
tarihi itibari ile tiizel kisiligi kaldiran ilk kademe
belediyelerinden Mimarsinan, Kumburgaz, Celaliye,
Kamiloba, Tepecik ve Muratbey ilk kademe beledi-
yeleri ile Giirpinar ilk kademe belediyesinin Pinar-
tepe Mahallesi, Kirag ilk kademe belediyesinin de
Hadimkd&y Tem Baglant1 Yolunun batisinda kalan
kismi Biiyiikgekmece Belediyesi'ne baglanmistir. Bu
sinirlar itibari ile Biiyiikcekmece ilgesindeki toplam
mabhalle sayis1 24'tiir.
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YILLARA GORE BUYUKCEKMECE ILCESIi NUFUSU

Biiyitkgcekmece Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu
2021 269.160 133.144 136.046
2020 257.362 127.461 129.901
2019 254103 125.886 128.217
2018 247.736 122.755 124.981
2017 243.474 120.833 122.641
2016 237185 117.960 119.225
2015 231.064 115.215 115.849
2014 223.324 111.134 112.190
2013 211.000 105.500 105.500
2012 201.077 100.501 100.576

TOPLAM: 269.160

TABLO 1

Biiylikcekmece niifusu, 133.144 erkek ve 136.046 kadindan olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,46
erkek, %50,54 kadindir

BUYUKCEKMECE iLCESi NUFUSU YILLARA GORE ARTIS GRAFiGi
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7,00%
6,00%
5,00% 4,93%
4,00%
3,00%
2,00%

1,00%

0,00%
2012 2013

GRAFIK 3

BUYUKCEKMECE iLCESIi MAHALLE NUFUSLARI
Mahalle Adi Toplam Niifus Erkek Niifusu Kadin Niifusu

BUYUKCEKMECE NUFUS ARTIS HIZI GRAFiGi

2,65% 2,65%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

YASLI/GENC/ORTA YAS
NUFUS ORANI GRAFIGI

Pinartepe Mahallesi

23.391 11.627 11.764 EYASLI EMGENC HORTA

Hiirriyet Mahallesi 22.263 11.419 10.844
Fatih Mahallesi 19.517 9.336 10.181
Mimaroba Mahallesi 19.361 9.205 10.156
Murat Cesme Mahallesi 18.183 9.209 8.974
Atatiirk Mahallesi 17.970 8.491 9.479
Ulus Mahallesi 16.554 8.410 8.144
Sinanoba Mahallesi 15.745 7427 8.318
Tiirkoba Mahallesi 14.755 7499 7.256
Ekinoba Mahallesi 14.088 6.855 7.233
Mimarsinan Mahallesi 9.150 4.583 4.567 GRAFIK4
Giizelce Mahallesi 8.447 4.264 4183
19 Mayis Mahallesi 8.444 4102 4.342 YOGUNLUK 1.936,403 Kisi/km?
Cumhuriyet Mahallesi 8.328 4.088 4.240 '
Kamiloba Mahallesi 8.220 4194 4.026
Kumburgaz Mahallesi 8.081 4.098 3.983
Dizdariye Mahallesi 6.692 3.304 3.388
Alkent 2000 Mahallesi 6.502 3.103 3.399
Celaliye Mahallesi 6.450 3.255 3.195 m KADIN
Cakmakl Mahallesi 5.342 2.705 2.637
Karaagac Mahallesi 4.400 2.230 2170 ®ERKEK
Bahcelievler Mahallesi 3.902 1.974 1.928
Yenimahalle Mahallesi 2.248 1163 1.085
Ahmediye Mahallesi 1127 573 554
TABLO 2 GRAFIK 5

YASA GORE NUFUS DAGILIMI
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GRAFIK 6
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MEDENI HALi GOSTERIR GRAFiK
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EGiTiM DURUMUNU GOSTERIR GRAFiK
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EA+ GURUBU ®A GURUBU =®BGURUBU C GURUBU =D GURUBU

HANE HALKI 3,28 kisi
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Atatiirk’iin Istanbul Nutku

Vatandaslarim!

Sekiz sene evvel, mustarip, aglayan Istanbul’dan kalbim sizlayarak
ciktim. Tesyi edenim (ugurlayanim) yoktu. Sekiz sene sonra, kalbim
miisterih olarak, giilen ve giizellemen istanbul’a geldim, iki biiyiik cihanin
birlestigi noktada, Tiirk vataninin ziyneti, Tiirk tarihinin serveti, Tiirk
milletinin gozbebegi Istanbul, biitiin vatandaslarin kalbinde yeri olan bir
sehirdir. Sekiz sene 6nce buradan ayrilirken, kalbi yarali olanlardan biri de
bendim. Sekiz sene, heyet-i ictimaiyemizin (toplumumuzun) yeni girdigi
devrin tarihi, icine aldig: ihtilallerin, inkilaplarin neticeleriyle doludur.

Aziz Istanbul halkina, sekiz sene evvelki kadar, iginde yedi evliya
kuvvetinde bir heyula (hayalet) tasavvur ettirilmek istenen bu sarayin
icinde konusuyorum.

.

b
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- e

Yalniz artik bu saray, zillulahlarin (Allah’in golgelerinin) degil, zil
olmayan (golge olmayan) milletin sarayidir ve ben burada, milletin bir
ferdi, bir misafiri bulunmakla bahtiyarim...”
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen
reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayili
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi-
nin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmuistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglar-
dan biri de performans esasl biitceleme sistemi-
dir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve
performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari
arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.
Performans programlari, stratejik planlarla biitceler
arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan
araglardir.

Bu kapsamda, performans programlarinda, stra-
tejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedef-
leri gerceklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyac1 yer almaktadir. Performans
hedeflerine ne derece ulasildigini l¢cmek, izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan performans goster-
gelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesi ile kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlama
yiikiimliiliigl getirilmistir. Kamu idarelerinin biitce-
lerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalarina iliskin husus-

5&5”}
MiSYONUMUZ
Katilimc1 yénetim modelini
benimsemis, kiiltiirel ve sanatsal
duyarlilig: yiiksek, Biiylikgekmece
halkinin ihtiyaglarina cevap veren,
beklentilerin tesinde

kaliteli ve siirdiirtilebilir
hizmetler saglamak.
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lar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkili kilinmuistir.

PERFORMANS PROGRAMININ
YASAL DAYANAGI

Performans programinin {i¢ yasal dayanagi mev-
cuttur.

* 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Ka-
nunu

* 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

* 5393 say1l1 Belediye Kanunu'dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Ka-
nunu’nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin
orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politika-
larini, hedef ve 6nceliklerini, performans dlciitlerini,
bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve
biitcelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlayacaklar: belirtilmistir.

Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans
esasli biitceleme basligini tagiyan 9.maddesinde be-
lirtildigi {izere, kamu idareleri: kalkinma planlarini,
programlarini ilgili mevzuat gergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturularak stratejik planlarini hazir-
layacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen diizeyde
ve kalitede sunabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise perfor-
mans programi yasal dayanagini 41.madde’de belirti-
len “Stratejik plan ve performans programi biitcenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir” Hiikmii ile
almaktadir.

©:

ViZYONUMUZ
Modern diinya kenti
olma yolunda ilerleyen,
stirdiiriilebilir kent politikasi
ile degisimi yoneterek, yenilikgi
ve 6zgiin nitelikleri 6ne ¢ikaran
saygin bir belediye olmak.

GENEL BILGILER H

0i 02 03 04

Atatiirk ilkelerini Saglikh ve Bilgi ve Toplumun her
ve Cumhuriyet surdurilebilir teknolojiyi en kesimine ayricalik
kazanimlarini korumak kentlesmeyi list dlizeyde go6zetmeksizin
ve ylceltmek. saglamak. kullanmak. hizmet sunmak.

10 TEMEL DEGERLERIMIz 05
Temel degerler ve ilkeler, belir-
Bilimsel yaklasimlarla lenen amag ve hedefleri gergeklesti— insana, dogaya ve
c6zum dreten rirken bagli olunan inang ve ¢aligma yasayan tim canhlara

planlama yapmak. saygil olmak.

\ felsefesini yansitmaktadir. /

Kamu kaynaklarini Ulasilabilir Giiler yuzli, Etik degerlere,
etkin ve ve erisilebilir yapici ve insan tarihi ve kiiltirel
verimli sekilde olmak. odakli hizmet degerlere
kullanmak. anlayisi sunmak. baglihk.

ILKELERIMIZ Kalite Odakl

Hizmet

Etkinlik ve
Verimlilik

‘ Siirdiirebilirlik

ve inovasyon

Seffaflik Ogrenen ve
Kendini Yenileyen

Belediye

BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

ve Hesap
Verilebilirlik

Cevreye
Duyarlihk

Adalet ve Esitlik
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KURUM
PAYDASLARI

BUYUKCEKMECE
HALKI

CALISANLARIMIZ
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Tarih milletlerin yiikselme ve al¢alma sebeplerini ararken bircok siyast askeri

ictimai sebepler bulmakta ve saymaktadur. Siiphe yok biitiin bu sebepler
ictimai hddiseler iizerinde tesir yaparlar. Fakat bir milletin dogrudan
dogruya hayatiyla yiikselisiyle alcalistyla aldkast olan miinasebetli olan
milletin iktisadiyatidir. Tarihin ve tecriibelerin tespit ettigi bu hakikat
bizim milli hayatimizda ve milli tarihimizde de tamamen belirir. Gergekten
Tiirk Tarihi tetkik olunursa biitiin yiikselis ve algalis sebeplerinin bir iktisat
meselesinden baska bir sey olmadigi anlasilir.1923

M. Kemal Atatiirk.
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MEVZUAT HAKKINDA BILGILER

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler;
il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihti-
yaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari gene kanunda gosterilen,
se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
tlizel kisileri seklinde tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak iize-

Belediyenin ve
Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklar

\

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen
maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden y&netim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir” hitkmii bulundugundan, Biiyiik-
cekmece Belediyesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani,
yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmistir. 5018

p
Gorev Alanina
Iliskin Hukuki
Diizenlemeler

\

YA
, GER

N
Belediyenin Yetkilerine
iliskin Hukuki 0
Diizenlemeler
SAL <

re kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak {izere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsa-
minda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini
yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
istlenmektedir.

EVE .

Belediye
Karar Organlarinin
Gérevleri

J

sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islem-
lerde goérev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari
ortaya konulmustur.

Biiyiikcekmece Belediye Baskanligi'nin, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
say1l1 Belediye Kanunu ve ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

BUYUKSEHIR BELEDIYESI — iLCE BELEDIYELERi GOREV DAGILIMI

Ust planlar hazirlama, konut ve kentsel déniisiim calismalari

Biiyiiksehir ilge
Ust planlar hazirlama, konut ve kentsel déniisiim calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama

Uygulama imar plani, parselasyon planlari hazirlama

Mahalleleri ilce merkezine badlayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde
ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari yapmak, yaptirmak,

bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari yapmak, yaptirmak,

bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Kat atik yonetim plani, kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetler

TABLO 3
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiylikgekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve
25874 sayil1 resmi gazetede yayinlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

BELEDIYENIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1- 5393 Sayil1 Belediye Kanunu’na Gore, Belediye
ve Yonetim Organlarinin Gorev ve Sorumluluklari.
Belediyenin gorev ve sorumluluklars;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yar-
dim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik
ve spor orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklari birlikler ile ortag: olduklar1 Sayistay deneti-
mine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekogrenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek
ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ctimle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti-
rabilir, her tiirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirld tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmas: miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere
spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
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antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-
6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Be-
lediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir
onceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde on
ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin
24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1l1
Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, va-
tandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 say1l1 Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiiklimleri saklidir. (Ek
fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina
acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer
alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir .

BELEDIYENIN YETKILERI VE
IMTIYAZLARI

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesin-
de yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

©) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kul-
lanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz
ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
tlirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masl, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolan-

mast ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 0denmeyerek iki giin icinde geri alin-
mayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari1 ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek. O) Gayrisithhi isyerlerini, eg-
lence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilasti-
rilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alan-
lar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirlili§i olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak .

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi say1-
lariny, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergihla-
rin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
miicavir alan sinirlar1 icerisinde 5/11/2008 tarih-
li ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 say1l1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yapl1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye si-
nirlari icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
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izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat gergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar: araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis
ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Ens-
titlisli temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig tarafindan yapulir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) € ben-
dine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen
yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi
verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari icerisinde yer
secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir
belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlen-
mesi, bilyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, €, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hiz-
metleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla stiresi kirk dokuz y1l1 gegmemek {izere im-
tiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, beledi-
ye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egi-
tim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Ba-
kanliginin onay ile dicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da {icretsiz olarak i¢cme ve kullanma suyu
verebilirler. (1) Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapa-
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bilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra
dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosteril-
mesi istenir (...) . On giin i¢cinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini agacak (...) sekilde yapilamaz.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma
deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢ her tiir-
1 vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan
muaftir.

BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve sullere
gore secilmis iiyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

©) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onayla-
mak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye sinirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Be-
lediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dog-
rudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tah-
sisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulma-
masi halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hiz-
metler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve mik-
tar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve isti-
raklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri
ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh
kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzer-
lerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degis-
tirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanliginin izniyle
yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kdiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet
ve projeler gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki an-
lasmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotii-
riilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagka-
ninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000%in iizerin-
deki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi i tiye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi iki tiye
olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bas-
kaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi

bir {iye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye
baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye bas-
kaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya
encilimen iiyesi, enciimene baskanlik eder. Enclimen
toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢cagrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile
biit¢ce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsi-
sine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi iig
yili gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskanyi, ilgili kanunda gosterilen esas ve sullere gore
secilir. Belediye baskani, gérevinin devamu siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gbrev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkan-
l1g1n1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak beledi-
ye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. B) Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun ola-
rak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1
meclise sunmak.

) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla soz-
lesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve encii-
menin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mut-
lulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6dene-
gi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS
PROGRAMI

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun ola-
rak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek odalar1
ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stra-
tejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

BELEDIYENIN GELIRLERI

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim,
harg ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

©) Genel ve 06zel biitgeli idarelerden yapilacak
odemeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska
suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tari-
felere gore tahsil edilecek hizmet karsilig1 ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI 1 43



Il 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig:
saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir sinirlari ve
miicavir alanlari i¢inde belediyelerince tahsil edilen
emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe
belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir
belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

BELEDIYENIN GiDERLERI

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malze-
melerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in
yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organla-
rinin {iyelerine 6denen maas, iicret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari
ile diger giderler.

©) Her tiirli alt yapi, yapim, onarim ve bakim
giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig
alinacak {icretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger go-
rev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus
ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve iyelik
aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina
iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile
sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri
karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil
toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler
ve proje giderleri.

n) Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler
icin yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan ka-
muoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiirii-
tlilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirld proje giderleri.

KANUN VE YONETMELIK ADI

01 1164 Sayil Arsa Uretimi ve Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun

02 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

03 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

04 1475 Sayili is Kanunu

05 1512 Sayili Noterlik Kanunu

06 1593 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

07 1608 Sayill Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu

08 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

09 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

10 197 Sayil MTV Kanunu

11 2004 Sayili icra iflas Kanunu

12 2022 Sayili 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Gigstiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun

13 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

14 222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

15 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

16 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun

17 2577 Sayili idari Yargilama Usulii Kanunu

18 2644 Sayil Tapu Kanunu

19 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

20 2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

21 2872 Sayili Gevre Kanunu

22 2873 Sayil Milli Parklar Kanunu

23 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

24 2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

25 2942 Sayil Kamulastirma Kanunu

26 2946 Sayill Kamu Konutlari Kanunu

27 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Secmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun

28 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair Kanun

29 3065 Sayill Katma Deger Vergisi Kanunu
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30 3071 Sayil Dilekge Hakki Kanunu

31 3194 Sayil imar Kanunu

32 3294 Sayil Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay! Tesvik Kanunu

33 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

34 3359 Sayil Saglik Hizmetleri Kanunu

35 3402 Sayili Kadastro Kanunu

36 3473 Sayil Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun

37 3572 Sayil is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

38 3621 Sayili Kiyi Kanunu

39 3628 Sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

40 394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

41 3960 Sayil Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

42 3998 Sayil Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

43 4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44 4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45 4688 Sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu

46 4706 Sayill Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

47 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

48 4721 Sayil Tirk Medeni Kanunu

49 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

50 4735 Kamu ihale Stzlesmeleri Kanunu

51 4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

52 4749 Sayil Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

53 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

54 4857 Sayili is Kanunu

55 488 Sayill Damga Vergisi Kanunu

56 4925 Sayil Karayolu Tasima Kanunu

57 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

58 5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

59 5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

60 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

61 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

62 5176 Sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

63 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

64 5216 Sayil Biiyliksehir Belediye Kanunu

65 5237 Sayil TCK Kanunu

66 5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidlirligiiniin Kaldinimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

67 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

68 5307 Sayili Sivilastiriimis Petrol Gazlari (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

69 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

70 5355 Sayil Mahalli idare Birlikleri Kanunu

71 5366 Sayil Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve Yagatilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun

72 5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu

73 5378 Sayil Engelliler Kanunu

74 5393 Sayili Belediye Kanunu

75 5395 Sayill Gocuk Koruma Kanunu

76 5429 Sayili Tiirkiye istatistik Kanunu

77 5434 Sayil Emekli Sandigi Kanunu

78 5449 Sayili Kalkinma Ajans! Kanunu

79 5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

80 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

81 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

82 5543 Sayili iskan Kanunu

83 5580 Sayil Ozel Ogretim Kurumlan Kanunu

84 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

85 5737 Sayili Vakiflar Kanunu

86 5747 Sayil Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde ige Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun
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87 5774 Sayili Basaril Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun
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140 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

88 5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

141 4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

89 5809 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu

142 Dis Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetm elik

90 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

143 Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

91 5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Yonetimi Baskanhidinin Teskilat ve Gérevleri hakkinda Kanun

144 Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagn Hizmetlerine lligkin Yonetmelik

92 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

145 Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

93 5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu

146 Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

94 6085 Sayili Sayistay Kanunu

147 Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

95 6098 Sayil Tirk Borglar Kanunu

148 Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

96 6107 Sayili ller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

149 Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yonetmeligi

97 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun

150 Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

98 6183 Sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

151 Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

99 6245 Sayil Harcirah Kanunu

152 Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

100 6279 Sayil Gogaltiimis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

153 i Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi

101 6292 Sayili Orman Kayl(lerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman Sinirlari Disina Cikarilan Yerlerin
Degerlendiriimesi Ile Hazineye Ait Tarnim Arazilerinin Satisi Hakkindaki Kanun

154 Ihalelere Yonelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yonetmelik

155 Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

102 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

156 Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara fliskin Yénetmelik

103 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirilmesi Hakkinda Kanun

157 Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik

104 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

158 Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yonetmelik

105 634 Sayili Kat Milkiyeti Kanunu

159 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

106 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu

107 6360 Sayil 14 ilde Biiyiksehir Belediyesi ve 27 lige Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun

160 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Harig Dis imkén Sagjlamasina izin Verilmesine ve Saglanan Dis
Imkanin Izlenmesine lliskin Yonetmelik

161 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik

108 644 Sayili 29.06.2011 tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname

162 Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

109 6446 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu

163 Karayollari Trafik Yonetmeligi

110 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Engelli ve Muhtag Tiirk Vatandaslarina Aylik baglanmasi
Hakkinda Yonetmelik

164 Karayolu Tasima Yonetmeligi

165 Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara fliskin Yénetmelik

111 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

166 Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

12 6552 Is Kanunu lle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasina Dair Kanun

167 Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

168 Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

113 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

160 Mahalli idareler Uzlagma Yénetmelig

114 6570 Sayili istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

171 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

115 6831 Sayili Orman Kanunu

172 Mezarlik Yerlerinin insas! ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yonetmelik

116 7201 Sayil Tebligat Kanunu

173 Otopark Yonetmeligi

117 7269 Sayil Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun

174 Ozel Gilvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

118 775 Sayil Gecekondu Kanunu

175 Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

119 854 Sayili Deniz is Kanunu

176 Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

120 Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

177 Tasinir Mal Yonetmeligi

121 Atk Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolli Yonetmeligi

178 Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

122 Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

179 Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Gegis Hakkina iliskin Yonetmelik

123 Atk Yonetimi Yonetmeligi

180 Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

124 Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

181 Tiitiin Bagimhihgi Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yonetmelik

125 Atiklarin Yakiimasina lligkin Yonetmelik

182 Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

126 Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik

183 Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligji

127 Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iligkin Yonetmelik

128 Belediye Tahsilat yonetmeligi

129 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

130 Belediye Zabita Yonetmeligi

131 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

132 Bitkisel Atk Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

133 Biyosidal Uriinler Yonetmeligi

134 Bilyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

135 Gevre izin ve Lisans Yonetmeligi

136 Cevresel Giriiltiiniin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi

137 Danismanlik Hizmet Aimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi

138 Deprem Yonetmeligi

139 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
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26.12.2007 tarih ve 26738 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulma-
s1, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel
sart belirlenmistir. 5018 say1li Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca,
Belediyemizde Kamu ¢ Kontrol Sisteminin olustu-
rulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
calismalari, Belediyemizin yonetim sorumlulugu
kapsaminda miidiirliiklerle ortak ¢alisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kont-
rol Standartlar1 2020-2022 Uyum ve Eylem Plani (III.
Versiyon) Rehberi hazirlanarak yiiriirliige girmis ve
¢alismalarimiz bu ydnde devam etmektedir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanlig1
tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi
de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢calismalari
devam etmektedir.

IC KONTRQLUN TANIMI, AMACI,
YAPISI VE ISLEYISI

I¢ Kontroliin Tanimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verim-
li bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
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zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak
tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmaistir.

I¢ Kontroliin Amaglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nununun 56.nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenle-
melere uygun olarak faaliyet gbstermesini,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulstizliik
ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

* Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, za-
maninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nle-
mek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak iizere
belirlenmistir.

¢ S6z konusu kanunun 57. maddesinde de, kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
6n mali kontrol ile i¢ denetimden olustugu ifade
edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist ydnetim anlayisina
sahip olunmasi,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, ba-

kimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar
goz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinir denilmektedir.

I¢ Kontroliin Temel ilkeleri

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarin 6.nc1 maddesinde;

» I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorum-
lulugu ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

» I kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle
riskli alanlar dikkate alinir.

» I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde
yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri
kapsar.

» I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlen-
dirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

« Ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mev-
zuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve eko-
nomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim
ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanu-
nunun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3 {incli mikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Yonetmeligin “I¢c kontrol standartlari” baslikli 5
inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi
uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Maliye Bakanlig:

tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standart-
lara uymakla ve geregini yerine getirmekle ytikiimlii
bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri
olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 gerge-
vesinde her tiirlii yontem, siirec ve 6zellikli islemlere
iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Y6-
netmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlari
ve genel kosullar1 asagidaki gibidir.

Kontrol Ortami: Idarenin yoneticileri ve cali-
sanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip
olmast esastir. Performans esasli ydnetim anlayisi cer-
cevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga
onem verilerek bilgili ve yeterli, kisilere verilmesi ve
personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapist ile personelin gérev,
yetki ve sorumluluklar1 acik bir sekilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi,
mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dik-
kate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir
faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans prog-
raminda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve
diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uy-
gulanir.

Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag: her
tlirli bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini
yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

izleme: ¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli
izlenir, gbzden gecirilir ve degerlendirilir.
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Be-
lediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50.maddelerine

HAYRI GURHAN
OZANOGLU
KOORDINATOR
KULTUR ISLERI
MUDURLUGU
GENGLIK VE SPOR
HIZMETLERI MUDURLUGU

gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun madde-
leri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
o teskilatlar1 acisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler . .
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
© . 1A
o bl e, o ko e FIZIKSEL KAYNAKLAR
23 2 2 2 w32 . . AL . .
Y 52 £S5 S aS olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
E% §§ %3 E3 é@ zabita birimlerinden olusur.”
B == S5 s 3 « . . . o1 A o
] @ ° g * “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
R A ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile ge-
lisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
= S §== ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
] &8 5 38 w9 w9 o . . . .
s 0 0 0 1 saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
K [ >2 o2 a2 2 . . 1L . .y ..
3 S5 JNC-RCI R - isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturula-
Z Lo x E [ .. .
| a3 E: bilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
b= L 1T 1 7 birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
@ N 3 » "Norm kadro ilke ve standartlari Icisleri Ba-
o «2 IR kanlig1 ve Devlet Personel Bagskanlig1 tarafindan
% o2 miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuru-
wz 2 i} .
sSRE gﬁ luslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
: inde beledi lisi karariyla belirleni
Z cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.
% I * “Belediye personeli, belediye bagkani tara-
< 3 - - findan atanir. Birim miidiirliigii ve iistli yonetici
L o - u .
&' s 52 i3 i3 kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida be-
Zg o3 23 . e . o] o e ”
E g 25 =z L lediye meclisinin bilgisine sunulur.
o a 22 BEEEE * “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm
— Q - .
g u - kadroya uygun olarak gevre, saglik, veteriner-
E lik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim,
Lx’" 7 wd S 8 planlama, aragtirma ve gelistirme, egitim ve da-
Ed o2 = 2 2 7 L og . . .
S ) E8 g8 #8 B8 =2 23 0F nusmanlikalanlarinda avukat, mimar, miihendis,
o Bz ez %z sz k2 &2 o2 . R 5 - .
S 49 G2 22 83 =3 i B2 @2 sehirve bolge plancisi, ¢6ziimleyici ve program-
m eFfl 22 52 @2 22 kg |2E 3% . . . .
g = ¢ gz <& 3¢ c1, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner,
R f i T’” kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
=2 teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir.
z, £z 2 » 28 & ¢ Kamukurumvekuruluslarinda istihdam edilen
3 Ml -3 43 3 ¥R %2 B3 23 . . o
%’g 33 gg ﬁ% g% ;5% ,7‘,% §§ 5% é% memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendileri-
2L NE g5 x5 £2 of =% . . . .
54 1 % 35 I3 N3 i3 &2 238 gg nin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
% IR O R - - - VU .
W °3 = §¢ & £ Dbirim miidiirii ve {istii yonetici kadrolarinda gegici
arf 1, t t t t t t 1 olarak gorevlendirilebilirler.”
ot I
I N * “Norm kadrosunda belediye bagkan yardimci-
H i st bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
a $0 . co e wes
23 kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii
23 takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
¢ bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan beledi-
yelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda
. olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla
2% olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini be-
23 lediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”
Ch * “Belediyenin yillik toplam personel gider-
leri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek
23 yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
o bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” [
?0
<D 1 23 M oo o0
32 Niifusul0.000’in altinda olan belediyelerde bu BUYUKCEKMECE

oran ytiizde kirk olarak uygulanir. BELEDIYESi
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BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI
DONANIM TABLOSU

DONANIM TABLOSU (Uriin Tiirii)

Adet GEVRE BiRIMLERi DONANIMI (Uriin Tiirii)

Sunucu (Fiziksel Host) 21 | Yazici 164
Masaiistii Bilgisayar 682 | Plother (Gizici) 2
Diziisti Bilgisayar 116 | Projeksiyon 33
Tablet Bilgisayar 51| Tarayici 22
Cep Bilgisayar - | Fotokopi Makinesi -
Cep Telefonu - | Kesintisiz Gii¢ Kaynag 15
Bilgisayar Donanimi Toplam (Adet) 870 | Cevre Donanim Toplam(Adet) 236
Tiirii Uriin Adi Lisans Adet
Isletim Sistemi WIN SRV 2008/2012/2016/2019, WIN 7/10 762
Antivirus COMODO ANTIVIRUS PREMIUM 600
Veri Tabani Yonetim Sistemi ORACLE STD. / MS SQL SERVER 2 Core+4 Core
Ofis Paketleri MS OFFICE 2013/2016 620
Cografi Bilgi Sistemi ve Cad/Cam NETCAD,AUTOCAD,ADOBE,COREL 89

is Akis Ve Dokiiman/ Belge Yonetim Sistemi FLEXCITY

Diger (Hakedis, Mevzuat Ve ictinat, Sunucu

AMP, VMWARE, TEAMVIEWER, SHAREPOINT, VEEAM,
Sanallastirma, Yedekleme, Uzaktan Erisim Yaziimlari)  PDKS, LOGO

74

BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde, ha-
yatimiza bir¢ok kolaylik saglamayan bilgi ve ile-
tisim teknolojilerinin giinliik hayatta kullanimi,
bazi aligkanliklarimizi degistirecek kadar 6n plana
¢ikmaktadir.

Belediyemizin benimsemis oldugu hizmet sun-
ma anlayisinda da bilgiye, iletisime ve teknoloji
kullanimina biiyiik bir 6nem verilmektedir. Hiz-
met binamizda iist diizey bilgi teknolojileri, arag
ve geregleri de bu baglamda kullanilmaktadir. Be-
lediyemizin mevcut olan basta “www.bcekmece.
bel.tr” web adresi ile kent paydaslarinin belediye
hizmetlerine erisim saglamaktadir. Web sayfamiz
birimlerden gelen faaliyet ve etkinliklerle siirekli
giincellenmektedir.

Kurum ofis ve saha ¢alisanlari, Flexcity (https://
cas.bcekmece.bel.tr) web portali tizerinden; Varlik
Envanteri Personel Yonetimi, Elektronik Belge Y6-
netimi, E-imza, Kep iletileri, Is Akis ve Takipi vb.
¢ok sayida modiilleri kullanarak hizmet vermektedir.
Teknolojik yetkinligini yitirmis eski bilgi teknoloji-
leri alt yapimiz, gliniimiiz teknolojisi ve uluslararasi
standartlara uygun Green IT (Bagimsiz iklimlen-
dirme, Kesintisiz Gli¢ Kaynag1 Sistemi, Doga Dos-
tu Yangin Sondiirme Sistemi, Monitoring Sistemi)
kapsaminda yenilenmis ve yeni hizmet binamiza
tasinmistir. Veri merkezimizde sanallastirilmis yeni
nesil sunucu sistemleri ile glivenli, kesintisiz hizmet
saglanmaktadir.

Altyapimiz yedekli Metro Ethernet Internet ya-
pist ile hizmetlere yiiksek ve giivenli erisilebilirlik
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saglamaktadir. Kullanici bilgisayarlari, yazilim ve
network gilivenligini saglamak i¢in Antiviriis, DLP
ve Glivenlik Duvar1 (Firewall) Sistemi entegre edil-
mistir. Bu sayede kanunlara, kurumsal politika ve
talimatlara uygun erisim kontrold, igerik filtreleme,
log ve internet trafiginin yonetimi saglanmaktadir.

Teknolojik alt yapinin uluslararasi standartlara
uygun, giivenli ve sistemsel yonetimini saglamak
amaciyla ISO 27001 BTYS, ISO 20000 BTHYS ve ISO
22301 ISYS standartlar1 uygulanarak sertifikasyon
saglanmistir. Cografi Bilgi Sistemleri cercevesinde
Kent Bilgi Sistemi web uygulamas: olusturulmus-
tur. Bu sayede Uydu goriintiileri ve sayisal haritalar
kullanilarak adres sorgulari, ilgi noktalari, genel
harita animasyonu, giizergdh sorgular1 vb. bir¢cok
hizmet saglanmaktadir.

7/24 Cevrimici kesintisiz hizmetin sunuldugu
e-Belediye ve e-Devlet Kapisi hizmetlerinden pek
¢ok vatandasimiz faydalanmaktadir. Hizmetlerin
arttirilmasi ile vatandasin belediyeye gelmeden,
kurum ile olan tiim islemlerini yiiriitebilmektedir.
e-Devlet hizmet sayimiz 49’a ulasmis, iilkemizde
ilk siralara, Istanbul da lider konuma eriserek diger
kurumlara 6rnek teskil etmistir.

Belediye Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu (Flex-
City) sayesinde vatandasa daha hizl1 ve kesintisiz
bir hizmet sunarken, kurum yonetiminde de dijital
arsiv, is zekasi ve is silire¢ yonetim teknolojileri kul-
lanilarak ilgemizdeki hizmetler izlenebilmekte ve
Ol¢timlenebilmektedir. Hem vatandas hem de kurum
acisindan ilgemize biiyiik fayda saglamaktadir.

Kurum personellerinin, is ve islemlerini etkin ve
hizli yiiriitebilmesi icin Kent Bilgi Sistemiyle yapi-
lan isleri sahadan da takibini yapabilmek amaciyla
her tiirlii cihazdan uygulamaya erisilebilmesi ve
isin yapildig1 yerde verinin {iretilmesi ve girilme-
si saglanarak Elektronik ve Mobil Imza sayesinde
de sahada sonuglandirilmasini miimkiin kilmistir.
Kurum igerisinde iiretilen tiim resmi yazismalarin
(EBYS) elektronik ve mobil imza ile yapilmasi proje-
nin kazanimlarinin basinda gelir. Bu anlamda proje
belediyenin kagit tiiketimine son vermesi ve gevreye
duyarliliginin da bir gostergesi niteligindedir. Ayni
zamanda Belediyenin “Insan I¢in Teknoloji” ilkesinin
de hayata gecirilmesinin giizel bir 6rnegidir.

Ulkemizde pek ¢ok ilce belediyesinde yiiriitiilen
calismalardan farkli olarak cografi bilgi sistemi ad1
verilen harita uygulamalarinin, otomasyon olarak
adlandirilan Y6netim Bilgi Sistemi ile birebir ko-
nusabilmesi saglandi. Benzer bir art1 deger, arsiv
yOnetim sistemi ile otomasyon sistemi arasindaki
koprii ile de ortaya konuldu. FlexCity ile belediyede
ihtiya¢ duyulan Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
s Siirec Yonetim Sistemi ve Cografi Bilgi Sistemleri
gibi uygulamalar1 entegre ederek evrak akisi, imza
siiregleri, kurumlar arasi yazismalar ve vatandasla
etkilesim siirecleri de hiz kazandi.

Belediye Kent Bilgi Sistemi Otomasyonuyla 3.
parti yazilimlarin da entegrasyon saglanmasi ile
ozellikle Kayitli Elektronik Posta kullanimina ge-
cilerek, mevcut is takiplerinin yapilabilmesi, evrak
akisinin hizlanmasi ve vatandasa daha hizli yanit
verilebilmesi hem personelin hem de kurum hizina
ivme kazandirmistir.

Kent Rehberi vatandasi bilgilendirme amagh
kurulmus bir Web platformudur. Sistem igerisinde
adres, ada-parsel sorgulama, panorama sokak goriin-
tiileri, yap1 fotograflari imar planlarini goriintiileme,
imar durum sorgulama, nobetci eczane bilgileri, afet
bilgi sistemi, lokasyon bazli hizmetlerden haberdar
olma (fen isleri, park bahgeler, pazar yerleri gibi)
kentin ¢ehresi hakkinda bilgi sahibi olma (poi veri-
leri-kamu- 6zel kuruluslarin bilgileri), cevre koruma
midiirligii geri dontisiim noktalar1 (cam, yag, pil,
kagit) gibi bilgiler yer almaktadir.

Online Belediye sistemi, kurum personelinin
kullanilmasi i¢in olusturulmus vatandasa kapali bir
platformdur. Konum bazli veri girisine ve goriintii-
lenmesine olanak saglar. Birimlerin ihtiyaglarina
gore modiiller ve uygulamalar olusturulmaktadir.
(Tasinmaz Bilgi Sistemi, Plan Y6netim Sistemi, Psi-
kolog Hasta Yonetim Sistemi, Park ve Bahge Sistemi,
Cevre Koruma Sistemi gibi) Sisteme aktarilan veriler
sayesinde, veri kayb1 ve sahislara dayali is kalemleri
ortadan kalkmaktadir. Kurumsal yapi igerisinde,
verilerin veri tabaninda tutulmas: miikerrerlikleri or-
tadan kaldirmakta ve yonetimi kolaylastirmaktadir.

FiZIKSEL KAYNAKLAR W

Belediye Mobil Uygulamasi, Online Belediye
Sisteminin mobil platform iiriintidiir. Online Bele-
diye Sisteminin ¢ogu yetenegini tasimakla beraber,
ozellikle sahada ¢alisan personelin konum bazli veri
toplamasina olanak saglamaktadir. Toplanan verilere
fotograf ve video eklenebilmektedir.

Ucangoz Albatros (IHA Projesi), Biiyiikcekmece
Ilgesi Istanbul’un yiiz6l¢iimii bakimindan en biiyiik
{iclincii ilgesidir. Tlcemiz yaklasik 14 bin hektar gibi
biiyiik bir alana sahiptir. Bu alan igerisinde yer alan
kirsal ve kentsel alanlarin her tiirlii denetimi bizim
icin ¢ok 6nemlidir. Bu kapsamda Biiyiikgekmece
Belediyesi olarak gelisen teknolojik imkanlar1 kul-
lanarak ilcemizi havadan 7/24 kontrol ediyoruz.
Baslatmis oldugumuz Ucang6z Albatros insansiz
hava araci projesiyle eski ve yeni goriintiileri karsi-
lastirarak; kagak yapi ve kagak kat tespiti, Hafriyat
dokiim ve hacim tespiti, olas1 tsunami ve deprem
oncesinde ve sonrasinda su tagkin hesaplamalari,
taskin altinda kalma ihtimali olan binalarin tespiti,
Yesil alan degisim tespiti, Imar planlarinda kot kesit
hesaplamalar: gibi bir¢ok farkli alanda bu teknolo-
jiden faydalanabilmekteyiz. Projede, kamu yarari
gozetilerek milyonlarca TL'ye mal olacak yiiksek
¢Oziiniirliiklii hava fotografi cekimleri ve 3 boyutlu
harita ve modelleme islemlerinin, belediyenin kendi
6z kaynaklar1 ve personelleri ile yapilarak, biiyiik
bir tasarruf saglanmasi hedeflenmektedir.

WEB ASKI Uygulamasi ilgede yer alan plan ve
plan tadilatlarinin aski siiresince web ortaminda
vatandasa aktarilmasidir. Planlarin mevcut durum-
lar, tadilat notlar1 ve 6neri plan paftalari uygulama
tizerinden goriintiilenebilir ve plan sinirlari icerisin-
de kalan parseller listelenebilir. Plan ve tadilat adi,
aski bilgileri, meclis karar bilgileri ve agiklamalar
goriintiilenebilir.

Afet Bilgi Sistemi, afet aninda kullanilacak olan
toplanma alanlari, hastane, okul ve ibadethanelerin
harita tizerinde goriintiilendigi ve sorgulandigi bir
uygulamadir. Uygulama igerisinde dogal afet durum-
larinda yapilmasi gerekenler ve alinacak énlemler
ile alakali bilgiler verilmektedir.

Hizmet haritasi, belediyemizin yapmis oldugu
hizmetleri harita iizerinde goriintiileyebilmemizi
ve sorgulama yapabilmemizi saglamaktadir. Va-
tandaslar yapilan hizmetleri harita tizerinden takip
edebilmekte ve hizmetler hakkinda daha fazla bilgi
sahibi olabilmektedir.

Turizm haritasl, tatil ve seyahat planlarinin olus-
turulmasina, gezi esnasinda olusabilecek ihtiyaglara
(Otel, Eczane, Restoran, Eglence Mekanlar1 gibi)
erismeye yardimci olmaktadir.

Tasinmaz Bilgi Sistemi, bu modiilde kurum tasin-
mazlarina dair tasinmaz ekleme, sorgulama, hisse
takibi, devir, tahsis, trampa, kiralamalar, ecrimisiller
gibi bilgilerin takibi yapilabilir ve haritada bu alanlari
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gorebilmemize imkan saglamaktadir.

E-Ruhsat, bu modiilde vatandaslarin belediyeye
gelerek yaptig1 ruhsat basvurularini online ortam-
da yapip hem zamandan hem de kagittan tasarruf
saglanmasi hedeflenmistir.

Cevre Koruma Modiilii, belediyeye gelen talep,
sikayet ve denetimler bu modiil {izerinden sahada di-
namik olarak harita {izerinde goriintiilenip daha hizli
sekilde ¢oziilebilir ve takibi yapilip raporlanabilir.

Kent Bilgi Sistemi Otomasyonu 2020 yilinda
Tiirkiye Belediyeler Birligi ve Marmara Belediyeler
Birligi tarafindan yapilan yarigsmalarda ddiillendi-
rilmis, diger kurumlarin kullanmasi i¢in tanitimi
Belediye Birlikleri tarafindan yapilmistir. Arica yurt
disinda 2019 yil1 “IdealKent” Uygulamasi 6diilii
Paris-Unesco da almasi yurtdisinda Ulkemiz, Bele-
diyemiz ve Uygulamamizin tanitimda biiyiik 6nem
kazanmuistir.

FiZiKi KAYNAKLAR VE ALTYAPI
BELEDIYE HiZMET BiNALARI VE SOSYAL HiZMET BiNALARI

Bina Adi

Kullamm Amaci Yiizélgiimii

Mahalle Adres
Dizdariye Mah. M.sinan

Miilkiyet

Biiyilkgekmece

1 Biiyikgekmece Meslek Kurslari Meslek Kurslari Beledivesi Dizdariye ~ Cad. Postabasi Giil I
y Merkezi K:2
Baris Manco Kiltiir Sanat Ve Egitim  Killtiir Ve Sanat ' S s Dizdariye Mah. M.sinan
2 Merkezi Merkezi 2.385,10m2  Maliye Hazinesi Dizdariye Cad. No:29/1
e . Killtiir Ve Sanat Biiyilkgekmece : Fatih Mah. Gazi Mustafa
3 Ataturk Kultdr Merkezi Merkezi 8.112,24 m? Belediyesi Fatih Cad. No41a

Bilyilkgekmece Fatih Mah. Ankara Cad.

4 Degirmen Park Sanat Merkezi Sanat Merkezi 4.518,16 m? Belediyesi Dizdariye R AT
5 Cakmakli Egitim ve Sanat Merkezi Sanat Merkezi 4.518,16 m2  Maliye Hazinesi ~ Cakmakl (;akmglg:l IVINe(l)t]échas
Tepecik Nejat Uygur Kiiltiir Ve Egitim ] Bilyiikcekmece Ulus Mah. Millet Cad.
6 Merkezi Sanat Merkezi 5.781,69 m? Belediyesi Ulus Eski Jandarma Binasi
7 Giizelce Sanat Merkezi Sanat Merkezi 2.764,00 m? Buyélélfg&l;g;?ce Giizelce Yogur?huazﬁclecgal\tljlalr\]lb' 9/C
Celaliye Yasar Kemal Kiiltiir, Sanat ] Bilyiikcekmece ] Celaliye Mah. Karsiyaka
8 ve Egitim Merkezi Sanat Merkez Belediyesi Celaliye Cad. No:2
; : Bilyiikcekmece Kumburgaz Eski
9 Kumburgaz Sanat Merkezi Sanat Merkezi Belediyesi Kumburgaz Belediye Binas!
. . N Mimaroba Mah.
10 Mgﬂfggiba Resim ve Muzik Atolye Sanat Merkezi BT;:girrg&iln Mimaroba ~ Carmikl Cad. No:9J
y Tekzen Arkasi
11 Alamara Sanat Merkezi Sanat Merkezi BT;:gir;gI]lijn Pinartepe P"&zgegﬁtgﬁg'r E%El,{mzal
ZIilfii Livaneli Kiiltiir, Sanat Ve Egitim ] Tasarrufu ] Sinanoba Mah. Mehtap
12 Verkezi Sanat Merkezi Belediyenin  oinanoba 2 Sok. No:7
13 Mimarsinan Etiit Ve Sanat Merkezi Sanat Merkezi Buyg;lrg&l;g;?ce Mimarsinan '\gg]:drﬁ;gﬂngzlf'
Mimaroba Halide Edip Adivar Sanat q Tasarrufu : Mimaroba Mah.
14 Merkezi Sanat Merkezi Belediyenin ~ MIMaroba oo Cad. No9j
15 Diinya Kostiim Miizesi Miize Klralaggs(l)]oskun Mimarsinan %ﬂ“ggg?ggﬁeﬁga
Tepecik Asik Veysel Sosyal Tesis ] Bilyiikcekmece : Tepecik Eski Belediye
16 Merkez ST .0 Belediyesi Uzl Binas
o Cumhuriyet Mah. Turgut
17 Beykent Ek Hizmet Binasi Hizmet Binasi Buyélélfg;kg;?ce Cumhuriyet  Ozal Bulvari Belediye Ek
y Hizmet Binasi No:133
A rrm [5F Tasarrufu Kumburgaz Mah.
18 Santiye Binasl Santiye Binas! Belediyenin Kumburgaz Vet laleal i
. Biiyiikgekmece . Celaliye Mah. Uzun 1
19 Celaliye Depo Depo Belediyesi Celaliye Sok No:8
: q q Maliye Hazinesi- S
Mimarsinan Ara¢ Bakim Tamir " A g . Mimarsinan Merkez Mah.
20 ptolyesi Atolye Ozel Hlkcyet- Mimarsinan et Cad. No:2 D
- Cumhuriyet Mah. Turgut
21 Beykent Ek Hizmet Binasi Hizmet Binasi B”‘é‘é‘fgg';g;‘fce Cumhuriyet  Ozal Bulvar Belediye Ek

Hizmet Binasi No:133
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FiZIKSEL KAYNAKLAR W

Atatiirk Spor Kompleks idari igler

Maliye Hazinesi-

Dizdariye Mah. Behget

22 pmirli Depo Hisseli Dizdariye  yemal Caglar Cad. No:17
- _— Golboyu Mevkii
23 Atatiirk Spor Kompleksi Depo Maliye Hazinesi- 19 Mayis Mah.  Biiyilkgekmece Spor
Hisseli o
Tesisleri
24 8 Adet Fen isleri Santiye Alani Santiye Alani BTeel‘ggir;ngijn Tirkoba  Biiyiikerenler Sok. No:7
. . Tasarrufu 19 Mayis Mah. Alaybeyi
25 Fidanlk Fidanlk Belediyenin 19 Mayis Mah. Sokak - Dereli Sokak
26 Giizelce Santiye Santiye Alani BTeel‘ggir;ngijn Giizelce  Biiylikerenler Sok. No:9
e Biyiikgekmece o Ulus Mah. Tomurcuk Sok.
27 Sevgi i Gida Bankas! Belediyesi  '°PeCK No; 23/A Aksa Cami Al
- L - 19 Mayis Mah. Behget
28 gll?[/;k%gtlgg?ece Belediyesi Metin Stad Bu‘élélfg;kgqs?ce 19 Mayis Mah. Kemal Gaglar Cad. Stat
y y Yolu Sk. No:11
- . - 19 Mayis Mah. Behget
29 Eﬂﬁﬁ%ﬁmece Belediyesi Okan Stad Bu‘élélfg(;kg?ce 19 Mayis Mah. Kemal Gaglar Cad. Stat
y Yolu Sk. No:11
Biiyilkcekmece Belediyesi Bliyilkgekmece ] - Mimarsinan Merkez
80 Mimarsinan Baba Hakki Stadi Stad 5.181,35 m* Belediyesi Mimarsinan Mah. Cumhuriyet Cad.
Bliyikgekmece Belediyesi Glizelce Tasarrufu . Gizelce Mah. PTT Cad.
31 Turgay Seren Stad Stad Belediyenin Glizelce No:35
Bilyiikcekmece Belediyesi Celaliye Biiyiikgekmece - Celaliye Mah. Okka Cad.
82 Kemal Karasu Stadi Stad 17.130,00 m? Belediyesi Celaliye No:18
Biiyiikgekmece Belediyesi Kamiloba Tasarrufu . Kamiloba Mah. Ayazma
33 Billent Under Stad! Stad 6.23845M*  pojegiyenin  KAMIODA ooy Atabey Sok. No:1
i - Dizdariye Mah. Atatirk
34 Zabrta Irtibat Noktasi Buyéléll(ggikgns?ce Dizdariye Cad. Merkez Camii
y Altinda 23 Numara
P Biiyilkgekmece . Kordonboyu Cad.
35 Zabita Irtibat Noktasi Belediyesi Fatih No:34/1
. Tasarrufu ] : ; .
36 Zabita Irtibat Noktasi Belediyenin Mimarsinan  Liman Sok. No:3/1
37 Zabita irtibat Noktas! B”‘ég‘fg;?g‘s?ce Tepeck  Atatiirk 2 Cad. No:70/1
_ . Kumburgaz Mah.
38 Zabita irtibat Noktas! PUVIKCEKMECE  Kumburgaz ~ Belediye Cad, No:2 Ek
y Hizmet Binasi
P Tasarrufu N )
39 Zabita Irtibat Noktasi Belediyenin Dizdariye Pazar Cad No:2
40 Zabita irtibat Noktas! B”‘é‘éng‘;/g‘sfce Faih  Kemerdere Cad No:14
o Tasarrufu - .
41 Zabrta Irtibat Noktasi Belediyenin Glizelce Talat Sok No:2/13
42 Zabita irtibat Noktas! B”‘ég‘l‘g(;bg“s‘fce Ekinoba  Eliagk Sok. No:1
43 Belediye Binas Hizmet Binas! B”‘é‘é‘fg;?g‘s‘fce Fatih  Sehremini Sok No:1
44 Mimarsinan Belediye Binasi Hizmet Binasi B%[éll(g;l;;"s?ce Mimarsinan  Cumhuriyet Cad No:24
45 Kumburgaz Ek Hizmet Binasi Hizmet Binasi Bmégll(g(;ws?ce Kumburgaz Belediye Cad No:3
Eski Tepecik Belediyesi Hizmet ] ] Biiyilkgekmece T .
46 Binas! Hizmet Binasi Belediyesi Ulus 0zgem Sok No:9
47 F3K Ceoallye-Kamiloba Beledes! —— izmet pinasi B”‘é‘é‘fe@;@’;ce Celaliye  Cumhuriyet Cad No:39
48 Eski Sultan Fatih Anaokulu Kres BU%%%;';?S?CG Pinartepe Sancak Sok No:2
49 (Ogretmen Evi Ogretmen Evi BU%%Tg;I;gls?ce Fatih Piyade Sok No:6
50 Adiiye Binas Adiye B“‘é‘é‘fgﬁg‘fce Faih  Kordonboyu Cad Noi4
51 Mimaroba Kapali Pazari Pazar Bﬁxé[élig(;l;?s?ce Ekinoba Eliacik Sok. No:1
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FiZIKSEL KAYNAKLAR W

Biiyiikcekmece

52 Mimaroba Davet Salonu Diigiin Salonu Belediyesi Mimaroba Senay Sok No:4
L e - Biyiikcekmece o .
53 Tepecik Duigtin Salonu Digiin Salonu Belediyesi Ulus Cigdem Cad No:30
54 Giizelce Cem Evi Cem Evi Buyélélfg;l;g;?ce Giizelce  Bilyiikerenler Sok No:1
55 Celaliye Sosyal Tesisleri Sosyal Tesis Buyélélfggl;g?ce Celaliye istanbul Cad No:242
Celaliye Yahya Kemal Beyatl Sosyal . Bilyiikgekmece . .
56 e Sosyal Tesis Belediyesi Celaliye Camiik Cad No:18
Kordonboyu Orhan Veli Sosyal . Bilyiikcekmece . .
57 Tesisleri Sosyal Tesis Belediyesi Fatih Kordonboyu Cad. No:32
58 Cakmakli Spor Merkezi Spor Merkezi Bu}ég'fg&';ems?ce Cakmaki Buyruk Sok No:2

MEVCUT TASIT DURUMU
KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CiZELGESI ( T1-T-2)

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU GiZELGESI (T-2)

CINSI - AMACI MARKASI PLAKASI  MODEL AGIKLAMA (ARAGLARIN DAGILIMI)
1 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34GDD 86 2004 GELIRLER MUDURLUGU
2 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIiO 34DN0522 2006 GELIRLER MUDURLUGU
3 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TOURNEO COURIER 34 DFH 544 2020 GELIRLER MUDURLUGU
4 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT MEGANE 34701785 2008 YAZI ISLERI MUDURLUGU
5 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI HYUNDAI 34DN 0543 2006 YAZI iSLERI MUDURLUGU
6 KAMYONET - YOLCU NAKL] TOYOTA 34DN2060 2011  CEVREKCHUMAYEKONTROL
7 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TOURNEO COURIER 34DFH582 2020  KULTUR ISLERi MUDURLUGU
8 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TOURNEO COURIER 34 DFH 110 2020 iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
9 MOTORSIKLET- YOLCU NAKLI SUZUKi 34DN2672 2011 ZABITA MUDURLUGU
10 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TOURNEO COURIER 34 DFF511 2020 ILCE SAGLIK MUDURLUGU
11 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TOURNEO COURIER 34DFH031 2020  HUKUK iSLERi MUDURLUGU
A : TARIMSAL HiZMETLER
12 TRAKTOR - YUK NAKLI HATTAT 34EAB 804 2021 MUDURLUGH
13 KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI JCB 34 BUY 150027 2020 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
14 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIO 34TB218 2010 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
15 MINIBUS - YOLCU NAKLI FORD TRANSIT 34RG765 2000 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
16 MINIBUS - YOLCU NAKLI RENAULT 34711383 2008 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
17 TRAKTOR - YUK NAKLI MC CORMICK 34TB883 2006 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
18 AMBULANS - YOLCU NAKLI MERCEDES BENZ 34LE6303 2015  SAGLIKISLERI MUDURLUGU
19 AMBULANS - YOLCU NAKLI MERCEDES BENZ 3457060 2009  SAGLIKISLERI MUDURLUGU
20 AMBULANS - YOLCU NAKLI MERCEDES BENZ 34ACS801 2017  SAGLIKISLERI MUDURLUGU
21 AMBULANS - YOLCU NAKLI MERCEDES BENZ 34FNV722 2022  SAGLIKISLERi MUDURLUGU
22 KAZICI YUKLEYICI - IS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150026 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
23 KAMYON - (SUPURGE) IVECO 34VH?2247 2012  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
24 KUM ELEME - iS MAKINASI CHERINGTON 34 BUY 110013 2010  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
25 MOTORSIKLET (COP TOPLAMA ARAC) GOUPIL 34HZ1077 2012  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
26 SUPURGE - iS MAKINASI JOHNSTON 34BUY 110016 2008  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
27 SUPURGE - iS MAKINASI JOHNSTON 34BUY 11004 2006  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
28 KAMYON - GOP MERCEDES BENZ 34DCG164 2020  TEMIZLIK iSLER MUDURLUGU
29 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCG550 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
30 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCG693 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
31 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCG805 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
32 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCN939 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
33 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCN696 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
34 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCP465 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
35 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCP199 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
36 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCP063 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
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37 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCP345 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
38 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCY919 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
39 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCY528 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
40 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCY694 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
41 KAMYON - GOP MERCEDES BENZ 34DCY841 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
42 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCY 352 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
43 KAMYON - COP MERCEDES BENZ 34DCY994 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
44 KAMYON - GOP FORD 34DDL383 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
45 KAMYON - VINCLi COP KASA FORD 34DDL178 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
46 KAMYON - VINCLI COP KASA FORD 34DDK639 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
47 KAMYON - VINGLI COP KASA FORD 34DDL019 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
48 KAMYON - VINCLi COP KASA FORD 34DDL075 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
49 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DEC615 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
50 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DDL574 2020  TEMiZLIK iSLERI MUDURLUGU
51 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DDU764 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
52 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DFM754 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
53 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DFR856 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
54 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DGA 345 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
55 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES BENZ 34DGA267 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
56 KAMYON - ARAZ0Z FORD 34DDL314 2020  TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
57 MiNi COP KAMYONET FORD TRANSIT 34DMT226 2020  TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
58 MiNi GOP KAMYONET FORD TRANSIT 34DMT 338 2020  TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
59 OTOBUS - YOLCU NAKLI RENAULT 34BV9301 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
60 OTOBUS - YOLCU NAKLI RENAULT 34RG582 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
61 OTOBUS - YOLCU NAKLI RENAULT 34713786 2008 FEN ISLERI MUDURLUGU
62 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIO 34EF 4572 2007 FEN ISLERI MUDURLUGU
63 KAMYONET - YOLCU NAKLI MITSUBISHI 34EC9482 2007 FEN ISLERi MUDURLUGU
64 CEKICI - YOK NAKLI VOLVO 34170445 2010 FEN ISLERI MUDURLUGU
65 KAMYON - YUK NAKLI DESOTO 34DN0758 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
66 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34UA0928 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
67 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34714697 2009 FEN ISLERI MUDURLUGU
68 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34714116 2009 FEN ISLERi MUDURLUGU
69 KAMYON - YUK NAKLI DESOTO 347L5051 2005 FEN ISLERI MUDURLUGU
70 KAMYON - ACIL AYOL BAKIM ARACI IVECO 34FAS182 2022 FEN ISLERI MUDURLUGU
71 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHA397 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
72 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHB 385 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
73 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHA673 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
74 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHB631 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
75 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHB510 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
76 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHB579 2018 FEN ISLERi MUDURLUGU
77 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHB457 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
78 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BHA741 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
79 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BJH178 2018 FEN ISLERi MUDURLUGU
80 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BJP926 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
81 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES BENZ 34BOU937 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU
82 KANAL KAZICI - iS MAKINASI CASE 34 BUY 150022 2006 FEN iSLERI MUDURLUGU
83 KANAL KAZICI - IS MAKINASI JCB 34 BUY 150023 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
84 KANAL KAZICI - IS MAKINASI HIDROMEK 34 BUY 150019 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
85 KAZICI YUKLEYICI - iS MAKINASI CATERPILLAR 34BUY 11003 2009 FEN ISLERI MUDURLUGU
86 KAZICI YUKLEYICI - IS MAKINASI JCB 34 BUY 11 0018 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
87 GRAYDER - iS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150025 2018 FEN ISLERi MUDURLUGU
88 GREYDER - IS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150021 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
89 KANAL KAZICI - IS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150029 2021 FEN ISLERI MUDURLUGU
90 LASTIKLI YOKLEYICI - iS CATERPILLAR 3400216227 2021 FEN iSLERI MUDURLUGU
91 LASTIKLI EKSKAVATOR - IS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150028 2020 FEN ISLERI MUDURLUGU
92 SILINDIR - iS MAKINASI CATERPILLAR 34 BUY 150020 2006 FEN ISLERI MUDURLUGU
93 GRAYDER- IS MAKINASI CATERPILLAR 34BUY 11005 1996 FEN ISLERI MUDURLUGU
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94 FORKLIFT - IS MAKINASI HYUNDAI 34BUY 11001 2007 FEN iSLERI MUDURLUGU

95 0TOBUS - YOLCU NAKLI MERCEDES BENZ 34TN0258 2000 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

96 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI OPEL 34BB5279 2007 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

97 OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLiO 34713377 2005 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

98 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34DR1679 2006 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

99 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34714045 2009 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
100 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 3474007 2008 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
101 KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34HZ0739 2012 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
102 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN0079 2006 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
103 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DK 2436 2005 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
104 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN0080 2006 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
105 KAMYONET - YOLCU NAKLI FIAT DOBLO 34YOF06 2006 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
106 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN 0387 2006 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
107 KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 347L.4199 2008 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
108 KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TRANSIT 34TM 1998 2009 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
109 KAMYONET - YUK NAKLI RENAULT 34715697 2008 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ISTIHDAM POLITIKASI ILE ILGILI
2022 YILI DEGERLENDIRMESI

Belediyeler, 17.04.2022 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuru-
luslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile verilen 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin a bendi
kapsamindaki memur kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve
24744 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiir{irlige
giren Kamu Goérevlerine ilk defa atanacaklar i¢in Ya-
pilacak sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik esaslari
cercevesinde, agiktan atama veya bagka kurumlardan
naklen atama yoluyla memur personel istihdam ede-

bilirler. Ayrica 5393 sayil1 Belediye Kanunu’'nun 49.
Maddesine istinaden de teknik, saglik ve avukatlik
hizmetleri sinifindaki kadrolar1 sézlesmeli personel
olarak da kullanabilirler. Belediyemiz Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirltigii, 2022 faaliyet y1l1 igerisinde kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagiliminin temin edilmesi, Belediyemiz ta-
rafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi
amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli, egitimli ve geng
personel istihdamini naklen atama, agiktan atama ve
sozlesmeli personel istihdamu ile gerceklestirmistir.

Norm kadro (17.04.2022 Giinii yayinlanan norm kadro yonetmeligine gore)

YILLARA GORE NORM KADRO TABLOSU

MEMUR 222 215 187 204 207
SOZLESMELI PERSONEL 35 39 58 74 79
KADROLU iSC 199 188 166 163 148
TOPLAM 456 442 411 441 434

YILLARA GORE MEVCUT KADRO DAGILIMI
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KADIN 76 23 58 157 50

ERKEK 131 56 90 277 0
TOPLAM 207 79 147 434
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PERSONELIN CiNSIYETINE GORE
DAGILIM GRAFIGI

KADIN ERKEK TOPLAM

= MEMUR = SOZLESMELI PERSONEL  miSCi TOPLAM
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CALISAN PERSONELIN YAS DURUM TABLOSU

18-25 4 . : 4

26-35 34 3 15 82
36-45 85 64 2 175
45 ve izeri 84 81 8 173
TOPLAM 207 148 79 134

PERSONEL YAS DURUMUNU GOSTERIR GRAFIK
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MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

IDARI PERSONEL 130

TEKNIK PERSONEL 65 l
SAGLIK PERSONELI 5 0 h

AVUKATLIK HIZMETLERI PERSONEL] 1 ! e

YAR D I M Cl H IZM ET PERSON ELI 3 SAGLIK PERSONELI # AVUKATLIK HIZMETLER PERSONELI
TOPL AM 20 4 # YARDIMCI HIZMET PERSONELI 5 TOPLAM
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Il 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biiyiikcekmece Belediye Baskanlig1 2023 per-
formans programi ¢alismalar1 kurumsal diizeyde
gelistirilen performans programi ve yatirim progra-
mi rehberleri ile program ve biitge hazirlanmasina
yonelik egitimlerle yiiriitiilmiistiir. Birimlere biitce
tekliflerini hazirlamadan 6nce biitge tavanlari verilmis
ve rehberler cercevesinde hazirlanan biitce teklifle-
ri her birimle ayr1 ayr1 goriisiilmek suretiyle biitce
tasarisina doniistliriilmiistiir. Belediyelerin biitgesi,
mali y1l icinde gelir ve gider tahminlerini gosteren,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina
yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gére mali
yil biitcesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stratejik
planlara ve performans programlarina uygun olmasi
gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak suretiyle ¢ok y1ll1
perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finans-

man programlari eklenen bir paket niteligindedir. Bu
kapsamda yerel yonetimler 6ncelikle yerel secimler-
den sonra alt1 ay icinde bes yillik dénemi kapsayan
bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan
ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerinden
hareketle kurumsal diizeyde gelecek déneme iliskin
amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Baska bir
ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla
plan iligkisi stratejik plan metni ile kurulmaya gali-
silmaktadir. Stratejik plan sonrasinda biitge siirecine
gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki
iliskiyi kurmaya yonelik olarak performans programi
hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag
ve hedefler biitce yilin1 kapsayacak sekilde perfor-
mans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte
yer almaktadir.

Stratejik
Plan

Performans
Degerlendirmesi

/

Performans
Programi

Biitce
Uygulamasi

SEKIL 1. KURUMSAL DUZEYDE MALi YONETIM MODELI

Bu cercevede biit¢e hazirlik siirecine bakarsak:

2023 yil1 Performans Programi hazirlik caligma-
lar1, 23.05.2022 tarihinde program dénemi 6ncelik-
lerini belirleyerek Baskanlik Makaminca imzalanan
2022/44799-1 sayil1 iist yaz1 yayinlanmis olup ¢aligma
siireci baglamistir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar
belirlenmistir:

* Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
Olcebilmelidir,

. C)lgijlebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,

* Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

* Verilerinin elde edilme ve degerlendirme mali-
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yetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince Hazirla-
nacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik
ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmigstir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mev-
zuatina uygun yiriitlilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda
asagidaki hususlara deginilmistir.

* Performans programi hazirlanirken karsilasilan
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

* Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirl{igii tarafin-
dan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

* Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme

yapilmustir,

* Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendi-
rilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistur,

* Ttim miidiirliiklerden personel bildirilmesi talep
edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavramy, belirli bir amaca ve hedefe yone-
len, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu gercevede belirlenmesi
istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet
ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate
alinmasi istenmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger
bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, perfor-
mans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7’de
gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans he-
defleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisilmistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki ku-
rallara dikkat edilmesi istenmisgtir:

* Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynak-
larin yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara da yer verilir,

* Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutar-
larindan biit¢e kaynaklari ile finanse edilen kisimlari
analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

* Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger
ekonomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercek¢i 6ngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurul-
mali kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmalidir.
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Performans programi ile biitge arasinda siki bir
bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemize 6zgii
“Biiylikcekmece Belediye Bagkanlig1 Plan — Program
- Biitge Fisi” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu Fis
aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan
yola cikilarak biitce olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat
edilmesi istenmistir:

* Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiirii-
tecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

* Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
olarak belirlenmelidir,

* Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ce-
lismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamam-
layic1 olmalidir,

* Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak
belirlenmelidir,

* Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, trans-
fer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

* Hedefin gerceklesmesine ne Olgiide katk: sag-
layacag1 tanimlanabilir olmalidir,

* Uygulanabilir olmalidir,

* Maliyetlendirilebilmelidir,

* Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢alismalari kapsaminda tiim
miidiirliiklerin katilimiyla 13/06/2022 tarihinde bir
egitim ve toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim
ile performans programinin mevzuat alt yapisi, reh-
berde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurul-
masina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine
deginilmistir. Ayrica 15/06/ 2022 tarihinden itibaren
Performans Programi ekibi ile birebir gériismeler
yapilmistir.

27/07/2022 tarihli Baskanlik talimati geregi, tim
midiirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir.

Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda
gosterilmistir.

ePerformans hedefi -Performan_s
ve gosteraelerin eTaslak sonuclarin programinin ilk
o g_ 9 . degerlendirilmesi taslak halinin ortaya

eRehber eEgitim belirlenmesi, S
. - . . eMiidiirliik bazinda cikariimasi
eGenelge eGoreviendirme eFaaliyetlerin . " L
: . goriismeler oUst yonetici

' ve maliyetlerin .

belirlenmesi

yapilmasi degerlendirmesinin | .
- alinmasi /-

UST YONETICI CALISMA GRUBU TASLAK
DUYURUSU TASLAKLARI PROGRAM
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PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi iizere 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Prog-
ramlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”in 2. kisim, 2. boliim, 9. madde
1. fikrasinda “Kamu idarelerinin stratejik planlari;
kalkinma plani ve Cumhurbaskanlig1 programu ile
faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal, bolgesel, sektorel
ve tematik plan, program ve stratejilerle uyumlu bir
sekilde hazirlanir ve uygulanir.” denilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Cum-
hurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanlig tarafindan
hazirlanip, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayil1 Kanun
geregince, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kuru-
lunun 18.07.2019 tarihli 105’inci Birlesiminde onay-
lanmis ve 23.07.2019 tarih ve 30840 (Miikerrer) say1li
Resmi Gazete Yayinlanmistir. On Birinci Kalkinma
Planr'nda, ‘Istikrarli ve Giiclii Ekonomi’, ‘Rekabetci
Uretim ve Verimlilik’, ‘Nitelikli Insan Giiglii Toplum’
ve ‘Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilinir Cevre’, Hu-
kuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yonetisim olmak
izere bes gelisme ekseni belirlenmistir.

Ulkemizin 2019-2023 On Birinci Kalkinma plani-
na ait Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer almaktadir

Vizyon

“Daha fazla deger tireten, Daha adil paylasan,
Dabha giiglii ve miireffeh Tiirkiye”

Vizyona ulasmak i¢in 2019-2023 dénemine ait On
Birinci Kalkinma planinda yer alan Amag ve Hedef:

Amag

Bu vizyon ¢ergevesinde Planin uzun vadeli kalkin-
ma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklenti-
lerini esas alarak {ilkemizin uluslararasi konumunu
yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir. On
Birinci Kalkinma Plani ile Tiirkiye’nin yiiksek gelir
grubu tilkeler ile en yiiksek insani gelismislik sevi-
yesindeki iilkeler arasina girmesi amaglanmaktadir.

Hedef

Bu amacla 2023 yilinda GSYH’nin 1.080 milyar
dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara yiikseltilmesi;
ihracatin 226,6 milyar dolara ¢ikarilmasi; issizlik
oraninin yiizde 9,9’a diisiiriilmesi; enflasyon oranlari-
nin kalic1 bir bicimde diisiik ve tek haneli rakamlara
indirilmesi hedeflenmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023)

istikrarli ve Giiglii
Ekonomi

AV 7aT7AWSY TAY)

70 1 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Yasanabilinir Hukuk Devlet,
Sehirler, Demokratiklesme ve
Sirdtirlebilinir Gevre lyi Yonetisim
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer alan amag ve

MAYIS SONU Egl)iﬂ'gmggnemi Stratejisinin hedeflerden program doneminde oncelik verilecek olanlar,
Idare performans hedef ve gistergeleri, hedeflerden sorumiu
harcama birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin Faaliyet Maliyetleri
TEMMUZ SONU Tablosunun doldurmasi
5 idare Tekilif Performans Programinin
AGUSTOS SONU Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Performans Programinin Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca
Enciimene Sunulmasi hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.
EYLUL AYININ SON idare Tasan Performans Programinin Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan

HAFTASI Hazirlanmasi

belirlenen biitge teklifine gore diizeltilerek tasar performans
programi haline getirilir.

x - idare Tasari Performans Programinin
EYLUL AYININ SON GUNU Meclise Sunulmasi

Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlari, dst yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte
ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

EKIM AYI ICINDE _
BUTCENIN KABULUNDEN  Idare Performans Programinin Kabulii
ONCE

Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce
goristilerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma

Ust ynetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna
aciklanan performans programlari ilgili idarelerin internet
sitelerinde yayimlanir.

i T.C. Cumhurbaskaniigi Strateji ve Biitce
mSXRAYININ b1z Daire Baskanligina Gevre ve Sehircilik
Bakanligina

Ocak ay! icinde kamuoyuna agiklanan performans
programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar T.C.
Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Daire Baskanligina Gevre
ve Sehircilik Bakanligina gonderirler.

STRATEJIK
AMAGC VE HEDEFLER

Stratejik Plan

UYGULAMA ‘

PERFORMANS
CERGEVES]

SONUG
DEGERLENDIRMESi

Stratejik Amac Ve
Hedefler ile Performans

Hedeflerinin Gelistiriimesinde
Kullanilir
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STRATEJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI VE BUTCE iLiSKiSi

Kalkinma Plani
Hiikiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

idare
Stratejik Plani

IT3AVA NNZn 3A V14O

idare
Biitcesi

Performans
Programi

Uygulama
Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

iDARE DUZEYi

ATTA L

Performans
Degerlendirmesi
(Kurum igi
Degerlendirme)

idare
Faaliyet
Raporu

Genel yonetim
giderleri ile diger
idarelere transfer
Performans PERFORMANS edilecek o
hedef ve PROGRAMI kaynaklarin tespiti
gostergelirinin HAZIJRLAMA Kaynak ihtiyaclarini

belirlenmesi SURECI konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans
hedefleri, genel yonetim
giderleri ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklar.)

Faaliyetlerin
belirlenmesi .
Idare performans
programinin
olusturulmasi
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PERFORMANS BILGILERI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI VE
FAALIYETLER

2020-2024 YILLARINA AIT STRATEJIK AMAC
VE STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS HEDEFLERINE
iLISKIN ACIKLAMALAR

—
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PERFORMANS BiLGILERi H

ANA HIiZMET ALANLARI, PAYDAS
MUDURLUKLER VE PERFORMANS

M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

alanda"Ornek Sehir” olarak
bilinirligini stirdirebilmek.
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Kurumsal kapasitenin gelis-
tirilmesi, kaynaklarin yaygin
ve etkin kullanilmasy, yonet-
sel kalitenin artirilmastile,

Buylkcekmece halkinin talep-

leri dogrultusunda, bitincdl
yaklasimla, sosyal ihtiyaclart-

nidestekleyerek, kaliteli, hizly,

kesintisiz hizmetler sunarak,
kente aidiyet duygusunu ge-

listirmek ve yayginlastirmak.

Hizmet Alanlari

GOSTERGELERI MATRISI

Paydas Miidiirliikler

1- Ruhsat ve Denetim

Performans Gostergeleri

SA01.01.01.Ruhsatli isyerlerinin kontrol denetimi orani

SA01.01.02.Ruhsat Denetimi Yapilan Isyeri Sayi

SA01.01.03.Kontrol Denetimi yapilan isyeri sayisi

SA01.01.04.Sikayetlerin degerlendirme Orani

SA01.02.01.Kurum disindan gelen sikéyet ve talep dilekgelerinin sonuglanma orani

13-AR-GE Miidirliigi
(AGM)

kesintisiz, strdurdlebilinir, ve 1 Kent Ve Toplum  S1udigiy (&mgu 54010202 Deneim eyt
denetlenebilinir, genel yone- Pl gy T S0 R s el e e,
tim sistemi o[u§tu rmak. = oaglIx 'glerl SA01.03.02.Sahipsiz hayvanlara yonelik rehabilite edici islem sayis
Midiriigd (SIv) SA01.03.03.ilce Genelinde Yapilan Vektorel llaglanan Yer Sayisi
. . . SA01.03.04.lice Genelinde Dezenfekte Edilen Yer Sayisi
Kurumsal ka paSItenln gell§— SA01.03.05.0zel Gereksinimli cocuklara verilen egitim ve danismanlik Hizmeti sayisi
tirilme Si, k ayna klarin yaygin SA01.03.06.Toplum Sagllllg.l Konularlnda Egitim ve Seminerler Diizenlemek
] . SA02.01.01.Calismasi yiriitiilen plan sayisi
ve etkln Kultianimasi, yonet- .01.02.Calismas! yuriitilen plan tadilati sayisi
tkinkullandmas, yonet SATD 0105 Calsmas! yrtlen parsohyon
. . . .01.03.Calismas! yiiriitiilen parselasyon dosyasl
sel kalitenin artiriimastile, SA02.01.04.Diizenlenen belge toplam belge sayisi(imar durum, insaat istikamet, kot kesit)
k esintisiz, siirdiiriil ebilinir, ve rSlﬁ](igi?gé(xJJéllmar planina, imar mevzuatina ve TS9111 standartlarina uygun verilen yapi
ilini SRa- SA02.02.02.Kentsel doniistim kapsamina giren bina sayisi
d enetleneblllln T, genEIlzlone gﬁOZ.OZ.OB.YKent?(ell ldéni]$ii]m léarisammda: y|kt|)lan blok sayis
tim sistemi olusturmak. 02.02.04.Yapi Kullanma Izin Belgesi verilen bina sayisi
? ) . §ﬁ02.02.05.%emi_q Etl'jdI kor&trolhi(adedli ik | )
Kent Kiiltirii ile Uyum luOz- 02.02.06.Tespiti yapilan kagak yapilara iliskin tutulan zabit sayisi
SA02.02.07.Denetlenen bina ve santiye sayis
(] i ici i SA02.03.01.Yapilacak Kamu Binasi ( Kres, Kapil Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazar,
giin Mimarisiyle, Fonksiyonel e
. 7 . yal Tesis, Muhtarlik Binasi , Aile sagI|g| merkezi, vb. kamu binalart ) yapimi isi
ve Estetik Fiziksel gevre DU- SA02.03.02.Belediyemiz Sorumlulugunda Bulunan ve lige genelinde bulunan Diger Kamu
. Binalarinin Bakim, Onarim Tadilat Yapim isi
zen lemelerlyle, Yerel Kalkin- 4-Plan Proje gA02.03.03.!Ige genelinde pafrke tas ile yol yapim-bakim ve onarim isi
v Madarligt (PPM) A02.03.04.llce genelinde asfaltlama yapim-bakim ve onarim isi
mayl DeStekleyenr Doga nin 5-Imar ve Sehircilik ~ SA02.03.05.lIce genelinde tiim aydiniatma bakim, onarim ve yapim is
& & rd e - Miidirliga (iSm SA02.04.01.Uretilecek ve tadil edilmesi istenilen kamu Binalarina ait (Kres, Kapili Spor
Korundugu, Sagllkll, Surdurd 6-Fen Isﬂen(Mud)urIUgu Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile sagligi merkezi, vb.)
lebi “r’ Ya§a m Kalitesi Yiksek (EIM-)- i g;g(])ezsgz |8|2 Sigara icme Alani miiracaatlarinin Kent Estetigi Acisindan Degerlendirilmesi
we e ol Qa gda‘é Bir Kent O lu§turma k. K/I-EEILEJJ?IEEH?EPM) SA02.04.03.Tabelalarin Kent Estetigi Acisindan Degerlendirilmesi
Kiltdr, Sanat, SpOF veE gitim 8-Park ve Bahgeler gﬁ8§848?ggl boyultlu Iolara|k< haflrlanan dis cephe ve ic mimari gorsel calismalari
: Yt P R .05.01.Gelen taleplerin karsilanma orani
alanla rlnda, kentin gell§lm ine ég/ergercilz“r';Zﬁeri gn_lédel:,rrlg%(%gﬁg)ve SA02.05.02.Bitkisel ve yapisal peyzaj diizenlemelerin yapimi, bakimi ve onarimi
katki sa é[ amak kulttrel mi- Yonetimi Kontrol Miidiirliiii (SbA02k 05.03. KuIEnlma simull1an Kel b%k)lm onarimi yapilan kent mobilyasi sayis
c ! ank,spor,cocuk oyun ele., heykel v
rasin ca gda§ yasama ente gre (CKKM) . SA02.05.04 Bitkisel peyzaj elemanlarinin dikim ve bakim islemi sayisi (adag, cali, ¢im,
: 10-Temizik Isleri — mevsjmiik vb)
edilerek gelecek kusaklara Mdurluu (TIND) 5A02.05.05 grllaylar;aré Prof v isin says
o - ‘- -Emiax ISt 02.06.01.Sikayetlerde Azalma
aktarild 8L, BUYU kgekmece nin |1V|2U%|_UT|U9U I(II::Il'M) ’ §A|(()2 (I)g Olgopla/{lal? gleré |Kﬁzamlﬁt,)&"rk¢tlk Miktari (Plastik, Kagrt, Cam, Metal, Tekstil,
Nirleiva’ -lanmsal Hizmetler Bitkisel Atik Yad, Atik Pil, Elektronik At
Tarkiye'de ve Uluslararasi Miidirliigii (THM) ~ SA02.06.03.Toplam Egitim, Bilinglendirme ve Etkinlik Sayisi

SA02.06.04.Surdirtlebilir Enerji ve [klim Eylem Plani Hazirlanmasi

SA02.06.05.Sikayet, Goriis ve Taleplerin Yasal Siiresi Igerisinde Sonuglandirima Orani
SA02.07.01.Transfer istasyonuna nakledilen evsel atik (¢Gp) miktari

SA02.07.02.0rtak alanlara yerlestirilen ¢op konteyneri ve ¢op kutusu sayisi

SA02.07.03. Ilgem|zdek| biyiik isletmelerin katilimiyla Kirleten Oder Projesinin hazirlanmasi
SA02.07.04.Gelen talep ve sikayetlerin ¢oziim orani

SA02.08.01.Tespit edilen isgallere ait ecrimisil islemlerin baslatimasi

SA02.08.02.Belediye kiracilarina ait kira borglarinin tahsilinin saglanmasi

SA02.08.03.Kira sozlesmesi sona eren tasinmazlarin yeniden kiralanma ihalesinin yapiimasi
SA02.08.04.Davalarin takibi, Kamulastirma ve el atma davalarina iliskin islemlerin
tamamlanmasi

SA02.08.05 Diger Kurum ve kuruluslar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
tahsis, kiralama ve devir islemleriyle ilgili taleplerin karsilanmasi

SA02.09.01. Olusturulan kent bostani sayisi

SA02.09.02.Celaliye bamyasi icin cografi isaret alinmasi

SA02.09.03.Kadin iiretici kooperatifinin kurulmasi

SA02.09.04.Her tirlii editim, semineler, galistay vb. etkinlilerin sayisi

SA02.09.05.Uretici pazarlarinin sayis
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SA02.09.06.Biiyiikgekmece Tarim Sektdrii Raporunun hazirlanmasi
SA02.09.07.Ata tohum merkezi kuruimasi

SA02.10.01.Biiyiikcekmece Arama-Kurtarma (BAKUT) Grubu Kisi Sayisi
SA02.10.02.Mahalle Gondillileri Gruplarinin Kurulmasi

SA02.10.03.Arama Kurtarma Ekipman ve Techizatlarinin Tamamlanma Orani
SA02.10.04.Bilyiikcekmece licesi Afet Planinin Hazirlanma Orani
SA02.10.05.Verilen egitim, seminer, tatbikat vb. etkinlik sayisi

14- Kiiltir isleri
Miidiirligii (KiM)

3.Dis lliskiler, .
et A Qe 15- Genglik ve Spor
KU Ve SpOr— jizmeter Miidiligi
Hizmetleri (GSHM)
Yonetimi P
16- Dis lliskiler

Miidiriigti (DiM)

SA03.01.02.Kurslara katilan kursiyerlerin egitimleri tamamlama orani
SA03.01.03.Diizenlenen ve katiim saglanan ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon,
fuar, festival vb. sayisi

SA03.01.04.Diizenlenen ve katilim saglanan ulusal ve uluslararasi etkinlik, organizasyon,
fuar, festival vb. katiimci sayis

SA03.01.05.Faaliyetlerin memnuniyet orani

SA03.02.01.Spor branslarina katilanlarin memnuniyet orani

SA03.02.02.Spor faaliyetlerine katilan kisi sayisi

SA03.02.03.Diizenlenen spor bransi sayisi

SA03.02.04.Desteklenen amatér kuliip sayisi

SA03.02.05.Gerceklestirilen seminer, turnuva, yarisma vb. etkinlik sayis
SA03.03.01.Diizenlenen ve/veya katilim saglanan etkinlik sayisi
SA03.03.02.Uluslararasi ve ulusal hibe, 6dul ve projelere basvuru sayis
SA03.03.03.Takvimine uygun olarak yiir(tiilen projenin tamamlanma orani
SA03.03.04.Proje, hibe programlarina yonelik calistay, seminer, etkinlik sayisi
SA03.03.05.Vatandast bilinclendirme/bilgilendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
SA03.03.06.Imzalanan isbirligi protokolil ve anlasmalarinin sayisi

4. Sosyal Destek  17- Sosyal Destek

SA04.01.01.Ayni Destek Hizmetlerinin sayisi
SA04.01.02.Nakdi Destek Hizmetleri sayisi
SA04.01.03.Yapilan sosyal tespit sayisi

Hizmetleri Hizmetleri Miidirligi  SA04.01.04.Kiresel amaclar kapsaminda seminer vb. diizenlenen etkinlik sayisi
Yonetimi (SDHM) SA04.01.05.Sosyal doku calismasinin tamamlanmasi
SA04.01.06.Yerel esitlik eylem planin tamamlanma orani
SA04.01.07.Sosyal Desteklerden faydalanan hemsehrilerimizin memnuniyet orani
SA05.01.01.Paydaslarla diizenlenen toplanti sayisi
SA05.01.02.Koordinasyon toplantilari sayis
SA05.01.03.Katiim saglanan organizasyon saylsi
SA05.01.04.iletisim ve etkilesim kurulan dis paydas sayisi
SA05.02.01.Santrale gelen ¢agrilara cevap verme orani
SA05.02.02.Ulak.bel sistemine gelen ve karsilanan istek, talep ve sikayetlerin memnuniyet
orani
SA05.02.03.Gelen taleplerin yasal siiresinde karsilanip cevaplanma orani
SA05.02.04.Dijital platformlardaki belediye hizmetlerine iliskin paylasimlarin toplam
) gorlintiilenme sayisi
18- Ozel Kalem SA05.02.05.Ulusal ve uluslararasi medyada ¢ikan toplam haber sayisi
Muidrliga (OKM) SA05.02.06.Tanitim ve duyuru amach Uretilen toplam materyal sayis
19-Halkla lligkiler SA05.02.07.Desteklenen kurum ici organizasyon sayisi
Madarligi (HIMm) SA05.03.01.Hizmet gerceklestirme siireglerindeki gerekli olan arag/is makinasi ihtiyacinin
20-Destek Hizmetler ~ karsilanma orani
Miidiirligii (DHM) SA05.03.02.Is makinasi ve tasitlarin yakit onarim ve bakim gerekliliklerinin karsilanmasi
21-Bilgi Islem SA05.03.03.Fiziki ihtiyac; gere¢ ve malzemelerin karsilanma orani
Mudurligu (BiM) SA05.03.04.Hizmet alimi inalelerinin gergeklesme orani
29-Hukuk isleri SA05.04.01.Taleplerin karsilanma oran
Miidiirligi (HiM) SA05.04.02.Belediye Hizmetlerine yonelik gelistirilen mobil uygulamalardan duyulan
" 23-Teftis Kurulu memnuniyet orani
5.Genel Yonetim Miidiirliaii (TKM) SA05.04.03.E-belediye hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet orani
Alanlari 24-Yazi I%Ieri SA05.04.04.Altyap! erisim lokasyon sayisi
Miidirlidi (Vi SA05.04.05.e-devlette sunulan hizmet sayisi
Udarligu (YIM) SA05.05.01.Belediyeye karsi agilan ve Belediye tarafindan agilan dava ve icra dosyalarinin
25-Insan Kaynaklan  ayip orany
}Iii E%'m Miiddrligi - 5A05.05.02.Miidiirliiklerden gelen hukuki goriis taleplerinin yasal siiresinde cevaplanma
orani
26-Mali Hizmetler  SA05.06.01.Gelen inceleme ve degerlendirme evraklarinin degerlendirme orani
Middrliga (MHM) ~ SA05.07.01.Evraklarin yasal siiresinde ilgili birimlere/kurumlara havale orani
27-Gelirler Midtirligi  SA05.08.01.Verilen hizmet ici editim semineri sayisi
(GM) SA05.08.02.Calisan basina diisen hizmet icin egitim sayisi
28-Strateji Gelistirme  SA05.08.03.Egitime katilanlarin memnuniyet orani
Miidiirliga (SGM) SA05.08.04.Calisan Devir orani

SA05.09.01.Gergeklesen Biitge Gelirinin Ongortlen Biitce Gelirine Orani
SA05.09.02.Gerceklesen Biitce Giderinin Ongdriilen Biitce Giderine Orani
SA05.10.01.Gelir kaynaklarini arttirici sahada yapilan tespit sayisi

SA05.10.02.Elektronik ortamda 6deme yapan miikelleflerin toplam miikellef sayisina orani
SA05.10.03.Teblig edilen 6deme emirlerinin diizenlenen 6deme emirlerine orani
SA05.10.04.Takipli tahsilatin toplam tahsilata orani

SA05.10.05.Idarece yapilan tahakkuklarin normal tahakkuktaki artis orani (miikellef sayisi)
SA05.11.01.Raporlarin tamamlanma orani

SA05.11.02.Yayimlanan raporlar sayisi

SA05.11.03.Degerlendirilen farkli anket ¢alismasi sayisl
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PERFORMANS BILGILERI

2020-2024 YILLARINA AIT STRATEJIK AMAC
VE STRATEJIK HEDEFLER

ANA HiZMET ALANLARI, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER iLiSKiSi

KENT VE TOPLUM DUZENi HiZMETLERI YONETIMi

Miidiirliikler: Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, Zabita Miidiirliiii, Saglik isleri Midirligii

Stratejik Amac 1: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

igili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef
Ruhsat ve Denetim SAO1.RDM/SHO1 isyerlerinin ruhsatladirimasini saglayarak periyodik olarak, gevre, halk ve is sagligi

MudGrliga acisindan denetimini yapmak.

AT Kamu diizeninin ve toplum esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi
Zabita Midurligi SA01.ZM/SH02 sekilde yerine getirmek.

Saglik isleri SAO01.SIM/SHO3 Koruyucu, onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadigimiz
MudGrlagi ' canlilarin saghgini korumak ve refahini saglamak.

SEHIRCILIK VE GEVRE HiZMETLERi YONETIMI

Miidiirliikler: Plan Proje Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidiirligi, Fen isleri Miidiirlig, Etiid Proje Miidiirlig, Park ve Bahgeler Miidiir-
liigti, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi, Temizlik Isleri Midtrligd, Emlak Istimlak Miidiirligi, Tarimsal Hizmetler Midiirligi, AR-GE
Miidirligd,

Stratejik Amac 2 : Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, Sirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef

Kentin mevcut ve gelisen dinamiklerini kullanarak tlim paydaslarin katilimina olanak
Plan Proje Miidirligti  SA02.PPM/SH04  saglayacak sekilde sehir planlama calismalarini yiriitmek ve kent biitiiniinde mer'i plan
hiikiimleri dogrultusunda planl yapilasmayi saglamak.

:\rn"[?éuvr?u%ﬁhimi"k SA02.iSM/SHO5  Planli ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma sagjlamak.
Fen isleri Miidiirliigii  SA02.FIM/SHO6  ihtiyag duyulan tiim fenni hizmetleri gerceklestirmek
Kent estetigine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi;
Etiid Proje Miidiirliigiin  SA02.EPM/SHO7  Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden
tasarlanmasi ve uygulanmasi.

Knaurgu"rfug?uhge'er SA02.PBM/SHO8  Yasam Kalitesi yiksek park ve yesil alanlar olusturmak ve sirdiriilebiliigini saglamak.

Siirdiiriilebilir Bir Gevre iin Gevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla
SA02.CKKM/SHO09 Kaynaginda Geri Doniisiimil Uygulayan, Iklim Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina
Duyarl Ve Uyumlu Bir lice Olmak.

Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Temizlik igleri i Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam kalitesi ytiksek, saglikli bir
Midirligu SAD2.TIM/SH10 kent olusturmak.

Emlak Istimlak SA02.EIM/SH11 Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasinmalarin en etkin ve verimli
MuidGrliga ' hicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Tarimsal Hizmetler P -

Miidiirligi SA02.THM/SH12  Siirdirtilebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.

AR-GE Midirligu SA02.AGM/SH13  Bilyiikcekmece'yi afetlere karsi direncli bir kent haline getirmek.

DIS ILISKILER, KULTUR VE SPOR HiZMETLERi YONETiMi

Stratejik Amag 3 : Killtiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildi§i, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebil-
mek.

Miidiirliikler : Kiiltiir isleri Miidiirligii, Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi, Dis iliskiler Miidiirligii.

ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef

Kiiltiir isleri i Hayat boyu dgrenme faaliyetleri ile kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi
MUdurlig SAO3 KIM/SH14 saglayarak katilimi arttirmak.

Genglik ve Spor Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin
Hizmetleri Midirligii SA03.GSHM/SH15 gelisimlerine katki saglamak.

Dis lliskiler SA03.DIM/SH16 Kurumu uluslararasi diizeyden iyi sekilde temsil ederek cesitli isbirlikleriyle taninirigini ve

MUdiirlig bilinirligini arttirmak.
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BUTCE KAYNAKLARI

Stratejik Amag 4 : Biiyiikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda, biitiinciil yaklasimla, sosyal ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizli, Dider ida
kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu gelistirmek ve yayginlastirmak.

Miidiirliikler: Sosyal Destek Hizmetleri Midirligi one o aaliyet Topla i

PERFORMANS BiLGILERi H

ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef el e adek Odene
Sosyal Destek SA04.SDHM.SH17 Kirilgan gruplarin intiyaglarni biittincil bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri opla
Hizmetieri Muduriugu giglendirmek. =1 01 Personel Giderleri 161.613.718 TL 161.613.718 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.197.660 TL 29.197.660 TL
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 991.596.472 TL 991.596.472 TL
y— 04 Faiz Giderleri 7.500.000 TL 7.500.000 TL
05 Cari Transferler 25.372.000 TL 25.372.900 TL

Stratejik Amac 5 : Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-

06 Sermaye Giderleri 200.719.250 TL 200.719.250 TL

siz, Stirdiriilebilinir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

Miidiirliikler : 0zel Kalem Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla lliskiler Mudurlugu, Destek Hizmetler Midirligd, Bilgi islem Midirliigil,

ilgili Miidiirliik

Hukuk Isleri Miidiirligi, Teftis Kurulu Midiirligi, Yazi isleri Mudurlugu Insan Kaynaklari ve Egitim Miid(irliigi, Mali Hizmetler Miiduirliga,
Gelirler Mudurlugu Strateji Gellst|rme Miidurligu

Stratejik Hedef

07 Sermaye Transferleri

7.000.000 TL 7.000.000 TL

08 Borg verme

0.00

09 Yedek Odenek

» NQ
o » d d d 000.0

100.000.000 TL 100.000.000 TL

Ozel Kalem SA05.0KM.SH18 Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini Ddner Serr_naye

Mudrligu S arttirmak. = = Diger Yurt Ici

Halkla i_I.i§I§iIer SA05.HIM.SH19 Kurumumuzun hizmetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhgini ve bilinirligini -1 Yurt Disi

'E)ﬂudtUL'lﬁU . ;rtlt':jmakr-]_ BT g g Rt Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtlyam 0.00 0.00 0.00 0.00

estek Hizmetler elediye hizmetlerin etkin olarak yirtitiilmesi icin gerekli tlim destek hizmetlerini ve olam Ka . 600 08 0

Midirligi SA05.DHM.SH20  gieiiigini saglamak. : e —

Kurumun Bilgi Teknolojileri ihtiyaglarinin karsilanmasi, kesintisiz olarak stirdrtiimesi,

Bilgi islem Miidiirliigii SA05.BIM.SH21  kurumsal hizmetlerin dijitallestiriimesi ve uluslararasi kalite standartlarinin saglanmasi,

yasanilabilir akilli sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

PERFORMANS HEDEFLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

Hukuk isleri SA05.HIM.SH22 Yargida hakli menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanhigi
Miidurligi o saglamak. Biiylikgekmece Belediye Baskanlig1 olarak 2020- lebilir niteliktedir.
'Il\'ltlelfj‘girll(llljéldlu SAO5TKM.SH23  ilgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek. 2024 yillarini kapsayan ve revize edilen stratejik 4- Kaynaklarin sinirlilig1 goz 6niinde bulundu-

Yazi isleri Miidirliigii  SA05.YIM.SH24  Karar alma siireclerini en hizli ve en etkin sekilde yiiriitmek.

insan Kaynaklari Ve SA05.KEM.SH25 Galisanlarin kisisel ve mesleki gelisime katki saglayarak kuruma baglilikla is giici

planimizin biitge ile iliskisini 2023 y1l1 Performans
Programu ile stirdiirmekteyiz. Performans progra-
minda, stratejik planda yer alan amag ve hedefler

rularak belirli, ulasilabilir, gercekei ve performans
gostergeleri ile Olgiilebilir olarak hazirlanmistir.
5- Cikt1 - sonug¢ odaklidir.

Egitim Midirligu erformansini arttirmak.
Mg;"I o nl]JetLIJerugu p o ' I . ! ; — _ — dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, 6- Performans hedefleri idare diizeyinde belirle-
Midirligi SA05.MHM.SH26 - Etkin mali yonetim ve izieme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin giiglendirilmesi. bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faali- | nen, bir veya birden fazla harcama birimini ilgilen-

Gelirler Ml SA05.GM.SH27 Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi salayarak gelirlerin arttirimasina yonelik calismalar

yapmak.

Strateji Gelistirme SA05.5GM.SH28 Kurumsal hizmetlerin etkin bir bigimde sunulmasi ve gelistiriimesi igin destekleyici

Muidurligui

hizmetleri sunmak.

2020-2024 YILI STRATEJIK AMACLAR VE BU AMACLARIN

2023 YILI BUTCESINDEN ALDIGI PAYLAR

2020-2024 Yih Stratejik Amaclarimiz Genel Toplam

yetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmistir.

Performans programimiz ¢ikt1 ve sonug odakl
bir biitceleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik ka-
zandirmaktadir.

Performans Hedefleri;
1- Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflere iligkilidir.
2- Performans programi hazirlama siirecinin bas-

diren hedeflerdir.

7- Yonetim giderleri her birim i¢in birimin {istlen-
digi gorev ve sorumluluklara uygun olarak farklilik
gostermektedir.

8- Yonetim giderleri arasinda agirlikli olarak 01
ve 02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod diizeyinde yer alan mal ve hizmet alimlar1 bu-
lunmaktadir.

9- Belediyemizde yatirimci yonetim anlayisina
paralel olarak rutin yonetim giderleri en alt diizeyde

Amaglar Bazinda Faaliyet Maliyetleri Tablosu Yiizdesi (%) langi¢ asamasinda iist yonetici ve harcama yetkilileri tutulmakta ve 06 ekonomik kod gostergeli sermaye
Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Meveut kanunlar ergevesinde, etkin denetim tarafindan idare diizeyinde belirlenmistir. yatirimlarina ayrilan payin her yil artmasina ézen
S.A-1  mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza 43.439.336 TL %2.85 3- Idarenin yiiriitttigii faaliyetlerle gergeklestiri- gosterilmektedir.

kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
S.A-2  Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, 720.034.063 TL %47.28
Siirdirtilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

Kiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak,

o Kiltiirel mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildig,
SA3 Blyiikgekmece’nin Tlrkiye'de ve Uluslararasi alanda “Ornek Seh|r” olarak bilinirligini 36.439.360 TL

siirdiirebilmek.

%2.39

Biiyiikcekmece halkinin talepleri dogrultusunda, biitiinciil yaklasimla, sosyal ihtiyaglarini
S.A-4  destekleyerek, kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu 22.500.602.TL %1.48
gelistirmek ve yayginlastirmak.

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
S.A-5 Kkalitenin artinimasi ile kesintisiz, stirdirtilebilinir, ve denetlenebilinir, genel yonetim 700.586.639 TL %46

sistemi olusturmak.
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Il 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA01.RDM/SHO1

Stratejik Amag 01: Halkimizin sadlik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslanimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak

SA01.RDM/SHO1 : iigedeki isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglayarak periyodik olarak gevre, halk ve is sagligi agisindan denetimini

yapmak.

SA01.RDM/PHO1: ilgedeki isyerlerinin ruhsatlandinimasini saglayarak periyodik olarak gevre, halk ve is saglidi agisindan denetimini
yapmak.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi

*Zabita Miidiirlig, *imar ve Sehircilik Miidiirlig, *Plan ve Proje Miidiirligii, *Etiid Proje
Midiirligu, *Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligd, *Hukuk Isleri Midiirligii ve Dis kurumlar.

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 e sk

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gdstergeleri

Ruhsatl isyerlerinin kontrol " ) ) ) _ 3ayda 6ayda
SAD1.01.0T  yonetimi orani Yizde %20 30 1 1

Ruhsat Denetimi Yapilan ) ) ) _ Jayda 6ayda
SA01.01.02 Isyeri Say1 Adet %30 700 1 1

Kontrol Denetimi yapilan ) ) ) _ 3ayda 6ayda
SA01.01.03 isyeri sayisi Adet %30 700 1 1
SA01.01.04 3|rl;ar]3:etlerln degerlendirme Yizde %20 ) ) ) 100 3 a1yda 6 a1yda

*Yeni acilan is yerlerinin yiirirliikteki mevzuat dogrultusunda ruhsatlandiriimasi,
Faaliyet ve Projeler *Mevcut isyerlerinin periyodik olarak yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda halk, cevre, is saglidi
agisindan denetlenmesi,
Hedefin Toplam Maliyeti 658,100.00 TL
Personel Giderleri 2,677,880.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Deert Pirimi Giderleri 298,604.00 TL
2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

3,634,584.00 TL

T.C. BUYUK

KENT VE TOPLUM DUZENi HiZMETLERI YONETiIMi l

ZABITA MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA01.ZM/SH02

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

SA01.ZM/SHO02: Kamu diizeninin ve toplum esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirmek.
SA01.ZM/PHO1: Kamu diizeninin ve toplum esenliginin saglanmasina yonelik zabita hizmetlerinin en iyi sekilde yerine getirmek.
Sorumlu Birim *Zabrta MidirlGgi

*Ruhsat ve Denetim Miidiirliiga, *imar ve Sehircilik Miidirliiga, *Temizlik isleri Midirlig,
*Hukuk Isleri Mudurlagu, *Mali Hizmetler Midirliigd, *Sosyal Destek Hizmetleri Midtirlig,
*Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligl, *Emlak Istimlak Midirlig, *Gelirler MidUrligi,
*Mali Hizmetler Miidiirligii ve diger Kamu kurumlari.

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 e ik

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Kurum disindan

gelen sikayet ve talep " ) ) ) ~ 3Ayda Yida
SA01.02.01 dilekgelerinin sonuglanma Yiizde %25 % Bir Bir
orani
SA01.02.02  Denetim sayisi Adt %50 - - - 6go - ogya Yia
SA01.02.03 islem yapilan tebligat sayis ~ Adet %25 - - - 2700 332 Yioa

*Tiim mudirliiklerin ve dis kurumlarin kolluk kuvveti ihtiyacini saglanmasi,

*lige genelindeki tiim denetimlerin (isyeri, pazar, cevre kontrol, insaat, seyyar, dilenci vb.) yapiimasi,

*Belediye mevzuati ve ilgili mevzuatlar agisindan uygun olmayan durumlarin ilgili teknik

personelle tespiti ve geregini yapiimasi,

*Kurum ici ve/veya diger kamu kurumlarindan gelen tiim tebligat islerinin yapiimasi,

*5326 sayill Kabahatler Kanunu, 5259 sayili Polis Salahiyet Vazife Kanunu, 1608 sayili
Faaliyet ve Projeler Belediye Ceza kanunlari dogrultusunda islemlerin yapiimasi; 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi

hakkindaki kanun ile 4207 sayili Tiitin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii

Hakkindaki Kanun dogrultusunda islemlerin yapilmasi,

*775 sayil Gecekondu kanunu geregince kagak yapilarin yikiminin gergeklestiriimesi,

*Diger kamu kurumlari ve kuruluslardan gelen goriis, arastirma vb. yazilarin degerlendirilmesi

ve cevaplandirimasi,

*Sikayet, talep ve isteklerin degerlendirmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 1,457,670.00 TL

Personel Giderleri 19,944,600.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 3,294,174.00 TL

2023 Yih Miidiirliik

Toplam Biitcesi 24,696,444.00 TL

l BE
L




M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gergevesinde, etkin denetim mekanizmasi olusturmak,
cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve kesintisiz hizmet sunmak.

SA01.SIM/SHO3: Koruyucu, 6nleyici ve tedavi edici salik hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadigimiz canlilarin saghgini korumak ve
refahini saglamak.
SA01.SIM/PHO1: Koruyucu, onleyici ve tedavi edici saghk hizmetlerini gelistirerek bir arada yasadigimiz canlilarin sagligini korumak ve
refahini saglamak.
Sorumlu Birim *Saglik isleri Miidiirliigii

*Destek Hizmetler Mudurligii, *Sosyal Destek Hizmetler Midirligu, *Basin Yayin ve Halkla

ishirligi Yapilacak Midirlik (ler) iliskiler Midiirligii, *Zabrta Miidirlig, *Fen isleri Midirlag, *Kiiltir isleri Midarlg, PLAN VE PROJE MUDURLUGU

*0zel Kalem Miidiirliigi

Performans Gostergeleri Hedef — Hedefe .0, o091 2022 2023 2004 ZlEme  Rapor IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg - - oo, oo o o2 o

SA01.03.01  Sunulan saglik hizmeti sayisi ~ Adet 35% 3 ’g‘i’fa 6 g“i’rda FE N I-SLE RIM U DURLU?”

SAOL030z  Sahipsizhayvamlarayonelk o oo 3Ayda 6 Ayda ETUD PROJE MUDURLUGU
Bl rehabilite edici islem sayisi 0 Bir Bir

SA01.03.03 iige Genelinde Yapilan 3 Ayda 6 Ayda PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Vektorel llacl Yer S Bi Bi o oo o s oo

SA01.03.04 E‘gﬁ g;ege';‘sgdinsgzef‘;ekigs' Adet  15% 3g;’rda 6g;’rda SALE Ll LA V.E KONTROL. MUDURLU?”
e ilen Yer Sayisi ir ir

o Gmeeenm TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

.03. gocuklaraverlllen egitim ve Adet 10% Bir Bir EMLAK |ST|MLAK MUDURLUGU

6 Ayda TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Toplum Saghg Konularinda
J Bir Bir n T . W mm
Diizenlemek AR-GE MUDURLUGU

SEHIRCILIK VE CEVRE

HIZMETLERI YONETIMI

Adet 15%

SA01.03.06  Egitim ve Seminerler Adet 5% - ; ] 5 . 3Aya

*Koruyucu saglik hizmetleri, evde bakim, hasta nakil hizmetlerinin veriimesi
* Psikolojik danismanlik hizmetinin verilmesi,
Faaliyet ve Projeler *0zel gereksinimli bireylerin sosyal aktivite ve gelisim becerilerini desteklemek
* Sahipsiz hayvanlarin tiim bakim, tedavi ve rehabilite hizmetlerini gerceklestirmek
* lice genelinde vektorel ilaclama ve dezenfekte Islemlerini gerceklestirmek
Hedefin Toplam Maliyeti 6,704,000.00 TL

Personel Giderleri 6,986,428.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 1,417,880.00 TL

2023 Yih Miidiirliik
Toplam Biitcesi 15,108,308.00 TL

STRATEJiK AMAG 02: KENT KULTURU iLE UYUMLU 0ZGUN MiMARISIYLE,
FONKSIYONEL VE ESTETIK FiZiKSEL GEVRE DUZENLEMELERIYLE,

YEREL KALKINMAYI DESTEKLEYEN, DOGANIN KORUNDUGU, SAGLIKLI,
SURDURULEBILIR, YASAM KALITESI YUKSEK GAGDAS BiR KENT OLUSTURMAK.
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PLAN PROJE MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.PPM/SHO1

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.PPM/SHO1: Planli ve saglikh kentlesme igin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.

SA02.PPM/PHO1: Planli ve saglikh kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.

Sorumlu Birim *Plan Proje Miidiirlig

. *Imar ve Sehircilik Midurligi, *Emlak ve istimlak Miidiirliga, *Hukuk isleri Midurliga,
Isbirlidi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Park Bahceler Midurliiga, *Fen Isleri Miidrligi, *Mali Hizmetler Midirlagu, *Etiid Proje
Miidurliga, *Bilgi Islem Madurliga, *Universiteler, *Sivil Toplum Kuruluslari vb.

Hedef Hedefe 2020 2021 2022 2023 2024 Izleme Rapor

Performans Gdstergeleri

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg
SA02.01.01 g:}llllgssrlnaﬁ ydrdtiilen plan (Kﬂf\ndiﬁ;tif) %40 ) ) ) 4 ) 3g¥rda YIIBI.(ijra
R i I
s G M e o 0 - e
P214  bdgesaysimarduum At %20 - - - 450 3%da Yida

insaat istikamet, kot kesit)

*(jneri 1/5000 0lgekli nazim imar plani ve 1/1.000 dlgekli uygulama imar planinin yapiimasi,
*Oneri 1/5000 6lgekli nazim imar plani tadilati ve 1/1.000 dlgekli uygulama imar plani
tadilatlarinin yapilmasi, *Talebe bagli (15. ve 16. madde) imar uygulamasi, *18.madde

Faaliyet ve Projeler uygulamasinin yapilmasi veya yaptiriimasi, *Imar durum bilgisiyle belgesinin, Insaat istikamet
belgesinin ve kot kesit belgesinin verilmesi, *Ulusal adres veri tabaninin giincel ve saglikli bir
sekilde calismasina yonelik tlim ¢alismalarin yapiimasi, *Veri tabanina islenmek (izere plan ve
plan tadilatlarinin dogru ve giincel olarak sayisallastiriimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 1,999,000.00 TL
Personel Giderleri 4,709,870.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 506,194.00 TL
2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

7,215,064.00 TL
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SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.iSM/SH02

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.1SM/SH02: Planl ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglamak.
SA02.i$M/PH01: Planli ve saglikli kentlesme icin imar planlari ve mevzuatina uygun yapilasma saglama
Sorumlu Birim *Imar ve Sehircilik Miidiirligi

* Fen isleri miidiirliigii, *Emlak istimlak Miidirliigii, *Plan ve Proje Miiddrligu, “imar ve
Sehircilik Miidirliagi, *Park ve Bahgeler Midiirliga, *Halkla lliskiler Midirligu

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi ~ Sikhgr

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

imar planina, imar

mevzuatina ve TS9111 3Ayda Yilda
SA02.02.01  gion dartlarina uygun verilen Adet %20 ) ) - 1,500 Bir Bir
yapi ruhsati sayisi
Kentsel dontisiim kapsamina ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.02.02 giren bina sayis| Adet %10 300 Bir Bir
Kentsel donlistim
SA02.02.03  kapsaminda yikilan blok Adet %0 - - - 20 - Of& YA
sayls
Yapi Kullanma izin Belgesi ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.02.04 erilen bina sayisi salr e sl Br  Bir
SA0202.05 ZeminEtid kontroli adedi  Adet %0 - - - 1s00 - O Vi@
Tespiti yapilan kagak
SA02.02.06 yapllara iliskin tutulan zabit ~ Adet %10 - - - 400 el
sayls
Denetlenen bina ve santiye ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.02.07 sayisi Adet %20 1,500 Bir Bir

*Yap! projelerinin imar mevzuati agisindan incelenmesi ve imar mevzuati agisindan uyguniugu
saglandidinda onaylanmasi, *Imar mevzuati agisindan yapilacak binalara ruhsat, yapi kullanma
izin belgesi vb. evraklarin diizenlenmesi, kat irtifak projelerinin onaylanmasi, *Ruhsatsiz,

Faaliyet ve Projeler Ruhsat ve eklerine aykiri olan yapilarin tamami veya kisimlarinin tespit edilerek yasal gereginin
yapilmasi, *Yikim karari verilen ruhsata aykiri veya ruhsatsiz yerlerin yikim islemi igin yasal
islemlerin yapilmasi, *Biyiikcekmece'de kentsel doniisim konusunda bilgilendirme ve gerekli
calismalarin yapilmasi, *Kentsel yapilasmalarin diizenli olarak denetlenmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 12,434,000.00 TL
Personel Giderleri 8,488,250.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 1407,096.000 TL
2023 il Miidiirliik
Toplam Biitgesi

22,329,346.00 TL




M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FEN iSLERi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.FiM/SHO3: ihtiyag duyulan ek hizmet binalari ve diger kamu binalariyla yeni yol agiimasi, asfalt ve parke tas dosenmesi gibi alt ve
iist yapi yapim, bakim ve onarim islerinin gerceklestirilmesi.

SA02.FiM/PHO1: intiyac duyulan ek hizmet binalari ve dider kamu binalariyla yeni yol aglimasi, asfalt ve parke tas dosenmesi gibi alt ve
iist yapi yapim, bakim ve onarim islerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

*Imar ve Sehircilik Madarlig, *Etid Proje Midirlugu , *Zabita Miidirlugu, *Park ve Bahge-
|sbll'|lgl Yapilacak Miidiirliik (ler) ler Mudurlugu *Emlak ve istimlak Miidiirliigi, *istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve *ilgili Diger
Resmi Kurumlar

Hedef  Hedefe
Degeri  Etkisi

izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Siklii

Performans Gostergeleri

Yapilacak Kamu Binasi (
Kres, Kapili Spor Salonu,

Konuk Evi, Semt Pazari, 3Ayda Yilda

SA02.03.01 Sosyal Tesis, Muhtarlik Adet 8% ) ) ) 12 ) Bir Bir
Binasi , Aile saghgi merkezi,
vb. kamu binalari ) yapimi isi
Belediyemiz Sorumlulugunda
Bulunan ve lige genelinde
SA02.03.02  bulunan Diger Kamu At  16% - - - 5o - Sfda Yha
Binalarinin Bakim, Onarim
Tadilat Yapim isi
lice genelinde parke tas le yol ) ) . _ 3Ayda Yilda
SA02.03.03 yapim-bakim ve onarim isi m 20% 35,000 Bir Bir
iige genelinde asfaltiama ) ) ) _ 3Ayda Yilda
S yapim-bakim ve onarim isi o I ey Bir Bir
iige genelinde tiim
SA020305 aydmlatma bakim, onarnm  Adet  16% - - - 14 - Sfoa THa
Ve yapim is

* Kres, Kapali Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile
saghg merkezi, vb. kamu binalari yapimi, *Kres, Kapili Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari,
Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi, Aile saghgi merkezi, vb. kamu binalarinin bakim ve onarimi,

Faaliyet ve Projeler *lige genelinde cadde ve sokaklarin parke tas kaplama asfaltlamasi, aydinlatma yagmur
suyu kanali gibi alt yapi islerinin yap|lma3| *Ilge genelinde cadde ve sokaklarin parke tas
kaplama, asfaltlamasl, aydlnlatma yagmur suyu kanali gibi alt yapi islerinin bakim ve onarimi,
* lige genelinde is hacmi dogrultusunda gerekli malzeme arag-gerec temini

Hedefin Toplam Maliyeti 346,500,000.00 TL

Personel Giderleri 18,302,974.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 3,083,274.00TL

2023 Yil Miidiirliik

Toplam Biltcesi 367,886,248.00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

ETUD PROJE MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.EPM/SH04

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.
SA02.EPM/SHO4: Kent estetigine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi; Kentin estetik yapisini etkile-
yen ilan, reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi.
SA02.EPM/PHO1: Kent estetigine uygun projelerin hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi; Kentin estetik yapisini etkile-
yen ilan, reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi.
Sorumlu Birim *Etlid Proje Midirligi
] *Park ve Bahceler Miidiirliigii,* imar ve Sehircilik Midirligu, *Ruhsat ve Denetim Miidiirlugu
Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) ,*Destek Hizmetleri Midirligt, *Emlak ve Istimlak Miidiirligi, *Kiiltir isleri Midirligu,
*Fen Isleri Miidirligii
Hedef  Hedefe
Dederi  Etkisi

izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi ikl

Performans Gostergeleri

Uretilecek ve tadil edilmesi
istenilen kamu binalarina ait

(Kres, kapali spor salonu,
SA02.04.01  konukevi, semt pazar, Adet  40% - - - 15 - OSQye Ym
sosyal tesis, muhtarlik
binasi, aile saglik merkezi,
vb.) proje sayisl
Sigara icme Alan
SA02.04.02  miiracaatlarinin Kent Estetigi ~ Yiizde 20% - - - 100 - 3 g;i/rda Yg?ra
Acisindan Degerlendirilmesi
Tabelalarin Kent Estetigi . B ) ) _ 3Ayda Yilda
5A02.04.03 Acisindan Degerlendirilmesi Yiizde 20% 100 Bir Bir
Uc boyutlu olarak hazirlanan
SA02.04.04  dis cephe ve ig mimar Adt  20% - - - 15 3yda vida

gorsel calismalar
*Kres, Kapal Spor Salonu, Konuk Evi, Semt Pazari, Sosyal Tesis, Muhtarlik Binasi , Aile saghg
merke2| vb. kamu binalarinin prOjeIenn tasarim siirecleri ve uygulama kontrollerinin yapllmaS|
*Ilge genelinde bulunan tarihi yapilarin restorasyon ve restitlisyon projelerinin hazirlanmasi,
*Uretilen projelerin dis cephe ve i¢ mimarilerinin di¢ boyutlu gizimlerinin olusturulmasi,

*iige genelinde Kent Estet|g| agisindan Sigara igme Alanlarinin kontrolii ve degerlend|r|lmeS|
*Iice genelinde Kent Estetigi acisindan Tabela Kontrolii ve degerlendirilmesi

Hedefin Toplam Maliyeti 2,500,000.00 TL

Personel Giderleri 2,422,334.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 331,936.00 TL
2023 il Miidiirliik
Toplam Biitgesi

Faaliyet ve Projeler

5,254,270.00 TL




M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.PBM /SH05

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.PBM/SHO5: Yasam Kalitesi yiiksek park ve yesil alanlar olusturmak ve siirdiirilebilirligini saglamak.
SA02.PBM/PHO1: Yasam kalitesi yiiksek park ve yesil alanlar olusturmak ve siirdiriilebilirligini saglamak.

Sorumlu Birim *Park ve Bahgeler Miidirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Fen isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigil, Etiid ve Proje Miidiirliigil.

Hedef  Hedefe izleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi

Gelen taleplerin karsilanma " ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.05.01 orani Yiizde %5 99 Bir Bir

Bitkisel ve Yapisal Peyzaj ) ) 110.000 3 Ayda Yilda
SA02.05.02 Diizenlemelerin Yapimi i %10 Bir Bir

Bolge Geneli Bitkisel ve
$A02.05.03  Yapisal Peyzaj Alanlarinin m %35 - - - opoop - cAda Vi

Bakimi ve Onarimi

Kullanima Sunulan ve

Bakim Onarimi Yapilan Kent ) _ ) _ 3ayda Yilda
S Mobilyasi Sayisi (Bank, spor, Adet %20 2.600 1 Bir

cocuk oyun ele., heykel vb.)

Bitkisel Peyzaj Elemanlarinin

Dikim ve Bakim Islemi Sayis ) ) ) Jayda Yilda
SA02.05.05 (Agac, cali, cim, mevsimiik Adet %20 500.000 1 Bir

vb.)

Onaylanan Proje ve iskan ) ) ) Jayda Yilda
SA02.05.06 Sayis| Adet %10 600 1 Bir

*Kent mobilyalari temin edilmesi, montajinin yapiimasi ve bakim-onarim gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, *Dis mekan spor aletlerinin temin edilmesi, montajinin yapilmasi ve bakim-onarim
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Basket sahasi ve ekipmanlarinin temin edilmesi, kurulumu ve
bakim-onarim gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Gocuk oyun alanlarinin tesis edilmesi; cocuk
oyun gruplarinin bakim ve onarim gerekliliklerinin yerine getirilmesi, *Siis havuzlari, glet, su
depolari, cesme vb. yapilarin kurulumu, bakim-onarim gerekliliklerinin yerine getirilmesi,
*Otomatik sulama sistemlerinin kurulmasi, bakim ve onarimlarinin yapiimasi, *Park ve meydanlarin
yapiimasi, *Park ve meydanlarin revize edilmesi, bakim ve onarim gerekliliklerinin yerine
getiriimesi, *Agag, ¢ali, mevsimlik gicek dikimi ve ¢im alan olusturarak peyzaj diizenlemelerinin
yapilmasl, *Park, bahge, refiij, yesil alanlardaki bitkisel peyzaj 6gelerinin budama, ot bigimi,
yabani ot temizligi ve ¢im bigimi ilaglama, bitki besleme gibi rutin bakimlarinin yapilmasi, *Ruhsat
asamasindaki yap|Iar|n peyzaj projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve iskan asamasindaki
yap|Iar|n peyzaj diizenlemelerinin uygunlugunun tetkik edilmesi ve onaylanmas, *Is hacmi
dogrultusunda gerekli malzeme arag-gere¢ temini, *Kirilgan gruplardaki bireylerin sagllkll
bireylerle bir arada park ve yesil alanlari kuIIanmasma olanak saglayacak yapim, bakim ve

onarim islemlerinin yapilmasi, *Kente yasayan hayvanlarin temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
donatilarinin temin edilmesi, montajinin yapilmasi ve bakim-onarim gerekliliklerinin yerine

Faaliyet ve Projeler

getirilmesi ,
Hedefin Toplam Maliyeti 85,454,356.00 TL
Personel Giderleri 6,482,810.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 925,410.00TL
2023 Yili Miidiirliik

) Toplam Biitcesi

92,862,576.00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.CKKM / SH06

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghikl, Siirdirilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.CKKM/SHO6: Siirdiiriilebilir Bir Gevre iin Gevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Déniisimii
Uygulayan, iklim Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarl Ve Uyumlu Bir ilge Olmak.

SA02.CKKM/PHO1: Siirdirilebilir Bir Gevre igin Gevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Doniigimii
Uygulayan, iklim Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarli Ve Uyumlu Bir ilge Olmak.

Sorumlu Birim *Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

*Zabita Mudurligi, *Destek Hizmetleri Miidtirlugu, *Temizlik Isleri Midrligu, *Basin Yayin

ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, *Ozel Kalem Miidiirliigii, *Saghk Islen Mudurliga, *Kltar Isleri
Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Midirligi, *Park ve Bahceler Midurligi, *Etiid Proje Mudurlugu *Sosyal Destek Hizmetler

Miidiirligii, *Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi, *imar ve Sehircilik Midiirligi ve ilgili kurum/

kuruluslar
. . Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Performans Gostergeleri Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Sikiig
SA02.06.01  Sikayetlerde Azalma Yize %0 - - - 25 . OSHda Wa
Toplanan Geri Kazanilabilir Atik
Miktar: (Plastik, Kagit, Cam, (Azalan ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.06.02 et Tekstil, Bitkisel Atik Kim) 30 eieg Br  Bir
Yag, Atik Pil, Elektronik Atik)
Toplam Egitim,
SA02.06.03 Bilnglendime've Etkinik ~ tonyl %25 - - - g . Ofda Y
ir Bir
Sayisl
Siirdirilebilir Enerji ve iklim : ) _ ~ 3Ayda VYilda
SA02.06.04 Eylem Plani Hazirlanmasi Adet G L Bir Bir
Sikéyet, Goris ve Taleplerin
SA02.06.05 Yasal Siresi icerisinde Yizde %15 - - - 100 32 Yioa
Sonuglandiriima Orani
Faaliyetler

*Cevre ve Sehircilik Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemi Kullaniciidi, *Diinya Gevre Giinii ve

Cevre Koruma Haftas gibi 6zel giin ve hafta etkinlikleri; bilgilendirme ve farkindalik olusturma

calismalari, *IBB Hafriyat Tasima ve Kabul Belgesi Sistemi Kullanicilig, *istanbul Valiligi Halk

Faaliyet ve Projeler Saghig Midiirligi i Yizme Suyu Komisyonu Uyeligi Galismalar, *Gevre ve halk saghdini korumaya
ve iyilestirmeye yonelik denetimler. *Cevre ile ilgili kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler.

Projeler

*Geri Donlistim Gelecektir Projesi, *Sifir Atik Projesi, *Atiktan Katia Projesi, *Egitim Projeleri *IS0 14001

Gevre Yonetim Sistemi *IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi *Siirdirilebilir Eneriji ve Iklim Eylem Plani

Hedefin Toplam Maliyeti 1,375,000.00 TL
Personel Giderleri 2,487,120.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 311,704.00TL
2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitgesi

4,173,824.00 TL




M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.TiIM/SHO7: Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam kalitesi yiiksek, saglikli bir kent olusturmak.
SA02.TIM/PHO1: Kent temizligini cagdas yontemler ile gerceklestirerek yasam Kalitesi yiiksek, saglikli bir kent olusturmak.

Sorumlu Birim Temizlik Isleri Miidiirligii
e o *Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, *Fen isleri Miidiirliigii, *Park ve Bahceler Miidiirliigi,
Isbirligi Yapilacak Mudiirliik (ler) *Zabita Miidirliig
. . Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Performans Gostergeleri Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Skligi
Transfer istasyonuna
SA02.07.01  nakledilen evsel atik (gop) Ton %25 - - - 10000 - OAvda Yida
. Bir Bir
miktari
Ortak alanlara yerlestirilen
SA02.07.02  ¢Op konteyneri ve ¢op Adet %25 - - - 500 3'3%’;13 YI'SI(ijra
kutusu sayisi
llgemizdeki bilyiik igletmelerin
SA02.07.03  Katimiyla Kirleten Oder vilk %5 - - - 1 . Y& YA
Projesinin hazirlanmasi
Gelen talep ve sikayetlerin . ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.07.04 c6ziim orani Yiizde %25 100 Bir Bir

*Evsel katl atiklarin toplanmasi ve nakli *Cadde, sokak ve meydanlarin temizlik personeli ve yol
slipirme araglari ile temizligi *Semt pazarlarinin temizlenmesi ve yikama islemlerinin yapiimasi
*Insaat - moloz, bahge atiklarinin ve atil esyalarin toplanmasi; bu hizmetlerin aksamadan
gerceklesmesi icin gerekli olan saha denetimleri *Sehir estetigine uygun, modern ¢dp toplama
initelerinin temin edilerek ortak alanlara yerlestirilmesi; bakim, onarim, yikama-dezenfeksiyon
islemlerinin yapiimasi, *Sahil seridinde olusan atiklar) temizleyerek halkin kullammina hazir
hale getirmek *Ibadethane temizliklerinin yapiimasi *ligili yonetmelige istinaden “Kirleten Oder”
prensibine gore Evsel Kati Atik Ucret Tarifesinin hazirlanmasi

Hedefin Toplam Maliyeti 133,820,000.00 TL
Personel Giderleri 6,455,868.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 1079,538.00 TL
2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

Faaliyet ve Projeler

141,355,406.00 TL

I

.1',

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.EiM/SH08

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghikl, Siirdirilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.EiM/SHO08: Belediyemizin intiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasinmalarin en etkin ve verimli bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi.
SA02.EiM/PHO1: Belediyemizin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tedariki; tasmmalarin en etkin ve verimli bigimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi.
Sorumlu Birim *Emlak istimlak Midiirligi

*Park ve Bahgeler Midurligu, *Zabita Mudrligd, “Mali Hizmetler Midarlugu, *Isletme
Istirakler MidUrlGga,* Plan ve Proje Miidiirliigu, *Etiid Proje Miidirligt, *Imar ve Sehircilik
Midirlig, *Ruhsat ve Denetim Midurligi, *Cevre Koruma ve Kontrol Midirligu, *Destek
Hizmetleri Miidiirliiga, *Hukuk Isleri MadUrliga, *Fen Isleri Midirligi

Hedef  Hedefe izZleme Rapor
Degeri  Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi ~ Sikhgr

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Tespit edilen isgallere

SA02.08.01 ait ecrimisil islemlerinin Yizde %25 - - - 95 - O Y
baslatiimasi
Belediye kiracilarina ait
SA02.08.02  Kira borglarinin tahsilinin Yizde %30 - - - 75 - Ofya Vi
saglanmasi
Kira s6zlesmesi sona eren
tasinmazlarin yeniden ) ) ) ~ 3Ayda Yilda
5A02.08.03 kiralanma ihalesinin Adet %20 20 Bir Bir
yapilmasi
Davalarin takibi,
kamulastirma ve elatma " : ) _ _ 3Ayda Yilda
S L davalarina iliskin islemlerin et o L Bir Bir
tamamlanmasi
Diger kurum ve kuruluslar
ile belediyemiz arasinda
irtifak ve intifa hakki tesisi, ) ) ) 3 Ayda Yilda
5A02.08.05 tahsis, kiralama ve devir Adet %10 14 Bir Bir

islemleri ile ilgili taleplerin
karsilanmasi

*2886 sayili yasa kapsaminda kiralama ve satis islemlerinin yapiimasi, *3194 sayili yasanin

17. Maddesine gore tasinmaz hisse satisi islemlerinin yapiimasi, 2886 sayli yasa kapsaminda
tiim ecrimisil islemlerinin yapiimasi, 2942 saylli yasa kapsaminda kamulastirma islemlerinin
yapiimas, *Belediyemiz hizmet binalarinin giivenlik gerekliliklerinin saglanmasi, *4734 sayil

yasa kapsaminda mal ve/veya hizmet alimi ihale islemlerinin yapiimasi, *Diger Kamu kurum ve
kuruluslarina tasinmaz tahsis islemlerinin yerine getirimesi, *Semt pazarlari tahsis islemlerinin
yapiimasi, *Belediye kiracilarinin tahakkuk-borg-tahsilat takibi islemlerinin yapiimasi, *Mimarsinan
Yat Limani tim islemlerinin yerine getirilmesi, *775 sayili yasa dogrultusunda tasinmaz tahsis
sahiplerinin islemlerinin yapiimasi, *4706 sayili yasa kapsaminda hak sahiplerinin islemlerinin
yapiimasi, *Kurum tasinmazlarinin envanterinin giincel tutulmasi, *Sartl ve/veya sartsiz tasinmaz
bagis islemlerinin yapiimasi, *Diger Kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapiimasi,

Hedefin Toplam Maliyeti 60,958,887.00 TL
Personel Giderleri 3,011,384.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 705,946.00 TL
2023 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcesi _

Faaliyet ve Projeler

64,676,217.00 TL
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.THM/SH09

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Siirdiiriilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.THM/SHO09: Siirdirlebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.
SA02.THM/PHO1: Siirdiiriilebilinir kent tarimini olusturarak gelistirmek.
Sorumlu Birim *Tarimsal Hizmetler Midiirligi
*Park ve Bahge Miidirligt, *Fen isleri Miidirligu, *Kiiltiir isleri Miidirliigi, *Etiid Proje
Madarligt, *Emlak Istimlak Midtrligu, *Dis lliskiler Midirligi, *Gevre Koruma ve Kontrol

Mudurliga, *Temizlik Isleri Midirligd, *Zabita MidirlGgi, *Basin Yayin ve Halkla lliskiler
Miidiirligi,* Destek Hizmetler Miidiirligi,

Hedef  Hedefe 2020 2021 2022 2023 2024 Izleme Rapor

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi
Olusturulan kent bostan ) ) ) _ 3Ayda Yida
SA02.09.01 sayis Adet %20 5 Bir Bir
Celaliye bamyast icin cografi ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.09.02 o ret alinmasi Al sl L Br  Bir
Kadin Uretici kooperatifinin ) ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA02.09.03 Kuruimasi Adet %20 Bir Bir
Her tiirlii egitim,
SA02.09.04  seminerlerin, calistay vb. Akt %20 - - - 1o - Sfda Yia
etkinlilerin sayis|
SA02.09.05  Uretici pazarlarinin sayisi Adet %10 - - - 1 - 3 /é%lrda Yg;jra
Bilyiikgekmece Tarim
SA02.09.06  Sektori Raporunun Adt %10 - - - - . A Yida
hazirlanmasi
Ata tohum merkezi 3Ayda Yilda
SA02.09.07 kuruimasi Adet %10 - - - - - Bir Bir
Faaliyetler
*Tohum takasl, Lavanta hasati, Celaliye Bamyasi hasadi vb. senliklerin diizenlenmesi
*Toplumun her kesimine yonelik olarak tarimsal faaliyetler ve tarimsal Griinlerle ilgili bilinglendirme,
ilgi olusturmak amagl cesitli etkinliklerin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi,
*Biiylikgekmece'deki tarimsal tirlinlerin gelistirmesi, iyi uygulamalarin yayginlastirimasina
Faaliyet ve Projeler yonelik her tiirlii etkinliklerin yapiimasi, ve gereKliliklerinin temin edilmesi,

Projeler
*Bﬂ]yﬁkgekmece Tarim sektorii raporunun hazirlanmasi igin toplantilarin diizenlenmesi ,
*0zel gereksinimli gocuklarin velileri ile birlikte tarimsal iiretim yapmalarina olanak saglanmasi,
*Kadinlarin Grettigi tarimsal iiriinlere yonelik olarak kooperatif kurulmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 6,433,000.00 TL
Personel Giderleri 772,380.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 135,732.00 TL

2023 Yih Miidiirliik
Toplam Biitcesi

7,341,112.00 TL

SEHIRCILIK VE CEVRE HiZMETLERi YONETIMi B

AR-GE HIZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA02.AGM/SH10

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi
Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghikl, Siirdirilebilir, Yasam Kalitesi Yiiksek Gagdas Bir Kent Olusturmak.

SA02.AGM/SH10: Biiyiikcekmece'yi afetlere karsi direncli bir kent haline getirmek.
SA02.AGM/PHO1: Bilyilkcekmece'yi afetlere kars direncli bir kent haline getirmek.
Sorumlu Birim *AR-GE Mudiirliigii

Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler ve ilgili Kurum/Kuruluslar.

Hedef  Hedefe .00 9091 2022 2023 2024

Performans Gostergeleri lzZleme Rapor

Degeri  Etkisi Sikligi  Sikhg

$A02:10.01 Eﬂ%ﬁfﬁ%ﬁﬁf Guu  Ks %0 - - - s - 3%da Yida
Kisi Sayisl

oo S, - w e

5A02.10.03 ﬁe:gafa}t(l:ﬁﬁm mamma Vie %20 - - - 3 - 38da Yida

oo EMATII e o w e

owons elmdinemn e w0 . . . g . kw1

Faaliyetler:
*Arama ve Kurtarma EKibi tiyelerine, goniilliilere, halka ve sivil toplum Kuruluslarina bilgilendirme
farkindalik ve bilinglendirme amaciyla cesitli etkinlikler, egitimler diizenlenmesi ve gerekliliklerin
saglanmasi, *Afet durumlarinda AFAD, AKUT, Biiylikgekmece Arama ve Kurtarma EKibi (yeleri,
gonilliiler, halk ve sivil toplum kuruluslarinin koordinasyonunun saglanmasi, gerekliliklerinin
temin edilmesi, *Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi, *Afet sonrasinda ise afetzedelerin
beslenme, barinma vb. temel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ilgili koordinasyonun saglanmasi ve
Faaliyet ve Projeler gerekliliklerinin temin edilmesi.

Projeler:

*Biytikcekmece Arama ve Kurtarma EKibi (BAKUT) un kurulmasi, *Arama Kurtarma personelinin
editimlerinin tamamlanarak ulusal akreditasyonunun alinmasi, *Biiylikcekmece lige Sivil Savun-
ma Planinin yapiimasi, *lige Afet planina yonelik calisma gruplarinin olusturulmasi (Biiyikgek-
mece Belediyesi Calisma Grubunun olusturulmasi), *Bilyiikgekmece dzelinde Il Afet Risk azaltma
planini galismalarinin yapiimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 4,500,000.00 TL

Personel Giderleri 2,040,000.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 400,000.00 TL

2023 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi 6,940,000.00 TL
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KULTUR iSLERI MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kililtirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini
siirdiirebilmek.

SA03.KIM/SH1: Hayat boyu dgrenme faaliyetleri ile Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi saglayarak katilimi arttirmak.
SA03.KIM/PHO1: Hayat boyu 6drenme faaliyetleri ile Killtiirel ve sanatsal etkinliklere daha kolay erisimi saglayarak katilimi arttirmak.
Sorumlu Birim *Killtiir isleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tim miidiirliikler, Resmi Kurum ve Kuruluslar
2020 2021 2022 2023 2024 |'Zleme  Rapor

Hedef  Hedefe

Performans Gostergeleri

DIS ILISKILER, KULTUR, SANAT VE SPOR HiZMETLERi YONETIMi B

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERIi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA03.GSHM/SH2

Stratejik Amag 03: Killtir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiiltirel mirasin gagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece’nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini
siirdiirebilmek

SA03.GSIM/SHO02: Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin gelisimlerine katki saglamak.
SA03.GSIM/PHO1: Toplumun tiim kesimlerinin spor dallarina erisimine olanak saglayarak bireylerin gelisimlerine katki saglamak.
Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirligi

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tim Miidiirliikler

Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhgi ~ Sikhgr
SA03.0201 OPObraNeHIA NAUNRM Ve %30 - - - 100 - gy T
SA03.02.02 Eg‘i’rs;@?gyeﬂe””e katilan ks % - - - 1o - A vida
SA03.02.03 Egﬁirlenen spor brangi Adet %20 i ] ] o1 3 @i/rda Yg?ra
SA03.02.04 E:yslts?klenen amator kuliip Adet %15 i ) ] 20 3 Q‘i’fa Y|I3|?ra
SA03.02.05 &?L%ekaiﬁﬂ'fn?; Wootdnik  Adet 5 - - - 3 - 3 gxi/rda Yg?ra

saylsl

Degeri  Etkisi Sikhgi  Sikhgi

SA03.01.01  Diizenlenen kurs sayisi At %25 - - - 15 . Sfda Yha

Kurslara katilan kursiyerlerin 3 Ayda Yilda
SO egitimleri tamamlama orani %15 99 Bir Bir

Diizenlenen ve katilim

saglanan ulusal ve uluslararasi 3 Ayda Yilda
SA03.01.03 etkinlik, organizasyon, fuar, %40 180 Bir Bir

festival vb. sayisi

Diizenlenen ve katilim

sadlanan ulusal ve uluslararasi 3Ayda Yilda
SA03.01.04  eiyiniik, organizasyon, fuar, a & Br  Bir

festival vb. katilimci sayisi

Faaliyetlerin memnuniyet " ) ) ) 3 Ayda Yilda
SA03.01.05 orani Yiizde %10 98 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

Faaliyetler

*Ulusal ve Uluslararasi festivaller ve etkinliklerin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin saglanmasi,

*Kurumun taninirigi ve bilinirligine katki saglamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda yapilan festivallere,
etkinliklere ve fuarlara katiim saglanmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Meslek Edindirme
Kurslarinin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Cocuklara yonelik orgiin editime destek
kurslarinin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Mutfak Akademisi (Gastronomi ve mutfak
sanatlari), Glizel Sanatlar ve El Sanatlar dalinda beceri kurslarinin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin
temin edilmesi, dretimleri ile satisa sunma ve istihdam saglamasi *Sahne Sanatlarina yonelik egitim

ve gosteri etkinliklerinin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Yaz okullarinin agiimasi ve
gerekililiklerinin temin edilmesi, *Onemli giin ve gecelerde, resmi ve dini bayramlarda cesitli organizasyon
ve etkinliklerin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, “Umuma agik ve sihhi isyerlerinde
okuma alanlarinin olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Cocuklara yonelik oyun ve etkinlik
alanlarinin olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kiiltiir Merkezleri, Bilgi Evi ve kiitiiphanelerin
ihtiyaclarinin karsilanmasl, *Cezaevi, kdy okullari gibi yoksunluk yerlerine kitap ihtiyaclarin temin
edilmesi, siginma evleri, *Sanat, Kiiltiir ve egitim alanlarinda gocuk, geng, yetiskin ve/veya tiim kirlgan
gruplara yonelik cesitli proje, etkinlik ve yanismalarin diizenlenmesi; gerekliliklerinin temin edilmesi, *
Gocuk Haklari Masasi ve Gocuk Meclisi olusturulmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi,

Projeler
*Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP), *Giilen Yiizler Projesi ( Yash ve Hastalara evde 6z bakim
hizmeti), *Kitap seslendirme projesi,

Hedefin Toplam Maliyeti 19,555,000.00 TL
Personel Giderleri 4,105,510.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 839,596.00 TL
2023 Yih Miidiirliik 24.500,106.00 TL

Toplam Biitcesi
b '
' L4

iy
¥
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..;:tf’ b éﬁ 2771
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*7 - 14 yas araligindaki cocuklara ve genclere yaz ve kis donemlerinde boyunca Futbol, Tenis,
Okguluk, Bisiklet, Voleybol, Kaleci Egitimi, Atletizm, Hentbol gibi spor dallarinda spor imkéni
sunulmasi; gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kiriigan gruplara ve 7°den 70’e Herkes Igin Spor
faaliyetleri kapsaminda Fitnesss, Yoga, Pilates, Zumba, Hitt Cardio, Yiriiylis branglarinda spor
olanaklarinin saglanmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *licedeki amator spor kuluplerini
faaliyetlerinin destekleyerek gereksinimlerinin karsilanmasina katki saglanmasi, *Uluslararasi ve
ulusal diizeyde yarisma, turnuva, kursiyer ve sporcularin her tiirlii gelisimine katki saglayacak
cesitli etkinlik, seminer vb. organizasyonlarin diizenlenmesi ve gerekliliklerinin temin edilmesi.
Hedefin Toplam Maliyeti 7,303,900.00 TL

Personel Giderleri 1,781,338.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 283,176.00 TL

2023 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcesi

Faaliyet ve Projeler

9,368,414.00 TL

b %
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DIS ILISKILER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 03: Kiiltir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kililtirel mirasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiyiikcekmece'nin Tiirkiye'de ve Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini
siirdiirebilmek
SA03.DIM/SH03: Kurumu uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil ederek cesitli isbirlikleriyle tanmirhgini ve bilinirliini arttirmak.
SA03.DiM/PHO1: Kurumu uluslararasi diizeyde en iyi sekilde temsil ederek gesitl isbirlikleriyle taninirligini ve bilinirligini arttirmak.
Sorumlu Birim *Dis {liskiler Miidiirligii
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim miidiirliikler, uluslararasi ve ulusal diizeydeki gesitli kurum ve kuruluslar

Hedef  Hedefe

Nolef Welele o a2 a2 s a geme Rawor SOSYAL DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Diizenlenen ve/veya katihim _ 3Ayda Yilda
SA03.03.01 saglanan etkinlik sayisi Adet %30 80 Bir Bir
Uluslararasi ve ulusal hibe,
SA03.03.02  ddiil ve projelere basvuru Adet %20 12 8 é)i,rda Ygﬁa
saylsl

Takvimine uygun olarak
SA03.03.03  vyiiriitiilen projenin Yiizde %10 100
tamamlanma orani

Proje, hibe programlarina
SA03.03.04  yonelik calistay, seminer, Adet %10 120
etkinlik sayisi

Vatandasi bilinglendirme/
SA03.03.05  hilgilendirmeye yonelik Adet %10 12
yapilan etkinlik sayis

imzalanan isbirlii protokol ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SLABIBY anlagmalarinin sayisi Adet R 10 Bir Bir

*Uluslararasi diizeyde tilkemizin ve kurumumuzun taninirlik, bilinirlik ve temsili kapsaminda
uluslararasi isbirliklerinin saglanmasi ve giiclendiriimesine yonelik calismalar yiritiilmesi ve
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Yurt icindeki diplomatik misyon ve uluslararasi kurulus temsil-
cilerinin agirlanmasi, *Uluslararasi ve ulusal diizeyde belediyeler ile kardes sehir ¢alismalarina
yonelik her tiirlli etkinlik ve organizasyonlarin diizenlenmesi, gelistirimesi ve gerekliliklerinin

Faaliyet ve Projeler temin edilmesi, *Uluslararasi ve ulusal diizeydeki proje, hibe, 6diil programlarinin takip edilmesi,
yiriitiimesi ve gerekliliklerine yonelik tim ¢alismalarin yapiimasi, *BM Siird(ir{lebilir Kalkinma
Amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi aktérlerle yapilacak her tiirlii calismalarin orga-
nize edilmesi; iyi uygulama érnekleriyle belediye hizmetlerinin gelistiriimesine katki saglanmasi,
vatandasa yonelik farkindalik calismalarinin yapiimasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Uluslara-
sl Yesil Girisimcilik ve Inovasyon Merkezini giiglendirmeye yonelik calismalarin yapiimasi,

Hedefin Toplam Maliyeti 1,827,000.00 TL
Personel Giderleri 599,140.00 TL
Sosyal Gilvenlik Kurumlarina -, , 700 00 1. . o .
Devlet Pirimi Giderleri e STRATEJIK AMAG 04: BUYUKGEKMECE HALKININ TALEPLERI DOGRULTUSUNDA
2023 il I_\_Iliidii_rliik 2 570.840.00 TL Bi'JT['JNcUI: YAKLASIMLA SOSYAL IHTIYAGLARINI DESTEKLEYEREK, KALITELI,
T HIZLI, KESINTISIZ HIZMETLER SUNARAK KENTE AIDIYET DUYGUSUNU
GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI YONETIMI

Performans Gostergeleri

3Ayda Yilda
Bir Bir

3Ayda Yilda
Bir Bir

3Ayda Yilda
Bir Bir
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SOSYAL DESTEK HIiZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA04.SDHM/SH01

Stratejik Amac 04: Bilyiikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal ihtiyaglarini destekleyerek, kaliteli, hizl,
kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek ve yayginlastirmak

SA04.SDHM/SH1: Kirilgan gruplarin ihtiyaclarini bitiinctil bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri gliglendirmek.
SA04.SDHM/PHO1: Kirllgan gruplarin ihtiyaglarini biitiinciil bir yaklasimla belirleyip destekleyerek bireyleri giiclendirmek.
Sorumlu Birim *Sosyal Destek Hizmetleri Miidrligii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Destek Hizmet Miidiirliigii

Hedef  Hedefe
Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhg

SA04.01.01 ég;lis?esmk Hizmetlerinin Adet/YIl %20 3 g){rda Yllal?ra OZE.L .KA!-EM M!.’Dl.!RLl...lgg
HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Nakdi Destek Hizmetleri 3Ayda Yilda

SA0401.02 gy Adet/vil %20 B Bir DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU

“w mm

SA04.01.03  Yapian sosyal tespitsayisi  Adet/Vil %10 3 yda  Yiia BILGI iSLEM MUDURLUGU
Kiiresel amaglar kapsaminda 3Ayda  Yilda HUKUK |SLER| MUDURLUGU

SA04.01.04  seminer vb. diizenlenen Adet/YIl %15

etkinlk sayisi or Br TEFTIS KURULU MUDURLUGU
Sosyal doku ¢alismasinin . 3Ayda Yilda : : o o PN
SA04.01.05 ol ianmas Yizde %5 Br - Bi YAZI ISLERI MUDURLUGU
SA04.01.06 I:;g;ﬂtrl]i#]aeﬂfgrﬂpla"m (Kimilatif)y %15 75 3 g¥?a YIISI(ijra INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
T ssestedesen e MALI HiZMETLER MUDURLUGU
SA04.01.07  faydalanan hemsehrilerimizin  Yiizde %15 90 - d ; - FIS 1411
° ~_ GELIRLER MUDURLUGU
Faalijetier N I STARATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi hemsehrilerimiz destekleyici ve/veya gliclendirici her tiirli
calismalarin yapilmasi ve gerekliliklerinin temin edilmesi, *Kirilgan gruplara (kadin, gocuk,
geng, yasl, hasta, engelli bireyler, gd¢men-siginmaci vb) ait bireyleri giiglendirici her tiirlii
bilgilendirici, ayni ve nakti destek vb. her tiirlii destekleyici faaliyetlerde bulunulmasi,
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Acliga ve yoksulluga son verme, esitsizliklerin azaltiimasi,
toplumsal cinsiyet esitligi gibi kiiresel kalkinma amaclarina yénelik olarak toplumun her kesimini
bilinglendirmeye ve/veya bilgilendirmeye katki saglayacak cesitli etkinliklerde bulunulmasi ve
gerekliliklerinin temin edilmesi, *Bagisci-hayirseverleri, ihtiyac sahiplerine yonlendirilmesi ve
gerekliliklerinin saglanmasi *Diger kurum ve kuruluslarla sosyal destek hizmetleri kapsaminda

ishirligi halinde cesitli etkinlikleri yapilmasi. *Kadin, gocuk, engelli, yash, roman ve gécmenler
gibi kirllgan gruplara yonelik esitlik eylem planlarinin hazirlanmasi.

GENEL YONETIM

HIZMETLERI YONETIMI

2020 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Faaliyet ve Projeler

Projeler

*Biiylikgekmece ilgesine bagh 24 mahallede sosyal doku ¢alismasi yapilmasi, *Kadinlarin

ekonomik hayata katilimini destekleyecek ve gii¢lendirecek gesitli egitim ve seminerler : ' a T isf ;

diizenlenmesi, *Roman hemsehrilerimiz, go¢gmen-miilteci-siginmaci gibi kiriigan gruplara sosyal 3;5&?32%_“:&%?&&'&‘:”%:' 53;2%:“&3%%T;ﬂ:?:i\;(:mfgmm'“

icerme amagli gesitli projelerin yapiimasi,” e e — e .
Hedefin Toplam Maliyeti 18,952,000.00 TL gfﬁlsl‘.lr{::llﬁ,‘\ SKURDURULEBILIR, VE DENETLENEBILINIR, GENEL YONETIM SISTEMI

Personel Giderleri 2,919,560.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 629,042.00TL
2023 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi 22,500,602.00 TL
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

OZEL KALEM MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.0KM/SHO1

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

SA05.0KM/SHO1: Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini arttirmak.

SA05.0KM/PHO1: Kurumu cesitli alanlarda temsil etmek; tiim paydaslarla iletisim ve etkilesim etkinligini arttirmak.

Sorumlu Birim *Ozel Kalem Miidirliigi

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Ttim Miidirliikler ve ilgili 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar.
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor

Performans Gostergeleri Degeri Etkisi 2020 2021 2022 2023 2024 Sikigl  SIklig1
SA05.01.01 foaéﬂﬁ?.'iﬂi.;’{“'ze“'e"e" Adet %30 - ] . g . 3 g)i/rda YlBI?ra
SA05.01.02 Eg}(/)lrs?inasyon toplantilan Adet %30 i ) ] 2 ] 3 g)i,rda Yg?ra
SA05.01.03 K aet w0 - - - g0 - SAda Yida
SA05.01.04 iletisim ve etkilesim kurulan Adet %20 3Ayda Yilda

dis paydas sayis ) ) ) 85 ) Bir Bir

*Dini bayramlar, dini giinler, 6zel giin ve haftalar kapsamindan anma, kutlama amaciyla

cesitli etkinlikler diizenlemek ve gerekliliklerinin temin etmek, *Kurumun taninirlik, bilinirlik ve
temsili amaciyla uluslararasi, ulusal veya yerel diizeyde cesitli toplanti, calistay vb etkinlikleri
diizenlemek, cesitli etkinliklere katiim saglamak ve gerekliliklerini temin etmek, *lice
genelindeki paydas kurum/ kuruluslarla hizmet gergeklestirme stireclerine yonelik istek, talep
ve sikayetleri hakkinda goriismelerin yapilabilecegi toplanti, calistay vb. etkinlikler diizenlemek
ve gerekliliklerini temin etmek, *Vatandaslardan gelen randevu talebi alinarak giinii ve saati
konusunda vatandas! bilgilendirmek.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti 15,263,000.00 TL

Personel Giderleri 11,268,000.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 1627,376.00 TL

2023 Yili Miidiirliik

Toplam Biitcesi 28,158,376.00 TL
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GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.HiM/SH02

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

SA05.HIM/SH02: Zamanin ruhuna hitap edecek sekilde ilgemizin ve kurumumuzun hizmetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirligini
ve bilinirligini arttirmak.

SA05.HIM/PHO1: Zamanin ruhuna hitap edecek sekilde ilgemizin ve kurumumuzun hizmetlerini ulusal ve uluslararas! diizeyde taninirligini
ve bilinirligini arttirmak.

Sorumlu Birim *Halkla iliskiler Miidiirliigii

i$birli§1i Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim Middrlikler
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \Zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhgi  Sikhg
Santrale gelen cagrilara " ) ) ) _ 3Ayda  Yilda
SA05.02.01 cevap verme orani Yiizde %13 % Bir Bir
ULAK. bel sistemine gelen
ve Karsilanan istek, talep . ) ) ) _ 3Ayda Yida
SA05.02.02 o cikavetierin memnuniyet  Yuzde %20 = Br  Bir
orani
Gelen taleplerin yasal 3Avda  Vilda
SA05.02.03  siiresinde karsilanip Yiizde %15 - - - 98 - B)i/r Bir
cevaplanma orani
Dijital platformlardaki
belediye hizmetlerine ) } ] _ 3Ayda Yilda
SA05.02.04 liskin paylasimlarin toplam Adet/YIl %13 11.424.308 Bir Bir
goriintiilenme sayisi
Ulusal ve uluslararasi
SA05.02.05  medyada gikan toplam Adet 6 - - - 479 - Qv YR
haber sayisi
Tanitim ve duyuru amagh
SA05.02.06  {retilen toplam materyal At w0 - - - leap - Qe ViR
saylsl
Desteklenen kurum ici ) ) ) 3 Ayda Yilda
SA05.02.07 organizasyon sayIsi Adet 13% 230 Bir Bir

*Hizmet binasina gelen vatandaslarin karsilanmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirilmesi,
*Telefon, kisa mesaj, e-posta, yazili dilekge vb. ile web sitesi, sosyal medya platformalar, ¢oziim
masas! gibi kanallardan gelen talep, sikayet ve énerilerin ilgili birimlere iletiimesi ve sonuglarinin
da talebi olusturan kisi/kurumlara iletilmesi, *Kuruma gelen tiim talep, istek ve siké&yetlerin ma-
halle bazli analiz edilerek gerceklesen hizmetlerden memnuniyet ve tatmin diizeylerinin belirlen-
mesi ve bununla ilgili islerin yiiriitilmesi, *Kurumun tiim proje ve hizmetlerinin haberlestirilerek
yazili, gbrsel ve sosyal medyaya sunulmasi, *Her trlii basin yayin platformlarinin takip edilmesi;

Faaliyet ve Projeler ulusal ve yerel basin yayin organlari ile iletisimin stirekliligini saglanmasi, *ligenin ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitiimasi igin gerekli tiim ¢alismalarin gerceklestiriimesi, *Belediyenin
hizmetlerinin web sitesinde giincel olarak paylasiimasi ve takip edilmesi, *Belediyenin kurumsal
olarak diizenledigi ve katildi§i her tiirlii organizasyonda ihtiya¢ duyulan desteklerin verilmesi,
*Belediye hizmetlerini tanitici her tiirli materyallerin tasarlanmasi, hazirlanmasi ve dagitiimasi,
*lice genelinde faaliyet gdsteren Sivil Toplum Kuruluslari ile iletisim ve isbirligini saglanmasi,
*Cenaze ve taziye sireclerinde hemsehrilerin intiyaglari dogrultusunda arag, yemek, taziye
cadiri, din gorevlisi gibi ihtiyaclarin karsilanmasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 10,728,000.00 TL

Personel Giderleri 4,088,186.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 806,438.00 TL

2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

15,622,624.00 TL




M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA03.DHM/SH03

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

SA05.DHM/SHO03: Belediye hizmetlerin etkin olarak yiiritiimesi igin gerekli tiim destek hizmetlerini ve sirekliligini saglamak.

SA05.DHM/PHO01: Belediye hizmetlerin etkin olarak yiiriitiilmesi igin gerekli tim destek hizmetlerini ve siirekliligini saglamak.

Sorumlu Birim *Destek Hizmetleri Midiirligl

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Hedef  Hedefe izleme Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi
Hizmet gergeklestirme
siireclerindeki gerekli olan . ) ) ) _ 3Ayda Yilda
5A05.03.01 arag/is makinasi ihtiyacinin Yizde %30 100 Bir Bir
karsilanma orani
is makinasi ve tagitlarin
SA05.03.02  yakit onarim ve bakim Yizde %20 - - - 10 - A Y
gerekliliklerinin karsilanmasi
Fiziki intiyag; gereg ve
SA05.03.03  malzemelerin karsilanma Yiizde %20 - - - 100 - 3 g’i’rda YI'SI(ijra
orani
Hizmet alimi ihalelerinin 7 3Ayda Yilda
SA05.03.04 gerceklesme orani Yiizde %30 - - - 100 Bir Bir

*Hizmet gergeklestirme siireglerinde kullanilan araglarin; yakit, bakim, onarim gibi
gereksinimlerinin temin edilmesi, *Belediye baglik hizmet binalari ile bazi kamu kurumlarinin
elektrik ,su, dogalgaz, telefon gibi abonelik ve fatura giderlerinin karsilanmasi, *Belediye hizmet
binalarinin mobilya vh. demirbaslarinin temin edilesi, temizlik, bakim ve onarim ihtiyaglarinin
Faaliyet ve Projeler giderilmesi, *Belediyemiz hizmet binalarinin gtivenlik gerekliliklerinin saglanmasi, *“Memur ve
sOzlesmeli personel ile taziye evlerine génderilen yemek ihtiyaclarinin temin edilmesi, *Kurumun
hizmet birimlerindeki personel ihtiyacini gidermek amaciyla personel saglanmasi, *Hizmet
gerceklestirme siireglerinde midirliiklerin cesitli satin alma taleplerinin karsilanmasi, *Belediye
hizmetlerini tanitici ve bilinirligini arttirici her tiirlii materyalin ve bayrak temin edilmesi

Hedefin Toplam Maliyeti 393,840,000.00 TL

Personel Giderleri 13,803,806.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 3,469,724.00 TL

2023 Yil Miidiirliik

Toplam Biitcesi 411,113,530.00 TL

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

BiLGI ISLEM MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak.

SA05.BiM/SH04: Kurumun Bilgi Teknolojileri intiyaclarinin karsilanmasi, kesintisiz olarak siirdiirilmesi, kurumsal hizmetlerin dijitallestiril-
mesi ve uluslararas kalite standartlarinin sa§lanmasi, yasanilabilir akill sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

SA05.BiM/PHO1: Kurumun Bilgi Teknolojileri intiyaglarinin karsilanmasi, Kesintisiz olarak siirdiirilmesi, kurumsal hizmetlerin dijitallestiril-
mesi ve uluslararasi kalite standartlarinin sa§lanmasi, yasanilabilir akill sehir unsurlarinin uygulanmasinin saglanmasi.

Sorumlu Birim *Bilgi islem Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Muddirllikler
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \Zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhgi  Sikhg
SA05.04.01  Taleplerin karsilanma orani Yiizde %20 - - - 100 - 3 ésil:ja Ygﬁa
Belediye Hizmetlerine
yonelik gelistirilen mobil . ) ) ) _ 3Ayda Yilda
SA05.04.02 uilamalardan duyulan ey S 1 Br  Bir
memnuniyet orani
E-belediye hizmetlerinden
SA05.04.03 yararlananlarin memnuniyet  Yiizde %20 - - - 100 - 3 Ayda Y|Igja
orani Bir Bir
Altyapi erisim lokasyon ) ) ) ) 3Ayda Yilda
SA05.04.04 sayisi Adet %20 16 Bir Bir
e-Devlette sunulan hizmet ) ) ) ~ 3Ayda Yilda
SA05.04.05 sayisi Adet %20 31 Bir Bir

*Bilgi Teknolojileri altyapi ve veri merkezi isletilmesi ve bakim faaliyetlerinin yapiimasi, *Bilgi
Teknolojileri Bilgisayar, Yazici ve gevre donanimlari isletiimesi, bakim ve ihtiyaclarinin karsilan-
masl, *Bilgi Teknolojileri yazim faaliyetlerinin stirdlriiimesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi, *Bilgi
Teknolojileri sisteminin yasal mevzuat ve uluslararasi standartlara uygunlugunun saglanmasi,
*Bilgi Teknolojileri alaninda ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiim saglanmasi, *Akill
Sehirler ve Dijital Doniisiim uygulamalarinin yapiimasi ve entegrasyonun saglanmasi.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti 43,350,000.00 TL

Personel Giderleri 3,501,886.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 708,678.00TL

2023 Yih Miidiirliik

Toplam Biitcesi 47,560,564.00 TL

-

e
e ———
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.HiM/SH5

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirddrilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

SA05.HIM/SHO5: Yargida hakli menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanligi saglamak.
SA05.HIM/PHO1: Yargida hakl menfaatlerimizi en iyi sekilde savunmak ve kuruma hukuk danismanlidi saglamak.
Sorumlu Birim *Hukuk isleri Midiirligii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor

2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Siklii

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi

Belediyeye karsi acilan ve

Belediye tarafindan agilan 3 Ayda Yilda

SA05.05.01  a ve icra dosyalarinin Yizde %98 i i i 100 ) Bir bir
takip orani
Miidiirliiklerden gelen
hukuki gériis taleplerinin " ) ) ) 3 Ayda Yilda
SA05.05.02 \ocl siiresinde cevaplanma  YoZde %2 1 Br  bir

orani

* Mahkemelerde kurumu temsil ve savunmaya yonelik avukatlik faaliyetlerin yiritiiimesi,
* Midirliiklere hukuki danismanlik verilmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 13,151,900.00 TL

Personel Giderleri 3,125,406.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 804,122.00TL

2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

Faaliyet ve Projeler

17,081,428.00 TL

12 | T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

TEFTiIS KURULU MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.SGM/SH6

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, slirdirilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

SA05.TKM/SHO6: ilgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek.
SA05.TKM/PHO1: llgili mevzuat dogrultusunda kurum calisanlarina rehberlik etmek.
Sorumlu Birim * Teftis Kurulu Midirligi

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri  Etkisi Sikligi  Sikhg
Gelen inceleme ve
SA05.06.01 degerlendirme evraklarnin ~ Yizde %100 - - - 100 3’3}’;‘3 Y|'3'idra

dederlendirme orani

*Kurumun her tiirlii faaliyet ve islemlerine ait hususlarin ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve

emirlere uygunlugu yoniinden teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yliritmek.

*657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4483 Sayili Memurlar ve Di-
Faaliyet ve Projeler ger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulma-

sl, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, ve yirtrliikteki ilgili mevzuat ile Blylikgekmece

Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Yonetmeliginde 6ngoriilen yetkilerini kullanarak gorevlerini

yerine getirmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 371,209.00 TL
Personel Giderleri 663,556.00 TL
Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 155,002.00 TL
2023 Yil Miidiirliik
Toplam Biitgesi

1,189,767.00 TL
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAZI iSLERi MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirdrtilebilir, ve denetlenebilinir, genel ynetim sistemi olusturmak

SA05.YIM/SHO7: Karar alma siireglerini en hizli ve en etkin sekilde yiiritmek.
SA05.YIM/PHO1: Karar alma siireglerini en hizli ve en etkin sekilde yiiritmek.
Sorumlu Birim *Yazi isleri Midirligii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor
2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigi  Sikhig

3Ayda Yilda
Bir Bir

*Resmi Kurumlardan Gelen Evraklar, Vatandaslar ve Personel Dilekgelerinin Kayit Edilerek ilgili
Birime Gonderilmesi Islemi; Midiirliklerden Gelen Evraklarin Dis Kurumlara Gonderilmesi
Islemi, *Meclis toplantilari ve ilgili is ve islemlerin yapiimasi, *Midiirliiklerden gelen tekliflerin

Faaliyet ve Projeler Enciimende goriisiiliip karara baglandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesi, *Evienmek
isteyenlerin miiracaatlarini kabul ederek Yiirirliikteki mevzuat dogrultusunda evlenme
islemlerinin Gergeklestiriimesi *4109 sayili kanun kapsaminda asker ailelerinden muhtag
olanlara yardim islemlerinin yapilmasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 5,895,000.00 TL

Personel Giderleri 3,863,214.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Deviet Pirimi Giderleri 704,496.00 TL

2023 Yil Miidiirliik
Toplam Biitcesi 10,462,710.00 TL

— [

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi

Evraklarin yasal siiresinde
SA05.07.01  ilgili birimlere/kurumlara Yiizde %50 - - - 100 -
havale orani

1141 T.C. BUYUKCEKMECE BELEDiYESj)

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.IKEM/SH8

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

SA05.IKEM/SHO8: Galisanlarin kisisel ve mesleki gelisime katki sagjlayarak kuruma baglilikla is giicii performansini arttirmak.
SA05.IKEM/PHO1: Calisanlarin Kisisel ve mesleki gelisime katki saglayarak kuruma bagliikla is giicii performansini arttirmak.
Sorumlu Birim *Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \zleme Rapor

Performans Gostergeleri Sikligr  Sikhdi

Dederi  Etkisi

Verilen hizmet igi egitim ) ) ) ~ 3Ayda Yilda
SA0S.08.01  somineri sayisi Adet %40 5 Bir Bir

Calisan basina diisen hizmet ) ) ) ~ 3Ayda VYilda
SA05.08.02 icin egitim sayisi (saat/yil) %25 5 Bir Bir

Egitime katilanlarin " ) ) ) ~ 3Ayda Yilda
5A05.08.03 memnuniyet orani Yzde %15 %8 Bir Bir
SA05.08.04  Calisan Devir orani Yiizde %20 - - - 5 - g é)i/rda Yg?ra

*Kurum calisanlarinin ise alim stireclerine iliskin islerin yapiimasi, *Kurum galisanlarinin( tiim
kadrolarin) 6zlilk haklariyla ilgili islemlerin yapiimasi, *Kurum calisanlarina cesitli amaclara
yonelik hizmet icin egitim seminerlerinin verilmesi, *Kurumsal motivasyon, kuruma baghlik, ekip
calismasinin arttiriimasina yonelik kiltiirel, sosyal vb. gesitli etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti 3,850,000.00 TL

Personel Giderleri 2,382,186.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 614,160.00 TL

2023 il Miidiirliik
Toplam Biitgesi

R

6,846,346.00 TL
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M 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.MiH/SH9

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, siirdrtilebilir, ve denetlenebilinir, genel ynetim sistemi olusturmak

SA05.MHM/SHO9: Etkin mali yénetim ve izleme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin giiclendirilmesi.
SA05.MHM/PHO1: Etkin mali yonetim ve izleme sistemi kurarak kurumsal mali yapinin giiglendirilmesi.
Sorumlu Birim *Mali Hizmetler Midirligi

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *Tiim Miidiirliikler
Hedef  Hedefe

izZleme Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Degeri  Etkisi Sikhigi  Sikhgi
Gergeklesen Biitge Gelirinin
SA05.00.01  Ongorilen Biitce Gelirine Yizde %0 - - - 95 - Olda Ve
Orani
Gergeklesen Biitce Giderinin
SA05.0002 Ongorilen Biitge Giderine ~ Yizde %50 - - - 9 - Odda W
Orani

*Muhasebe, kesin hesap ve raporlamanin yapilmasi, *Biitge hazirla calismalarinin yapilmasi,
*Yilsonu gelir -gider dengesine yonelik calismalarin yapiimasi.

Hedefin Toplam Maliyeti 127,677,000.00 TL
Personel Giderleri 7,570,152.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri 1,299, 966.00 TL

Faaliyet ve Projeler

2023 Yil Miidiirliik

Toplam Biitcesi 136,547,118.00 TL

CBBUY UKCEKMECE BECEDTY

GENEL YONETIM HiZMETLERI YONETIMi B

GELIRLER MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.GM/SH10

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti-
siz, sirdiriilebilir, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak

SA05.GM/SH10: Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi saglayarak gelirlerin arttirimasina yonelik ¢alismalar yapmak.
SA05.GM/PHO1: Belediye gelirlerinin tahsilinde etkinligi saglayarak gelirlerin arttinimasina yonelik calismalar yapmak.
Sorumlu Birim *Gelirler MUdarltgi

. Mali Hizmetler Midirligi, Emlak Istimlak Miidiirliigi, imar ve Sehircilik Miidiirliigt, Fen

Ishirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Isleri MUdirlagu, Zabita Miidirligi, Ruhsat ve Denetim Miidiirligd, Etlid Proje Midtrlig,

Temizlik Isleri Midurliga,
Hedef  Hedefe

2020 2021 2022 2023 2024 \Zleme Rapor

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi Sikhgi  Sikhg
Gelir kaynaklarini arttirici ) ) ) _Jayda Yida
SA05.10.01 sahada yapilan tespit sayisi Adet/Yil - %45 2,200 bir Bir
Elektronik ortamda 6deme
SA0510.02  yapen mikellflerintoplam  Yizee %0 - - - 3 . Od6a Vi@

miikellef sayisina orani
Tebli§ edilen 6deme

SA05.10.03  emirlerinin diizenlenen Yize %25 - - - 50 - Odda ¥
0deme emirlerine orani
Takipli tahsilatin toplam . } ) ) _ 3ayda VYida
SA05.10.04 S s Yiizde %10 24 bir Bir
idarece yapilan
tahakkuklarin normal . 3ayda Yida
SA05.10.05  yanakkuktaki artis oran Vizde %10 ) i i 6 i bir Bir
(miikellef sayist)
*Faaliyetler:

*Sahada tespiti yapilan emlak, CTV, ilan reklam, isgaliye harci igin tutulan yoklama fislerini is
yeri ve konut bazinda tasnif edilmesi, *Tutulan yoklama figlerine istinaden miikellef kayitlari giin-
cellenerek ikmalen veya idarece tarhiyat yapilmasi, *Tarh edilen tarhiyati yapilan miikellefiyete
iliskin ihbarname diizenlemek ve Diizenlenen ihbarnamelerin tebliginin yapilmasi, *Teblig edilen

Faaliyet ve Projeler ihbarnamelere iliskin mikellefin indirim igin miracaatlarinin alinmasi, *Tebliginden itibaren
stiresi dolan ihbarnameleri tahakkuka baglanmasi, *Vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda
6183 sayil kanun kapsaminda 6deme emri diizenlenmesi ve teblig edilerek takip stirecini bas-
latilmasi, *Odeme emri teblig edilmesine ragmen 6denmeyen alacaklar hakkinda haciz varakasi
diizenleyerek haciz islemleri yapiimasi, *Belediyemize ait Bilboard, raket, mega light gibi ilan
reklam mecralarinin yer tahsisini yapiimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 770,600.00 TL
Personel Giderleri 15,863,188.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 2,91,258.00 TL
2023 Yih Miidiirliik
Toplam Biitcesi

19,545,046.00 TL

o)
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Il 2023 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
2023 YILI PERFORMANS KARTI

HEDEF KODU: SA05.SGM/SH11

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel kalitenin artiriimasi ile, kesinti- W
siz, siirdilriilebilr, ve denetlenebilinir, genel yonetim sistemi olusturmak D I G E R T AB LO L AR
SA05.SGM/SH11: Kurumsal hizmetlerin etkin bir bicimde sunulmasi ve gelistirilmesi igin destekleyici hizmetleri sunmak

SA05.SGM/PHO1: Kurumsal hizmetlerin etkin bir bicimde sunulmasi ve gelistirilmesi igin destekleyici hizmetleri sunmak
Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Miidirligi
isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Tiim miidiirliikler, ilgili 6zel ve resmi kurum/Kuruluslar.

Hedef  Hedefe izleme Rapor
2020 2021 2022 2023 2024 Sikiigi  Siklii

Performans Gostergeleri

Degeri  Etkisi

Raporlarin tamamlanma . ) ) ) _ dayda Yida
SA05.11.01 o Yizde %50 100 bir Bir
SA0511.02  Yayimlanan raporlarsayisi  Adet %40 - - . o0on - 3 %‘I’rda Yida
SA05.11.03 Degerlendirilen farkh anket Adet %10 ) ) ) 10 3ayda Yilda

calismasi saysl i bir Bir

*Stratejik planin hazirlanmasi icin gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. galis-
malarinin yapiimasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Performans programinin hazirlanmasi icin
gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. ¢alismalarinin yapilmasi ve gereklilik-
lerinin saglanmas, *Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasi gerekli tlim koordinasyon, arastirma, de-
Faaliyet ve Projeler gerlendirme vb. calismalarinin yapiimasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *I¢ Kontrol Uyum Eylem
Plani olusturulmasi icin gerekli tim koordinasyon, arastirma, degerlendirme vb. calismalarinin
yapilmasi ve gerekliliklerinin saglanmasi, *Ilzleme ve dederlendirme faaliyetlerinin yiritiiimesi
rapor hazirlanmasi, *Gesitli anket uygulamalariyla paydaslarin beklenti ve algilarinin dlgiilmesi,
analiz ve dederlendirme raporlarinin hazirlanmasi, *Kurumsal ¢esitli raporlarin hazirlanmasi

Hedefin Toplam Maliyeti 500,000.00 TL
Personel Giderleri 897,552.00 TL

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 157,738.00TL
2023 Yili Miidiirliik
Toplam Biitcesi

1,555,290.00 TL
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2023 YILI HARCAMA BiRIMLERINE AiT BUTCE DAGILIM CiZELGESi

Miidiirliik Adi 2023 Yili Biitgesi  Yiizdelik Dagiimu

0ZEL KALEM MUDURLUGU 28,158,376.00 TL % 1.84
INSAN KAYNAKLARI EGT. MUDURLUGU 6,846,346.00 TL % 0.44
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 15,108,308.00 TL % 0.99
BILGI ISLEM MUDURLUGU 47,560,564.00 TL % 3.00
DIS ILISKILER MUDURLUGU 2,570,840.00 TL % 0.16
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1,189,767.00 TL % 0.08
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 17,081,428.00 TL % 1.00
HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 15,622,624.00 TL % 1.00
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 4,903,840.00 TL % 0.32
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1,555,290.00 TL % 0.10
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 411,113,530.00 TL % 2617
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 64,676,217.00 TL % 4.00
FEN ISLERI MUDURLUGU 367,886,248.00 TL % 24
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 22,329,346.00 TL %1.46
KULTUR iSLERI MUDURLUGU 24,500,106.00 TL % 1.60
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 136,547,118.00 TL % 8.96
PARK BAHGELER MUDURLUGU 92,862,576.00 TL %6
ETUD PROJE MUDURLUGU 5,254,270.00 TL % 3.00
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 3,634,584.00 TL % 0.23
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 141,355,406.00 TL % 9.00
YAZI iSLERI MUDURLUGU 10,462,710.00 TL % 0.68
ZABITA MUDURLUGU 24,696,444.00 TL % 1.00
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 4,173,824.00 TL % 0.27
PLAN PROJE MUDURLUGU 7,215,064.00 TL % 0.47
GENGLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU 9,368,414.00 TL % 0.61
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 22,500,602.00 TL % 1.47
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 0.00 TL % 0.00
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 0.00 TL % 0.00
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 7,341112.00 TL % 0.42
AR-GE MUDURLUGU 6,940,000.00 TL % 0.45
GELIRLER MUDURLUGU 19,545,046.00 TL %1.28
KOORDINASYON MUDURLUGU 0.00 TL % 0.00
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 0.00TL % 0.00
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 0.00 TL % 0.00
YAP| KONTROL MUDURLUGU 0.00 TL % 0.00

TOPLAM 1,523,000,000.00 TL % 100
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2023 Yil1 Performans Kitabi,
Biiyiikcekmece Belediye Baskani
Sayin Dr. Hasan AKGUN’iin
talimat1 geregince
Strateji Gelistirme Miidiirligii
(Strateji Gelistirme Miidiirti Dr. Ali KAYA’nin)
koordinesinde hazirlanmistir.

Ekim 2022
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444 0 340 bcekmece.bel.tr

&8 instagram.com/buyukcekmecebld

Y
youtube.com/user/buyukcekmece

F facebook.com/Buyukcekmecebld
S twitter.com/buyukcekmecebld



