


o o TQCQ
BUYUKCEKMECE
BELEDIYE BASKANLIGI

2021 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Geligtirme Miidiirliigii
(EKIM, 2020)






“Bayraklart bayrak yapan iistiindeki kandur,
Toprak, eger ugrunda dlen varsa vatandir.”

Mithat Cemal Kuntay
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklardayiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldizidrr, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehrene ey nazlihilal!
Kahraman rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi clgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;
Yirtarimdaglary, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakintsarmissa celik zirhliduvar;
Benimiman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle birimantbogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disikalms canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklariugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sanava'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belkiyarin, belkiyarindan da yakin.

Bastiginyerleri“toprak!” diyerek ge¢cme, tan!!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalartalsan da, bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Can, canany, biitiin varimialsin daHuda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli--
Ebedi, yurdumun Gistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder --varsa--tasim;
Her cerihamda, llahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirirruh-imicerred gibi yerden na'sim!

O zamanyikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsihelal.
Ebediyyen sanayok, irkimayok izmihlal:
Hakkudur, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk Cumhuriye-
ti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel senin en kiymetli hazinendir. is-
tikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktr.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecbu-
riyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiin-
meyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cum-
huriyetine kasdedecek diismanlar, biitiin diinya-
da emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri
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zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her késesi bil-
fiil isgal edilmis olabilir. ¥

Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim ol-
mak lizere, memleketin dahilindefiktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattathiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret icinde ha-
rap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad!! iste, bu ahval ve se-
rait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve Cumhu-
riyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK
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ATATURK'UN 1 KASIM 1932 TARIHLI
MECLIS ACILIS KONUSMASI

“Biiyiik Millet Meclisinin sayin tyeleri,

Biiyiik Millet Meclisinin 4’{incti déneminin
2’nci yasama yilini agiyorum. Yiice milletimizin
degerli vekillerini, saygi ve sevgi ile selamlarim.

Aziz arkadaslarim...

Uluslararas: politik, ekonomik bunalimlar
nedeniyle uygarligin ¢ekmekte oldugu sikint1 ve
acilar siirmektedir.

Politik bunalimin i¢yiizii, silahlar1 birakma
konferansinin zorluklarinda 6zel olarak gozlenebilir.

Ekonomik bunalim ise, uluslararasinda degisi-
min azalmasi ve daralmast ile alanini genisletmis
ve etkisini artirmistir.

Bizim inancimizca uluslararasi politik giiven-
ligin gelismesi igin, ilk ve en 6nemli sart, ulusla-
rin hi¢ degilse barigi koruma fikrinde ictenlikle
birlesimleridir.

Biz, ekonomik giiglenmenin temelinin de, ancak
her ulusun refah i¢inde yasamaya ve ilerlemeye
hakk: oldugunu kabul eden bir diisiince ile ve
biitiin uluslarin birlikte ¢alismalariyla saglana-
bilecegi goriisiindeyiz.

Sayin milletvekilleri...

Biitiin uluslarin giigliikle gogiis germeye ug-
rastig1 zorluklar i¢cinde ulusumuz biiytik canlilik,
hitkiimetimiz yerinde davranis gostermektedir.
(Alkiglar)

Komsularimizla ve biitiin uluslarla iliskilerimiz
ciddj, igten, baris ve giiven fikrine dayali olarak
gelismektedir.

Dostlar arasinda durtist bir durumun korunmasi
bizim her zaman ¢ok 6nem verdigimiz bir esastur.

Uluslararas: ekonomik giicliiklere karsi, bu
gilinkii duruma gore, koruma, dengeleme ve gelisim
i¢in 6nlemler almaktayiz. Karsisinda bulundu-
gumuz her imkandan yararlanmaya galigtyoruz.
Milli ekonominin ve paranin gosterdigi gii¢ ve
sabit durum, alinan énlemlerin uygun olusuna

inandiracak niteliktedir.

Biit¢enin durumu, tahminlerin bu yil gercekle-
sebilecegi konusunda gii¢lii umutlar vermektedir.
Muhakkak ki, dengeli bir biitgenin saglanmast,
gelecek yila yonelik endiselerimizin yine 6zii
olacaktir.

Aziz arkadaslar...

Her zaman goz 6niinde bulundurdugumuz
ana isleri, ara vermeden siirdiirmek zorunday:z.

Demiryolu programinin uygulanmasina devam
edecegiz.

Tarim alaninda yenileme kuruluslarin: ta-
mamlayacagiz.

Thracat mallarimiza dis iilkelerde alici bulmak
ve satislarimizi ¢ogaltmak icin, her 6nlemi arayip
tespit etmek 6nem verdigimiz konular arasindadir.

Ulusal ihtiyag ve yararimiz i¢in gerekli olan
sanayi kuruluglarinin bir an 6nce kurulmasi ko-
nusunda da 6nemle ¢aligtyoruz.

Sosyal hastaliklar ile ugrasim ¢alismalarimizi
artiracagiz.

Milli kiiltiiriin her alanda agilarak ytikselme-
sini Tirk Cumhuriyetinin temel dilegi olarak
saglayacagiz.

Tiirk dilinin, kendi benligine, aslindaki giizel-
lik ve zenginligine kavusmasi i¢in, biitiin Devlet
kuruluslarimizin dikkatli ve ilgili olmasini isteriz.

Sayin arkadaslar...

Ulusumuz her giigliik ve zorluk karsisinda,
durmadan ilerlemekte ve yiikselmektedir.

Biiyiik Tiirk milletinin, bu yoldaki hizini, her
imkan ile artirmaya ¢aligmak, bizim hepimizin
en kutlu gorevidir.

Yol

Atatiirk’iin Millet Meclisi Tutanak Dergisi’nde (D. IV, C. 10, Sa. 3) yer alan 1 Kasim 1932 tarihli TBMM’nin acilis konusmasi,
Veriler: https://www.haberler.com/ataturk-un-1932-tarihli-meclis-acilis-konusmasi-haberi/ (Erisim Tarihi: 07.07.2020)
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BASKAN SUNUSU

Kamu y6netiminde stratejik plan ¢aligmala-
11,5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile baglamistir. S6z konusu Kanun'un
9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performans-
larin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hitkiimleri
bulunmaktadir.

Ayni madde, kamu idarelerince yiiriitiilecek
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, perfor-
mans hedef ve gostergelerini iceren Performans
Programlarini 6ngérmektedir.

Diger bir ifadeyle stratejik yonetim siireci,
stratejik planlama faaliyetleri ile baglayan, stra-
tejilerin uygulanmast ile devam eden ve organi-
zasyonun amag ve hedeflerine ulagma basarisinin
ol¢tilmesi ve elde edilen performans bilgisinin
stratejik planlama faaliyetlerinde kullanilmasini
da iceren dongiisel bir yapiya sahiptir.

Stratejik plan dogrultusunda yapilacak faa-
liyetlerin mali disiplinden sasmadan yapilabil-
mesinin birincil kosulu, s6z konusu faaliyetlerin
hangi kaynaklara ihtiya¢ duydugunu goésteren
dogru bir biitgeleme ¢alismasidur.

Stratejik yonetim anlayist ile ileriye yonelik
amac ve hedef belirleme 6nemsenmekte, eldeki
kaynaklar bu yonde rasyonel kullanilmakta,
katilimci ve bilgiye dayali karar verme belirleyici
olmaktadir. Biiyiikgekmece Belediye Baskanlig
olarak, 2021 Performans Programi ile faaliyet
ve hizmetleri dogru bir kaynak dagilimi ile
maksimum verimlilikte gerceklestirmeyi ve ayni
zamanda dogru gostergelerle tiim siireci seffaf
sekilde izlemeyi/degerlendirmeyi hedeflemekteyiz.

Kiiltiir ve sanatta lider, sosyal yasantisi ile
ornek, 12 Yildizl1 Avrupa Kenti 6diilli, Biyiik-
gekmece ilgemizi; bir taraftan gelecek yiizyillara
hazirlarken, diger taraftan Biiylikgekmece hal-
kinin yagsam kalitesini stirekli artiracagimiza,
yasamaktan mutluluk ve huzur duyulan bir
kenti beraber olusturacagimiza ilk giinkii ¢alis-
ma, azim, inang ve heyecanimizi kaybetmeden
devam edecegiz.

Bu vesile ile; hazirlanmig olan 2021 Yili Per-
formans Programinin basarili olmasini diler,
Programin hazirlanmas siirecindeki ¢aligmalara
katkida bulunan, Biiyiik Bityiikcekmece aileme,
meclis tiyelerimize, mahalle muhtarlarimiza,
STK’larimiza, ve emegi gecen tiim ¢aligma
arkadaglarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Dr. Hasan AKGUN
Belediye Bagkani

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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MECLIS UYELERIMIZ

Dr. HASAN
AKGUN
BELEDIYE BASKANI

COSKUN 'SAVAS
TANIS S ERDOGAN BILIK
CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI CHP MECLIS UYESI
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GULCAN TEKDEMI
DEMIRKAN
CHP MECLIS UYESI

KEREM
EREKE
CHP MECLIS UVES|

HAKAN TUNCAY
CEBI TUNA
CHP MECLIS UVESI CHP MECLIS UYESI

NJ |
GULDEREN

BASKAN
CHP MECLIS OYES|

A
SAMI
SERTADIM
AK PARTI MECLIS UYESI

" OKAN
GULKOKU
AK PARTI MECLIS UYESI

RIZA CAN
BZDEMIR
CHP MECLIS UYESI

BACIOGLU
AK PARTI MECLIS UYESI
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SERINDIK
AK PARTI MECLIS UYESI

ZERRIN
CAGLAR
AK PART MECLIS UYESI

BOSTAN
AK PARTI MECLIS UYESI
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AK PARTI MECLIS UYESI
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OZKALP iDRis

HABIBE
GIFTCIOGLU BASER
GELECEK PARTISI
MECLIS DYESI

:137.V4
1vi PARTI MECLIS OYESI

DOGAN
MHP MECLIS UYESI
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EMCUMEN UYELERIMiz
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CEBI SARI BEYAZ
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YILMAZ ORHAN ERDEM
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ENCUMEN UYESI ENCUMEN UYESI ENCUMEN UYESI
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BASKAN YARDIMCILARIMIZ

OMER
KAZANCI
MALI MUSAVIR

Dr. RIZA EVREN
KILCI
INSAAT YUKSEK
MUHENDISI
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IBRAHIM PINAR HASAN SAKIR
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MESUT
OZKARACALAR
OZEL KALEM
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ABDULHAMIT
PEHLIVAN
DIS ILISKILER
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DR. ALi KAYA
STRATEJi
GELISTIRME
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SUNACOGLU
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MUDURLERIMIZ
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INSAN KAYNAKLARI
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NERIMAN CAG
TEFTIS KURULU
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UGUR
SALMAN
DESTEK HIiZMET
MUDURVV.

NAZAN

KARAGHZOGLU
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PARK VE BAHCELER
MUDUR V.
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MUDURLERIMIz

4
MEHMET EVREN
KOCAK
RUHSAT VE
DENETIM MUDUR V.

F.DERYA
BOZKURT
ETUD PROJE
MUDUR V.

iBRAHIM KAYA

CAGLAYAN GURSEL
ZABITA MUDURU

GEVRE KOR. VE
KONT MUDUR V.

.b

E

<
u e

MUZAFFER CIVE

KENTSEL TASARIM
MUDUR V.

SILAN ERSALAN
SOSYAL DESTEK
HIZMETLERI
MUDUR V.

| |
CENGIZ TOPEL

YAYLACI
SiViL SAVUNMA

UZMANI

HASAN ERTURK
TEMIZLIK ISLERI
MUDUR V.

-

OLGUN YAZICI
PLAN PROJE
MUDUR V.

UMIT ASLAN
ISLETME VE ISTR.
MUDURVV.

ZiWp31ananin

YILMAZ DZDAMAR
YAZIISLERI
MODUR V.

OKAN SERT
GENGCLIK VE SPOR
iSLERI MUDUR V.

GOZDE GOKMEN
0zTURK
TARIMSAL
HiZMETLER
MUDUR V.
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1938 YILINDA

e ATATURK'UN
MIMARSINANDA

YAPTIGI KONUSMA

- 1

N

TN
.

!
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1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaret-
lerini tamamlayan Biiyiik Onder, miibadillerin
durumu merak ederek 6nce Karaagag Koyii'ne
daha sonra Mimarsinan‘a ziyaretlerde bulunur.
Bahceninkdsesinde halkla samimisohbet eden
Atatiirk'e mibadillerin sorulart vardir. Malum
mubadillerin en 6nemli sorunlarindan birisi de
Anlasmaya gore Yunanistan'daki biraktiklart
kadar mal almalart gerekmesine karstn bunun
karsilanamamastdir. Gidenlerin sehirligelenlerin
koylt olmastnedeniyle Rumlarin biraktigi varlik
Tirklerinoradabiraktigivarligikarsilayamamistir.

YWSNNO) I91LdYA VANYNISUYWIW N(.MYLYLY YANITIA 8€6T

Bunedenle timmiibadillere esit orandamal
dagitimuyapumistir. Busorunukisaca 6zetleyen
soruise koylulerdenbirinden gelmistir; “Pasam,
Yunanistan'da o kadar toprak biraktik burada
6 donim yer verdin nasil olacak bu is?" Pasa
ayaga kalkar ve éne dogru iki adim atar denizi
gostererek; “Iste tapusuz toprak, ekmeginizi
oradan ¢ikaracaksiniz” diye 6giitler. Ulkenin
kaderini cizen biiyiik insan o giin bir kdyiinde
kaderini cizmis ve Mimarsinan ondan sonra bir
balikgt kdyl olmustur™

* Veriler https://www.youtube.com:
flk Yayinlanma:21 Ocak 2018. Erigim Tarihi:05 Agustos 2019

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI QEE]






{"'.{*I;I

GENEL BILGILER



P
e, ~pi

e e

i e K ——
e
VAL -k L
¥ ”«ll no.lll ‘.....

o

-

-

T M g

T et

gl By

llar Mimarsinan Mahallesi

970l




= il

RSN 0T Y

o

KN
Wil & Wk

e

ol ol T

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

0.7 yiizylldailk yerlesimin basladig Biiyiik-
cekmece'nin kuruculariHelenlerdir. M.0. 2.

yiizyildaBizans egemenligine giren Biiytikcekmece
Athyra aduyla bilinmekteydi.

Helenlerin ardindan Biiyiik Hun Imparatoru
Atilla, M.S. 447'de ordusuyla Catalca'dan gecip
Blylkcekmece'ye girmis ve Bizans't vergiye
baglayarak geridonmistir. Avar Tirkleri616'da,
Bulgarlar ise Kurum Han komutasinda 813'te
Catalcaiizerinden Istanbul'a kadar gelmislerdir.
1090 yilindaysa Pegenekler Biyiikcekmece'ye
ulasmislardur. Turkler 1357 yilinda Bizans delta-
sina yerlesmisler ancak Cekmece bélgesi uzun
bir donem Bizans egemenligi altinda yasamaya
devam etmistir.

Istanbul'un fethinden sonra Osmanliimpara-
torlugu’na baglanan Biiyiikcekmece bir sayfiye
ve tarim beldesi, ayrica Bizans ve Osmanli d6-
neminde ordularin konaklama yeri oldugundan
bélgede yogunbir yerlesim olmamistir. Osmanlt
déneminde bir av ve kislak yeriolarak kullanilan
Buyikcekmece'ye 6zellikle 1829 Osmanli-Rus
savasindan sonra gok sayida Tirk gégmen yer-
lesmistir.1876 yilinda Catalca Sancagina ilge
olarak baglanan Biylikgekmece, 1926 yilinda

ZIN TARIHI

Catalcaninilceilan edilmesiyle birlikte Catalca'ya
baglibir bucak yapumistir. 1958'de belediyeilan
edilenBuyiikgcekmece, 1987'de Catalcailcesinden
ayrilarak bagimsiz bir ilce haline gelmistir.

Biylikcekmece, gerek Bizans gerekse Osmanlt
déneminde ordularin ve yolcularin gecis ve konak-
lama noktast olmustur. Kimisi gtinimize kadar
gelmis, kimisiise kalintive izlericoktanyok olmus
kervansaraylar, hanlar ve Mimar Sinan'in Gnli
kdprisi gibi eserler bu gecit niteliginin dnemli
isaretleridir. Evliya Celebi, Biiytikgekmece'nin
17.ylzyilda Eylp Kadilig'na bagli bir nahiye
oldugunu, deniz kenarinda harap bir kalesi, bin
kadar mamurhanesi, baglart bahcgeleri bulun-
dugunu, kasaba topraklarinin vakif topraklart
oldugunu yazar. Imaretinden, medresesinden,
geliskincarsisindan, 11 adet handan, hamamdan
ve kervansarayindan bahseder.

Gunimizde Blyiikcekmece, ge¢cmisinden
gelen gecit veya kopri 6zelligini korumakla
birlikte, gelisen ¢ehresiyle bir diinya kentiolma
yolunda emin adimlarla ilerliyor. Tarihin bize
biraktigimiras ve degerler Biylkgekmece Goli
kiyisinda planlanmis Kiiltir Park icinde uyum
icinde korunmaktadur.

[HI¥YL NIZIN33T|
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1

4 Temmuz 1987'deilce olan Biiyiikcekmece,
1994 yilindanitibarenbaslatilan sehircilik hamlesi
(kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik su
aritmatesisleri, parklar ve cevre diizenlemeleri,
enerji ve iletisim hatlarinin yeraltina alinmasi,
aydinlatma, imar planlarinin tamamlanmast)
sonucu buglin modern bir Avrupa kentidir.

23 Temmuz 2004 giin ve 5216 sayili Bliyik-
sehir Kanunu gecici 2. maddesi geregi istanbul
Biiyiiksehir Belediyesikapsamina alinmistir.

5747 Sayli “Biyiiksehir Belediyesi Sinirlart

EZIW 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Y
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI TARIHCESI

Subat 1958 tarihinde Biiylikgekmece
Belediyesi, oncelikle nahiye olarak ku-
rulmustur. Tarim ve sayfiye kasabastiken 1980
yllindan sonra hizla yapilasmts, bu gelismenin
paralelinde niifusunda da artis kaydedilmistir.

Icerisinde Ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapimast Hakkinda Kanun “un 2.
maddesinin 1. fikrasinda “Biiyliksehir Belediye
sintrlartiginde bulunan ve ekli (42) sayilt listede
adlaribelirtilen ilk Kademe Belediyelerinin tiizel
kisilikleri kaldirilarak, ayni listede belirtilenilce
Belediyelerine mahalleleri veya mahalle kisimlart
ilebirlikte katimistir" denilmekte olup bumadde
hiikmii uyarinca daha 6nce Biiyiikcekmece llcesine
baglibulunan Tepecik, Mimarsinanve Kumburgaz
Ilk Kademe Belediyeleriile Catalcallcesine bagli
Muratbey ve Silivrillcesine bagli Celaliye Kami-
loba Itk Kademe Belediyelerinin tiizel kisilikleri
kaldirilarak, mahalleleriile birlikte Buyiikcekmece
lice Belediyesine baglanmislardir.2014 Yilinda
yapllan Yerel secimler ile birlikte Muratbey
mahallesi tekrar Catalca licesine Baglanmistir
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COGRAFI YAPI VE FiziKi KONUM

Bﬂyﬂkgekmece ilcesi, Istanbulilinin bati yaka-
sinda Marmara Denizikuytsinda bulunmakta-
dir. 18.145 hektar alansal biyiiklige sahip olan
ilceninkuzeyinde Catalcave Arnavutkdyilcelerdi,
dogusunda Esenyurtilcesi, glineyinde Beylikdiizii
ilcesi ve Marmara Denizi, batisinda ise Silivri
ilcesi bulunmaktadr.

Bu konum icerisindeki ilce, Istanbul ilinin %
3,5'inikaplamaktadir. Biyikcekmece Marmara
Denizi'nde kendiadinitastyankorfezin cevresinde
ve yine kendi adint tastyan 29 km2 alana sahip
Biyikcekmece Lagiin ve Baraj Géluniicine alan
bir yerlesim merkezidir.

Biiyiikcekmece Istanbul'un temiz ve iyi diizen-
lenmis 25 km uzunlugundakisahil seridine sahip
olan 6nemli sayfiye merkezlerinden biri olma
ozelligininyanisira tarihin biraktigimirasa sahip
ctkan yaklasimiyla gecmisten gelecege képri
dzelligi tastyan bir ilgesidir. Sehircilik agisindan
bakildiginda yerlesim, imar, altyapt ve cevre so-

runlarint sehircilik donanimt ile ¢dzmis, gelisen
cehresiile bir diinyakentiolmaya aday bir ilgedir.

5747 say\li Blyiksehir Belediyesi sinirlart
icerisinde ilce kurulmast ve bazt kanunlarda de-
gisiklik yapimasthakkindakikanun cercevesinde
29.03.2009 tarihiitibariile tiizel kisiligikaldiran
ilk kademe belediyelerinden Mimarsinan, Kum-
burgaz, Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Muratbey
ilk kademe belediyeleri ile Girpinar ilk kademe
belediyesinin Pinartepe Mahallesi, Kirag ilk ka-
deme belediyesinin de Hadimkdy Tem Baglantt
Yolunun batisinda kalan kismt Biyiikgekmece
Belediyesi'ne baglanmistir. Bu sinirlar itibari
ile Buylkgekmece ilcesindeki toplam mahalle
sayist 24'tlr.

llceninyiiz 8lciimii 185.145 km2'dir. Denizden
0-194 metre yiksekliktedir. Az engebeli arazi
ve ovalardan olusur. llce hudutlarinda orman
mevcut degildir.

s T T e i g
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3 YILLARA GORE BUYUKCEKMECE NUFUSU
§ Yu Biiyiikcekmece Niifusu  Erkek Niifusu Kadin Niifusu
E; 2019 254.103 125.886 128.217

= |2018 247.736 122755 127981

é 2017 243474 120.833 122641

S 2016 237.185 117.960 119.225

E 2015 231.064 115.215 115.849

; 2014 223324 111.134 112.190

S 2013 211.000 105.500 105.500

< 2012 201.077 100.501 100.576

< [2011 192.843 96.789 96.054

S 2010 182.017 91414 90.603

TOPLAM: 254.103

Tablo:1
Buyiikgekmece niifusu, 125.886 erkek ve 128.217 kadindan olusmaktadir.
Yiizde olarak ise: %49,54 erkek, %50,46 kadindr.

Veriler http://www.nufusu.com/ilce/buyukcekmece_istanbul-nufusu adresinden alinmistir. (Erisim tarihi:05 Agustos 2020)

Bliyikeekmece Ndfusu Yillara Gore Artis Grafigi

m2010 w2011 w2012 w2013 ®2014 m2015 2016 m2017 m2018 m2019
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2019 yul Biiyiikcekmece ilcesi mahalle niifuslar

Hirriyet Mahallesi 21.008 | | Cumhuriyet Mahallesi 7.647
Pinartepe Mahallesi 20.383 | | Kamiloba Mahallesi 7431
Fatih Mahallesi 19.716| |Kumburgaz Mahallesi 7429
Mimaroba Mahallesi 18.799 | | Gizelce Mahallesi 7.396
Atatiirk Mahallesi 18.415| |Dizdariye Mahallesi 6.868
Murat Cesme Mahallesi 16.858| | Celaliye Mahallesi 5.747
Ulus Mahallesi 16.085| |Alkent 2000 Mahallesi 5.566
Sinanoba Mahallesi 15.237| | Cakmakli Mahallesi 5.405
Turkoba Mahallesi 13.571| |Bahgelievler Mahallesi 3.565
Ekinoba Mahallesi 12936 | |Karaagac Mahallesi 3331
Mimarsinan Mahallesi 8.913| | Yenimahalle Mahallesi 2.120
19 Mayis Mahallesi 8.501 | | Ahmediye Mahallesi 1.176

Yasli/ Geng/Orta Yas Niifus Oram Grafigi

YASLI, GENG VE ORTA YAS NUFUSU GOSTERIR GRAFiK KADIN /ERKEK NUFUSA DAGILIM ORANI

H YASLI EGENC EORTA

H KADIN

o ERKEK

Grafik:4

Grafik:5
YOGUNLUK:1.828.079 KiS$i/KM?> ]
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YASA GORE NUFUS DAGILIMI
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MEDENI HALi GOSTERIR GRAFIK
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SOSYO EKONOMIiK STATU GRAFiGi

EA+GURUBU EAGURUBU ®EBGURUBU ®ECGURUBU =D GURUBU

NSN4NN 32IWNIINNANEG JHQD VUV TTIA

HEMSEHRILIK DURUMUNU GOSTERIR GRAFIK (Kutiik
Dagilimi)

.11734.11347

iSTANBUL TOKAT TRABZON ERZURUM SAMSUN  SiVAS SiNOP ORDU MALATYA AMASYA
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PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018
sayllt Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimtnin yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ctkmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasintsaglamak tizere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temelyéntem
ve araclardanbiride performans esaslibiitceleme sistemidir. Performans esasli biitceleme siste-
minin temelunsurlarintstratejik plan, performans programive faaliyet raporlariolugturmaktadir.
Stratejik plan ve performans programlartvasitastyla kamuidarelerinin temel politika hedefleriile
bunlarinkaynak ihtiyaclartarasindabaglantikurulmakta; s6z konusu belgelerde éngériilen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlartaraciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans
programlary, stratejik planlarla bitceler arasinda daha giicli bir bag kurulmasinisaglayan araglardir.

Bukapsamda, performans programlarinda, stratejik planlardayeralanortave uzunvadeliamag
ve hedeflereiliskinyillik hedefler, s6z konusu hedeflerigerceklestirmek izere belirlenenfaaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyact yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigint dlgmek,
izlemek ve degerlendirmek izere olusturulan performans gostergelerine de bu programlarda yer
verilmektedir. 5018 Sayli Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi ile kamu idare-
lerine yuriteceklerifaaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaciny, performans hedef ve géstergelerini
iceren performans programt hazirlama ykimliliga getirilmistir. Kamu idarelerinin bitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasinadayaliolarak hazirlamalarinailiskin hususlaribelirlemeye Maliye Bakanligt yetkili kilinmistir.

Performans Programimin Yasal Dayanag
Performans programinin ti¢ yasal dayanagi mevcuttur.

* 5018 sayiltKamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
* 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu
* 5393 sayli Belediye Kanunu'dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 3inciimaddesinin (n) fikrasinda strate-
jik plan ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalariny, hedef ve dnceliklerini, performans élcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yon-
temler ile kaynak dagilimlarinticeren stratejik plan hazirlamalart ve biitcelerin stratejik planlarda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklart belirtilmistir.

Anilankanunun stratejik planlama ve performans esaslibiitceleme basligint tastyan 9.maddesinde
belirtildigilzere, kamuidareleri:kalkinma planlarini, programlarintilgilimevzuat cercevesinde mis-
yonve vizyonlarintolusturularak stratejik planlarinthazirlayacaklardir. Yine hizmetleriniistenilen
diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitceleriile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorunda
olacaklardr.

5393 Sayili Belediye Kanunu'na gore ise performans programt yasal dayanagint 41.madde'de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programt biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce gorisllerek kabul edilir” hikm ile almaktadur.

¢H|A3IN INVYH0Ud SNYWHO143d

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI QL]



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

MiSYONUMUZ

Katilimct yonetim modelini
benimsemis, kiiltiirel ve sanatsal
duyarlilig: yiiksek, Biiyiikcekmece
halkinin ihtiyaclarina cevap veren,
beklentilerin 6tesinde kaliteli ve
siirdiiriilebilir hizmetler saglamak.

VizYONUMUZ, MiSYONUMUZ

VizYONUMUZ

Modern diinya kenti olma yolunda
ilerleyen, siirdiiriilebilir kent
politikast ile degisimi yoneterek,
yenilikci ve 6zgiin nitelikleri 6ne
ctkaran saygun bir belediye olmak.
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Atatiirk ilkelerini ve
Cumhuriyet kazammlarimt
korumak ve yiiceltmek,

kentlesmeyi saglamak,

Z|Nj431743930 19wl

Saglikl ve siirdiiriilebilir J

Bilgi ve teknolojiyi en iist
" diizeyde kullanmak,

Toplumun her kesimine J

A\ . ayricalik gozetmeksizin
hizmet sunmak,

' Giiler yiizlii, yapci ve
insan odakli hizmet
—— . anlayist sunmak,

g
< U
= £: = :
—
E 237 insana, dogaya ve
- = 0 E e yasayan tiim canlilara
E 55§ saygtli olmak, y
o O = \
W ez
= = o
"nu ¢ T Etik degerlere, tarihi A
R - ve kiiltiirel degerlere
TR S badlilik, y
s Loz \
T
=23
~

Ulasabilir ve
.l erisilebilir olmak,

) Kamu kaynaklarin
) etkin ve verimli sekilde
. kullanmak,

\ " Bilimsel yaklasimlarla
e ¢oziim iireten planlama
yapmak.
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Kalite Odakli
Hizmet,

Siirdiirebilirlik ve
Inovasyon,

Ogrenen ve
Kendini Yenileyen
Belediye,

ve Hesap
Verilebilirlik,

Duyarlilik.

BUYUKCEKMECE |

CALISANLARIMIZ HALKI

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI

TEDARIZCILERIMiz TOPLUM

SiviL TOPLUM
KURULUSLARI

IS ORTAKLARIMIZ
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UNESCO’NUN ATATURK TANIMLAMASI

Atatirk, uluslararast anlays ishirligi ve baris yolunda ¢aba gostermis Gistiin bir kisi olaganuisti
reformlar gerceklestirmis bir devrimci, somurgecilik ve emperyalizme karst savasan ilk lider.

Insan haklarina saygili diinya barisinin 6nciisi, biitiin hayatiboyunca insanlar arasinda renk din
ve irk ayrimt gdzetmeyen essiz bir devlet adami, Turkiye Cumhuriyeti'nin Kurucusu..

UNESCO 1978 yilinda gerceklestirilen 20. Genel Konferansinda Anma ve Kutlama Yilddniimleri programina Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk'tin Dogumunun 100. Yildéniimiinii almistur.

Tiirkiye, Anma ve Kutlama Programina ilk kez Atatiirk'iin Dogumunun Yiiziincii Yiluile katimustr.

UNESCO, 1981 Yilinin Atatiirk'iin Dogumunun Yiiziincii Yili olarak ilan edilmesinin gerekcesini yukaridaki sekilde
aciklamistur:

*Bu metin Atatiirk'tin 6limiiniin 100. Yilinda UNESCO'ya iiye 152 ulusun oy birligi ile alinmis karar metnidir.*
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI ‘

MEVZUAT HAKKINDA BILGILER

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miis-
terek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlar: gene
kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde ta-
nimlanmuistir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynag: basta Ana-
yasamiz olmak tizere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gérevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hitkimlerinden kaynaklanan yetkileri kul-
lanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayistyla bir¢ok sorumluluklar @istlenmektedir.

B. Belediyenin
Yetkilerine fliskin
Hukuki Diizenlemeler

4319719 VANIINVH LVNZAIN

A. Gorev Alanina iligkin
Hukuki Diizenlemeler

C. Belediyenin ve D. Belediye Karar
Belediye Gorevlilerinin Organlarimin Gorevleri
Sorumluluklar:

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus
ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hitkmii
bulundugundan, Biiyiikgekmece Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar: tespit edil-
mistir. 5018 say1l1 Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklar: ortaya konulmustur.

Biiyiikgekmece Belediye Baskanligrnin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok
kanun olmakla birlikte, 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayil1 Belediye Kanunu
ve ve 5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Biiytiksehir Biiyiiksehir ilce

Ust planlari hazirlama, konut ve kentsel Ust planlar hazirlama, konut ve kentsel
doénusim calismalari dénusim galismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlari Uygulama imar plani, parselasyon planlari
hazirlama hazirlama

Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar, Mabhalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, | meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari | Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollari
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri | yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi
Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi

Kati atik yonetim plani, kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetler

Tablo 1: Biiyiiksehir Belediyesi - Ilce Belediyeleri Gorev Dagilimi
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiyiikekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve 25874 sayili resmi gazetede yayinlanan 5393
say1l1 Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 say1l1
Biiyiiksehir Belediye Kanununun ilgili maddelerine tabidir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklan

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore, Belediye ve Yonetim Organlarimin
Garev ve Sorumluluklan.
Belediyenin gorev ve sorumluluklar;

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Madde 14- Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve gevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabuta, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci mad-
desinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi olduklar: bir-
likler ile ortag: olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekogrenim
ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tef-
risinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17
md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger beledi-
yeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konu-
kevleri acabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olma-
yanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. (Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsi-
lagmalar: diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalarda tistiin bagar1 gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6diil vere-
bilir. Gida bankacilig1 yapabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100
md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden mik-
tarin; bitytiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.
(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 say1li Karart ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yon-
temlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562
sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.)
Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadirl.

15939 Sayili Kanun Madde 14, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiya¢larini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Y DINTNTWNYOS A AFHQD ‘INLIA

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

t) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
déhil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmas, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmas ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl1 ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce a¢ilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. o) Gayrisihhi is-
yerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belir-
li yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve
sat1s yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gere-
ken tedbirleri almak2.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

2 5939 Sayili Kanun Madde 15, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 say1l1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 say1l1 Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve
ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istas-
yonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari1 igerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma
izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini
yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢er¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetki-
lendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1
birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii
yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmas: gereken sartlar,
yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birli-
gi, Tirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar: Enstitiisti temsilcilerinin de
yer alacag1 bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi karsiliginda
alinacak iicret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasi-
na ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Bitytiksehir sinir-
lar1 igerisinde yer se¢cim belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

() bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve I¢isleri Bakanli-
ginin karariyla siiresi kirk dokuz yil1 gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebi-
lecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde il bele-
diyeleri ile niifusu 10.000>i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapa-
bilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diigiik bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere
indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu verebilirler. (1) Belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina karsi
sug iglemis say1lir. 2886 say1ili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye ta-
sinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden
borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) . On giin i¢inde yeterli mal be-
yan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

Y3V 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



S

MECE B
A 0900 5

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Belediyeye taninan mudfiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim
vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore se¢ilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir: a) Stratejik plan ile yatirim ve ga-
lisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dl¢iitlerini goriismek
ve kabul etmek.

Y DINTNTWNYOS A AFHQD ‘INLIA

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksi-
yonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1
olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hilinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar: bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: iiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.’

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldi-
rilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.
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p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger-
ceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Baskanlik divant

Madde 19- Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ildnini takip eden besinci giin belediye bas-
kaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli oyla
meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki y1l igin gérev yapmak tizere
secer. Ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divani yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine
kadar gorev yapar. Baskanlik divani se¢imi {i¢ giin i¢cinde tamamlanir. Meclise belediye bagkani,
katilamamasi durumunda meclis birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikin-
ci bagkan vekili bagkanlik eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildigii meclis toplantis
meclis bagkan vekilinin baskanliginda yapilir. Bagkanlik divaninda bosalma olmasi durumun-
da kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi secilir. Meclis bagkani, meclis ¢aligmalarinda diizeni
saglamakla yiikiimliidiir. Meclisin ¢alismasi ve katilima iligkin esas ve ustiller I¢isleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Meclis toplantist

Madde 20- Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden kararlastirdig: giinde toplanir.
Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir. Belediye meclisi her yil bir ay
tatil karari alabilir. Biitge goriismesine rastlayan toplant: siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplan-
tilarin siiresi en ¢ok bes gilindiir. Mutat toplant1 yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu
durumda tiyelere 6nceden bilgi vermek kaydiyla meclis baskaninin belediye sinirlari igerisinde
belirledigi yerde toplant1 yapilir.*

Ayrica, toplantinin yeri ve zaman1 mutat usullerle belde halkina duyurulur. Meclis toplanti-
lar1 agiktir. Meclis bagkaninin veya iiyelerden herhangi birinin gerekgeli onerisi iizerine, toplan-
tiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla kapali oturum yapilmasina karar verilebilir. Meclis goriis-
meleri gorevlilerce tutanaga gecirilir, bagkan ve katip iiyeler tarafindan imzalanir. Toplantilar,
meclisin karariyla sesli ve goriintiilii cihazlarla da kaydedilebilir.

(Ek Fikra: 30/5/2007-5675/3 md.) Belediye baskani, acil durumlarda liizum gérmesi halinde
belediye meclisini bir yilda ti¢ defadan fazla olmamak ve her toplant1 bir birlesimi gegmemek
tizere toplantiya ¢agirir. Olaganiistii toplant1 ¢agrisi ve giindem en az ii¢ giin 6nceden meclis
tiyelerine yazili olarak duyurulur ve ayrica mutat ustllerle ilan edilir. Olaganiistii toplantilarda
cagriy1 gerektiren konularin diginda higbir konu goriisiilemez.

Gilindem

Madde 21- Her ayin ilk giiniindeki belediye meclis giindemi belediye baskani tarafindan
belirlenerek en az ti¢ giin 6nceden iiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur. Her
ayn ilk toplantisinda belediye baskani ve meclis iiyeleri belediyeye ait islerle ilgili konularin
giindeme alinmasini énerebilir.

Oneri, toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla kabul edildigi takdirde giindeme alinir.
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Imar konular ile yillik biitce disinda kalan giindemdeki diger konular ile iiyelerin teklifleri;
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun kabulii halinde komisyonlara havale edilmeksizin
belediye meclisince goriisiilerek karara baglanabilir.

Toplant: ve karar yeter sayist

Madde 22- Belediye meclisi, liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayis, iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢itkmasi durumunda meclis bagkaninin bulundugu taraf ¢ogunluk sayulir.

Gizli oylamalarda esitlik ¢cikmasi durumunda oylama tekrarlanir, esitligin bozulmamasi du-
rumunda meclis bagkani tarafindan kur’a ¢ekilir. Meclisin toplanmasinda, liye tam sayisinin
salt cogunlugu saglanamadig takdirde bagkan, giin ve saatini tespit ederek en geg ti¢ giin icinde
toplanmak {izere meclisi tatil eder.

Gelecek toplanti, iiye tam sayisinin dortte birinden az olmayan iiye sayis1 ile yapilir. Goriis-
meler sirasinda bagkan veya tiyelerden birinin talebi tizerine yapilacak yoklamada karar yeter
sayisinin bulunmadigi anlasilirsa, ikinci fikradaki hiikiimler uygulanir.

Y DINTNTWNYOS A AFHQD ‘INLIA

Uyeler oylarini bizzat kullanir. Gizli oy kullanmaya fiziki bakimdan engelli iiyeler, tayin
edecekleri kisi eliyle oy kullanabilirler. Oylama gizli, isaretle veya ad okunarak yapilir.

Oy verme kabul, ret veya ¢ekimser seklinde olur. Kararlar, meclis baskan1 ve katip tiyeler
tarafindan imzalanir ve bir sonraki toplantida tiyelere dagitilir.

Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Madde 23- Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigti meclis kararlarini, gerekgesini de be-
lirterek yeniden goriisiilmek {izere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriigiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi iiye tam say1sinin salt
¢ogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlesir.

Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya
basvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin en biiyiik
miilki idare amirine gonderilir. °Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirliige girmez.

(Iptal besinci fikra: Anayasa Mahkemesinin 4/2/2010 tarihli ve E.: 2008/27, K.: 2010/9 sayil1
Karari ile.) Kesinlesen meclis kararlarinin 6zetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyu-
rulur. Thtisas komisyonlar

Madde 24- Belediye meclisi, iiyeleri arasindan en az {i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas komis-
yonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek {izere ne kadar siire i¢in kurulacagi ayni meclis
kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz iiyelerin meclisteki
{iye say1stnin meclis {iye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusturulur. il ve ilge belediyeleri ile niifu-
su 10.000’in tizerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarinin kurulmasi zorunludur.

Meclis toplantisini miiteakip imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes
is giinti i¢inde kendilerine havale edilen isleri sonuglandirir. Komisyonlar kendilerine havale
edilen islerle ilgili raporlarini bu siirenin sonunda meclise sunmadiklar: takdirde, konu meclis
bagkani tarafindan dogrudan giindeme alinir. [htisas komisyonlarinin gorev alanina giren isler
bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar:
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcileri, oy
hakk: olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina giren konularin goriistildiigi ihtisas komis-
yonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon ¢alismalarinda uzman kisilerden
yararlanilabilir. Komisyon raporlari alenidir, gesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere mec-
lis tarafindan maliyetlerini agsmamak {izere belirlenecek bedel karsiliginda verilir.
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Denetim komisyonu

Madde 25- 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye mec-
lisi, her ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin
hesap kayit ve islemlerinin denetimi i¢in kendi {iyeleri arasindan gizli oyla ve iiye say1s1 ligten az
besten ¢ok olmamak {izere bir denetim komisyonu olusturur.

Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki iiye say1sinin meclis iiye
tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyon, belediye bagkani tarafindan belediye bi-
nast iginde belirlenen yerde ¢alisir ve ¢calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger
uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluslar: disindaki kamu kurum ve
kuruluslarindan goérevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere bii-
yiiksehir belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet memur-
larina uygulanan aylik katsayiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktar: gegmemek iizere, belediye
meclisince belirlenecek miktarda giinlitk 6deme yapilir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetim komisyonunun emrinde gorevlendirilecek kisi ve giin say1s1 belediye meclisince belirlenir.
Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢aligmasina dair yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagl kuruluglarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, ¢alismasini kirk bes isgiinii i¢cinde tamamlar ve buna iliskin raporunu mart ayi-
nin sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanlig: tarafindan yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollar

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlen-
dirme, denetim komisyonu, soru, genel goriisme ve gensoru yoluyla kullanir. Meclis tiyeleri, meclis
baskanligina 6nerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda sozlii veya yazili soru sorabilir.®

Soru, belediye baskan1 veya gorevlendirecegi kisi tarafindan sozlii veya yazili olarak cevap-
landirilir. Meclis iiyelerinin en az iigte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan kabul
edildigi takdirde gtindeme alinir.

Belediye bagkaninca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar,
meclis iiye tam sayisinin dortte ii¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik karariyla goriis-
meleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine génde-
rilir. Vali, dosyay1 gerekgeeli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir.

Yetersizlik karari, Danistay’ca uygun goriildiigii takdirde belediye baskani, baskanliktan
diiser. Meclis iiye tam sayisinin en az {igte biri oranindaki iiyenin imzasiyla belediye baskani
hakkinda gensoru 6nergesi verilebilir. Gensoru onergesi, meclis {iye tam sayisinin salt cogun-
lugunun oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin ge¢medikge goriisiilemez. Gensoru 6nergesinin
karara baglanmasinda dérdiincii fikraya gore islem yapilir.

Baskan ve meclis iiyelerinin goriismelere katilamayacagt
durumlar

Madde 27- Belediye baskani ve meclis iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece déhil kan
ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriisiildiigii meclis toplantilarina katilamazlar.
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Baskan ve meclis iiyelerinin yiikiimliiliikleri

Madde 28- Belediye bagkan1 gorevi siiresince ve gorevinin sona ermesinden itibaren iki yil
stireyle, meclis tiyeleri ise gorevleri siiresince ve gorevlerinin sona ermesinden itibaren bir yil
stireyle, belediye ve bagli kuruluslarina kars1 dogrudan dogruya veya dolayl olarak taahhiide
giremez, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaz.

Meclis iiyeliginin sona ermesi

Madde 29- Meclis tyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis tiye-
liginden istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine
sunulur. Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢ birlesim giinii veya bir y1l i¢inde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin dyeliginin diismesine, savunmasi alindiktan sonra
liye tam say1sinin salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine se¢ilme yeterliginin
kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi tizerine Danistay tarafindan tiyeligin diismesine
karar verilir.

Y DINTNTWNYOS A AFHQD ‘INLIA

Meclisin feshi
Madde 30- Belediye meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu durum beledi-
yeye ait igleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, icisleri Bakan-
liginin bildirimi {izerine Danistay’in karari ile feshedilir. Icigleri Bakanligi gerekli gordiigii
takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en geg bir ay iginde karara baglar. Bu sekilde feshedilen
meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar. Bogsalan meclisin gorevinin yerine getirilmesi’

Madde 31- Belediye meclisinin;

a) Danigtay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,

b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

¢) Yedek tiiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iiye tam say1sinin yarisindan agag1 diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis ¢alisabilir duruma gelinceye
veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enciimeninin memur tyeleri
tarafindan yuritalir.

Huzur ve izin hakk

Madde 32- Meclis bagkan ve iiyelerine, meclis ve komisyon toplantilarina katildiklar: her
giin icin, 39 uncu madde uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik briit 6denegin giin-
lik tutarinin tigte birini gegmemek {izere meclis tarafindan belirlenecek miktarda huzur hakki
6denir. Huzur hakk: 6denecek giin sayisi, 20, 24 ve 25 inci maddelerde belirtilen toplant: giinii
sayisindan fazla olamaz ve meclis {iyelerine ayni giin i¢in birden fazla huzur hakk: 6denemez.
Meclis iiyeleri hastaliklar: siiresince izinli sayilir. Ayrica mazeretleri durumunda, bir y1l icindeki
toplanti sliresinin yarisin1 asmamak sartiyla istekleri izerine meclis tarafindan izin verilebilir.

Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir y1l igin gizli oyla segecegi {i¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,
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b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla segecegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagskaninin birim amirleri arasin-
dan bir yil i¢in segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katila-
madig1 toplantilarda, belediye bagskaninin gorevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen
tiyesi, enclimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye bagkani tarafindan oy hakk: olmaksizin goriisleri alinmak {izere
¢agrilabilir. Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:®

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biite ve kesin hesabi inceleyip belediye mecli-
sine goriis bildirmek.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar: vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlas-
ma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; sii-
resi ii¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Enciimen toplantis:

Madde 35- Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak {izere dnceden belirlenen giin ve saatte
toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya gagirabilir. Encimen iiye tam say1-
sinin salt gogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ogunluguyla karar verir. Enciimenin 2886 say1li
Devlet Thale Kanunu uyarinca ihale komisyonu olarak yapacagi toplantilarda da bu hiikiim gegerlidir.
Opylarn esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Enciimen giindemi belediye bagkan: tarafindan hazirlanir. Enctimen tiyeleri, baskaninin uygun go-
riisii ile glindem maddesi teklif edebilir. Belediye bagkan: tarafindan havale edilmeyen konular encii-
mende goriisiilemez. Enclimene havale edilen konular bir hafta i¢inde goriisiilerek karara baglanir.

Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif ka-
lanlar gerekgelerini de agiklar. Enciimen bagkan ve iiyeleri, miinhasiran kendileri, ikinci derece
dahil kan ve kayin hisimlar1 ve evlatliklari ile ilgili islerin goriistildiigii enclimen toplantilarina
katilamazlar. Enclimen iiyelerine verilecek 6denek

Madde 36- Belediye enciimeni baskan ve iiyelerine, niifusu 10.000’e kadar olan belediyelerde
(3.500), niifusu 10.001- 50.000% kadar olan belediyelerde (4.500), 50.001-200.000%¢ kadar olan
belediyelerde (6.000) ve 200.001'in iizerinde olan belediyelerde ise (7.500) gésterge rakaminin
Devlet memurlari i¢in belirlenen aylik katsay1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik briit
6denek verilir. Enclimenin memur iiyelerine bu tutarlarin yarist 6denir.

Belediye baskant

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilci-
sidir. Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore segilir. Belediye baskani,
gorevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

8 5939 Sayili Kanun Madde 26,27,28,29,30, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)

LW 2021 YiLI PERFORMANS PROGRAMI



S

\ECE &
N 00— s m‘%

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Belediye baskanumn gorev ve yetkileri

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, bele-
diyenin hak ve menfaatlerini korumak. b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, be-
lediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.’

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Y DINTNTWNYOS A AFHQD ‘INLIA

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetle-
ri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerek-
tirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskanunin ozliik haklart
Madde 39- Belediye bagkanina niifusu;

a) 10.000%e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.00I’den 50.000’e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001’den 100.000’e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.00I’den 250.000% kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.00’den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

) 500.001’den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,
g) 1.000.001’den 2.000.000’a kadar olan beldelerde 190.000,
h) 2.000.001’den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari igin belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bu-
lunacak tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001>den az olan il merkezi beldelerde bu
Odenegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.”

9 5939 Sayili Kanun Madde 26,27,28,29,30, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
10 5939 Sayili Kanun Madde 39, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
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Belediye bagkaninin gorevli, izinli ve hasta bulundugu siirelerde 6denegi kesilmez.

Belediye bagkanlig1 yapmis olanlarin, personel kanunlarina tabi bir kadroya atanmalar1 ha-
linde belediye bagskanliginda gegen siireleri memuriyette ge¢mis sayilir.

657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimli bu-
lunduklar1 i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayn1 esas ve usillere gore belediye baskanlar1
ile bakmakla ytikiimli bulunduklari i¢in de uygulanir.

Baskan vekili

Madde 40- Belediye baskani izin, hastalik veya bagska bir sebeple gorev basinda bulunmadig:
hallerde, bu siire i¢inde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini
basgkan vekili olarak gorevlendirir.

Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bagkan vekiline, gorev siiresince bagkana ddenen aylik briit 6denegin giin hesab: tizerinden
6denek verilir.

Stratejik plan ve performans program

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kal-
kinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biit¢eden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Yetki devri

Madde 42- Belediye baskani, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordigii takdirde,
yoneticilik sifat1 bulunan belediye gorevlilerine devredebilir.

intilaf hali

Madde 43- Belediye bagkaninin kendisinin, birinci ve ikinci derecedeki kan ve kayin hisim-
larinin ve evlatliklarinin, belediye ile ihtilafl1 oldugu durumlarda dava agilmasi ve bu davada
belediyenin temsili, meclis birinci bagkan vekili, bulunmadig: takdirde ikinci bagkan vekili veya
bunlarin yetkilendirecegi kisiler tarafindan yerine getirilir.

Belediye baskanligimin sona ermesi
Madde 44- Belediye bagkanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona erer."

Belediye bagkaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gorevini terk etmesi ve bu durumun
mahallin miilki idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

¢) Gorevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya engellilik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

11 5939 Sayili Kanun Madde 40,41,42,43, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)

23 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda I¢isleri Bakanliginin bagvurusu iizerine
Danigstay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.

MLIA

Belediye baskanliginin bosalmasi hélinde yapilacak islemler

Madde 45- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmas: durumunda, vali tara-
findan belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin,
onun bulunmamas: durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi: durumunda en
yasli iiyenin bagkanliginda toplanarak;

a) Belediye bagkanliginin bosalmasi veya se¢cim donemini asacak bigimde kamu hizmetinden
yasaklanma cezasinin verilmis olmasi durumunda bir bagkan,

b) Bagkanin gérevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini agmayacak bi-
¢imde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almas1 durumunda bir bagkan vekili, Seger.

(Ek fikra: 15/8/2016-KHK-674/38 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-6758/34 md.) Ancak, be-
lediye bagkani veya bagkan vekili ya da meclis iiyesinin terdr veya terdr orgiitlerine yardim ve
yataklik suglar1 sebebiyle gérevden uzaklastirilmasi veya tutuklanmasi ya da kamu hizmetinden
yasaklanmasi veya bagkanlik sifat1 veya meclis iiyeliginin sona ermesi hallerinde 46 nc1 madde-
deki makamlarca belediye baskan1 veya bagkan vekili ya da meclis iiyesi gorevlendirilir.

JYDINTINTNNYO0S A AT

Gorevlendirilecek kisinin secgilme yeterligine sahip olmasi sarttir. Gorevden uzaklastirilan
veya tutuklanan belediye meclisi iiyesinin istifa etmesi halinde de bu fikra hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra geregince belediye baskani veya baskan vekili gorevlendirilen belediyelerde biitge ve
mubhasebe is ve islemleri valilik onay1 ile defterdarliga veya mal miidiirliigiine gordiiriilebilir. Bu
belediyelerde belediye meclisi, bagskanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve
komisyonlarin gorev ve yetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan ytri-
tilir.

Belediye bagkani veya bagkan vekili belediye meclis iiyeleri arasindan ve gizli oyla segilir. Ilk
iki oylamada iiye tamsayisinin iigte iki ve iigiincii oylamada iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu
aranir. Ugiincii oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in
dordiincii oylama yapilir. Dordiincii oylamada en fazla oy alan tiye, belediye baskani veya bas-
kan vekili se¢ilmis olur. Oylarin esitligi durumunda kur’a ¢ekilir."?

Birinci fikranin (b) bendi uyarinca baskan vekili segildikten sonra belediye bagkanliginin (a)
bendinde belirtilen nedenlerle bosalmas1 durumunda bu maddeye gore belediye baskani segilir.

Yeni secilen belediye baskaninin gorev siiresi, yerine secildigi baskanin gorev siiresi ile sinir-
lidir. Bagkan vekili, yeni bagkan segilinceye veya gorevden uzaklastirilmis ya da tutuklanmis
olan bagkan goreve doniinceye kadar gorev yapar.

Belediye baskani veya baskan vekili secilinceye kadar belediye baskanlig1 gorevi, meclis bi-
rinci bagkan vekili, bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili, onun da bulunmamasi du-
rumunda vali tarafindan gorevlendirilecek bir kamu gorevlisi tarafindan ytrtilir.

Belediye baskani veya baskan vekili secimi en ge¢ on bes giin i¢inde tamamlanmadig:
takdirde belediye meclisinin feshine iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye baskant gorevlendirilmesi

Madde 46- Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani
veya baskan vekili seciminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye bas-
kanligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali tarafindan
gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye baskani secilme yeterligine sahip ol-
masi garttir.

12 5939 Sayili Kanun Madde 44,45 http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
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Belediyenin gelirleri
Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.
b) Genel biit¢e vergi gelirlerinden ayrilan pay.
¢) Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde edile-
cek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiytiksehir sinirlar1 ve miicavir alanlar: iginde belediyelerince
tahsil edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilge ve ilk kademe belediyeleri tarafindan ali-
nir. Bunlardan biiyiiksehir belediyesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri
Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi
i¢in yapilan giderler.”’

b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, ticret, ddenek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

¢) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin takip
ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapila-
cak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik pay1
ve Uyelik aidat1 giderleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, bor¢glanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)
j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

13 5939 Sayili Kanun Madde 46,59,60, http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5393.pdf, (Erisim tarihi:05.08.2020)
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p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin ytritiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

Yerel yonetimler mevzuat analiz calismasi
Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart

Turkiye'de Yerel Giindem 21 AgtKanaliyla Bin
Yl Kalkinma Hedeflerinin Yerellestirilmesi
Projesi

Avrupa Sosyal Sarti

Y DINTNTWNYOS A AFHQO “INLIA

Avrupa Peyzaj S6zlesmesi

AB Ile Tiirkiye Arasinda imzalanan Katilim
Oncesi Finansman Anlasmast

Avrupa Kentsel Sart1 2

Tablo:2
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

SATURDAY, 23, 1929. .
. bih Engrarings and Ltirpos, is Sty Resred in Grat B, he Coones, Exrop, and the U St f .

TURKEY TAKES TO “ALL THAT EVER WENT WITH EVENING DRESS”: MUSTAPHA KEMAL PASHA DANCING

TH HIS ADOPTED DAUGHTER ON HER WEDDING DAY.
urkey. a3 our Wsstration shows. has become | Turkieh Embassy at Viensa The Ghasi Pasha, as the President is called, is
with

Atatiirk, Ingiliz London News Gazetesinde
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UST POLITIKA BELGELERI

BM Sirdurilebilir Kalkinma

S.A.1 Yoksulluga Son
S.A.2 Acliga Son
S.A.4 Nitelikli Egitim

S.A.5 Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Saglanmasi

Amaglan S.A.7 Yenilenebilir ve
(Kalkinma igin Kuresel Temiz Eneriji

Amaglar) S.A.8 insana Yakisir is ve
Ekonomik Bilyime

S.A.12 Sorumlu Tiketim
ve Uretim

S.A.13 iklim Degisikligi ve
Etkileriyle Miicadele

2030 surdurilebilir Kalkinma
Hedeflerinde 6zellikle yerel
yonetimleri ilgilendiren maddeler
lizerinde merkez-yerel arasinda
daha fazla is birligi ihtiyaci
gorilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plani Gevre

2.4. baslikh Yasanabilir
Sehirler, Strdirilebilir

796-802 numarali amag
ve politika paragraflari

Yerel yénetimlerin etkin, hizl

ve kaliteli hizmet sunabilen;
dezavantajl kesimlerin
ihtiyaclarini gézeten; katihmci,
mali surdirilebilirligi saglamis,
seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturularak vatandas
memnuniyetinin Gst diizeye
cikarilmasi temel amactir.

2019 Yil Cumhurbaskanligi | Cevre
Yillik Programi

2.2.3. baslikh Yasanabilir
Mekanlar, Surdirdlebilir

401, 402, 403, 404 nolu
politika ve tedbirler

Mahalli idarelerin daha etkin,

hizli ve nitelikli hizmet sunabilen,
katihmci, seffaf, cevreye duyarl,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gozeten ve mali strdirulebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmalan
ve vatandaslara yeterli hizmet
sunmalari temel amactir.

2014 - 2023 istanbul Béige

Strateji 5: Toplumsal
cinsiyet esitliginin
saglanmasi, kadinin
glclendirilmesi

Gucli kurumsal kapasite
ve yonetim bashginda
yerel yénetim, STK ve
diger kamu kuruluslarinda
kurumsal kapasiteyi
guclendirmeye yonelik
faaliyetler

Plani Strateji 2-Hedef 4: Halkin
yerel yonetime katihimini
ve temsiliyetini tesvik
edecek demokratik,
saydam bir yerel yénetim
yapisi olusturmak

Korunan Istanbul

Bellegi ve Kiiltiirel Miras
basligiyla yerel yonetimler
ve STK’ lar basta olmak
Uzere kurumlar arasi
isbirligini arttirmak

Yerel yonetim, sivil toplum
kuruluslari ve diger kamu
kurumlariyla strekli is birligi.
Kurumsal kapasiteyi gliclendirme
ihtiyaci.
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EI Planda,
o~ icme suyu toplama Blylikgekmece g6l havzasinin,
% havzasi rehabilitasyonu Havza yonetim mocie_h kapsaminda
o ile dogal ve kirsal ele alinmasi gerektigi,
m karakterin korunmasi ve . L
< iyilestirilmesi Havzanin etrafindaki isyerlerinin is
X o kollarina gére belirtilen gesitli sanayi
= Gevresel strduralebilirlik | gjanjanina tasinmasi gerekliligi,
- ) ve yine icme suyu havzas! | Tarmsal tiretim alanlarinin
8 1/100 000 Slcekli Istanbul rehabilitasyonu amaciyla | gesteklenmesi kapsaminda,
I~ | Cevre Diizeni Plani gol etrafinda ekolojik Buyltkcekmece - Sazlidere aksi
g tarim alanlan hattinda Ahmediye ve Karaagag
Deniz kiyisi ve golii bolgeleri tarim alanlari,
itibariyle Doga odakii Biyukgcekmece - Silivri aksi D-100
turizm alanlan karayolu Gzeri ve tem otoyollari lizeri
. gelisme alanlan (konut alanlari),
Kus tura gé¢ yolu Celaliye - Kamiloba saglik parki

lUzerinde olmasi nedeniyle | olarak,

ekoloji odakli turizm alani | Biiyiikgekmece - Terkos Golii aksi “
Ekolojik Koridor” olarak Belirtilmistir.

ablo: 2

01- 64 Nolu- Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

61 Nolu- Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

03- 60 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasina Dair
Cumhurbaskanligi Kararnamesi

04- 59 Nolu - Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

58 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
05- | Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapiimasi
Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

57 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi

56 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhg Kararnamesi

55 Nolu- Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
08- | Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

09- 54 Nolu- Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

53 Nolu- Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

52 Nolu- Turkiye Uzay Ajansi Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi

12- 51 Nolu- Milli Saraylar idaresi Baskanligi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligl Kararnamesi

50 Nolu- Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
13- | Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

14- | 49 Nolu- Cografi Bilgi Sistemleri Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

15- 48 Nolu- Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

06-

07-

10-

11-
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47 Nolu- Sigortacilik ve Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve

e Gorevleri Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
46 Nolu- Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile
17- Bakanliklara Bagl, llgili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanhg Kararnamesi

45 Nolu- Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde

185 Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanlig Kararnamesi

19- 43 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

20- 42 Nolu - Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kadro ihdas Edilmesine iliskin
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

21- 41 Nolu- Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
39 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

22- | Kuruluslarin Teskilatlari Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Ust Kademe Kamu

Yéneticiler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair...

37 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhdi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

23- Cumhurbaskanhg Kararnamesi

24- 36 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
35 Nolu - Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

25- | Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
32 Nolu - Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Genel

26- | Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Cumhurbaskanlgi Kararnamesi

7. 31 Nolu- Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik

Yapilmasina lliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi

30 Nolu- Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve

28- | Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair
29 Nolu- Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama

29- | Usullerine Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanlg Kararnamesi

30- 28 Nolu- Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlhgl Kararnamesinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

31- 27 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

30. 26 Nolu- Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
25 Nolu - Sézlesmeli ve is Mevzuatina Tabi Personele iliskin Bazi Diizenlemeler ile

33- | Bakanliklara Bagl, ligili, lliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Dair

34.- 24 Nolu - Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

35. 22 Nolu- Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarina Kadro ihdas Edilmesine iliskin
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

36- 21 Nolu - Strateji ve Butce Baskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg:
Kararnamesinde Degisiklik Yapilmasina Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

37 17 Nolu - Bazi Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

38- 15 Nolu - Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda

Cumbhurbaskanlig Kararnamesi

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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E 39- | 13 Nolu - Strateji ve Butce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
u"_. 40- | 11 Nolu - Devlet Arsivleri Baskanhgi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

3 41- | 10 Nolu - Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

E 49- 9 Nolu - MiIIetIergraS| Antlagmalarin Onaylanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

< Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

E 43- | 5 Nolu - Devlet Denetleme Kurulu Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

g 44- 4 No!u - Bakanliklara Bagl, ilgili, ili$!(ili Kurum ve K_urulu$lar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
a Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

§ 45. | 3 Nolu - Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama

Usullerine Dair Cumhurbaskanhg Kararnamesi
46- | 2 Nolu - Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
47- | 1 Nolu - Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

01| 1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
02| 1319 Sayil Emlak Vergisi Kanunu

03 | 1380 Sayili Su Uriinleri Kanunu

04 | 1475 Sayili is Kanunu

05 | 1512 Sayili Noterlik Kanunu

06 | 1593 Sayi Umumi Hifzissihha Kanunu

07| 1608 Sayih Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu
08 | 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

09 | 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

10| 197 Sayili MTV Kanunu

11 | 2004 Sayil icra iflas Kanunu

12 2022 Sayil 65 Yasini Doldurmus, Muhtag, Giicsiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylk
Baglanmasi Hakkinda Kanun

13| 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

14 | 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
15| 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

16 2560 Sayili istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

17 | 2577 Sayil idari Yargilama Usulii Kanunu
18 | 2644 Sayilh Tapu Kanunu
19 | 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

20 | 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

21| 2872 Sayili Gevre Kanunu

22 | 2873 Sayill Milli Parklar Kanunu

23| 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

24| 2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

25| 2942 Sayill Kamulastirma Kanunu

26 | 2946 Sayil Kamu Konutlari Kanunu

27 | 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun
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08 2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykin Yapilara Uygulanacak Bazi islemlere Dair
Kanun

29| 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu
30| 3071 Sayil Dilekge Hakki Kanunu
31| 3194 Sayili imar Kanunu

32| 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
33| 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

34 | 3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

35| 3402 Sayili Kadastro Kanunu

36 3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun

37| 3572 Sayili is yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Kanun

38| 3621 Sayill Kiy1 Kanunu

39| 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
40 | 394 Sayil Hafta Tatili Kanunu

41 | 3960 Sayil Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu
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42 | 3998 Sayil Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun

43 | 4207 Sayil Titiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun

44 | 4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

45| 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu

46 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin degerlendiriimesi ve Katma Deger Vergisi
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

47| 4708 Sayih Yapi Denetimi Hakkinda Kanun
48 | 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu

49 | 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

50 | 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

51 4736 Sayill Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun

52| 4749 Sayil Kamu Finansmani ve Borg Yénetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
53 | 4760 Sayili Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

54 | 4857 Sayil is Kanunu

55 | 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

56 | 4925 Sayili Karayolu Tasima Kanunu
57 | 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
58 | 5015 Sayili Petrol Piyasasi Kanunu

59 | 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

60 | 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
61 | 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

62 5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

63 | 5199 Sayill Hayvanlar Koruma Kanunu
64 | 5216 Sayih Biiylksehir Belediye Kanunu
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65 | 5237 Sayili TCK Kanunu

66 5286 Sayili Kby Hizmetleri Genel Mudirliginun Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

67 | 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu

68 5307 Sayil Sivilastiriimis Petrol Gazlarn (LPG) Piyasasi Kanunu ve Elektrik Piyasasi
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

69 | 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
70| 5355 Sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu

71 5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve
Yasatilarak Kullanilimasi Hakkinda Kanun

72| 5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu
73| 5378 Sayili Engelliler Kanunu

74 | 5393 Sayil Belediye Kanunu

75| 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
76 | 5429 Sayil Tiirkiye istatistik Kanunu
77 | 5434 Sayih Emekli Sandigi Kanunu
78| 5449 Sayili Kalkinma Ajansi Kanunu
79 | 5490 Sayil Niifus Hizmetleri Kanunu

UST POLITIKA BELGELERI

80 | 5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

81| 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
82| 5543 Sayili iskan Kanunu
83| 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

84 | 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu
85 | 5737 Sayili Vakiflar Kanunu

86 5747 Sayih Bilyiiksehir Belediyesi Sinirlan icerisinde ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

87 5774 Sayih Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi
Hakkinda Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

gg| 5779 Sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

89 | 5809 Sayil Elektronik Haberlesme Kanunu
90 | 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

o1 5902 Sayil Afet ve Acil Durumu Yénetimi Baskanhginin Teskilat ve Gérevleri hakkinda
Kanun

92 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

93| 5996 Sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

94| 6085 Sayili Sayistay Kanunu

95| 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu

96 | 6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

97 | 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
98 | 6183 Sayi Amme Alacaklarinin Tahsil Usullii Hakkinda Kanun

99 | 6245 Sayili Harcirah Kanunu

100 | 6279 Sayili Gogaltiimis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
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6292 Sayili Orman Kéyliilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adina Orman
101 | Sinirlari Disina Gikarilan Yerlerin Degerlendirilimesi lle Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satisi
Hakkindaki Kanun

102 | 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

103 | 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déntstiriilmesi Hakkinda Kanun
104 | 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

105 | 634 Sayil Kat Miilkiyeti Kanunu

106 | 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

143139739 VILIT10d 1S0)

107 6360 Sayili 14 ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

108 | 644 Sayil 29.06.2011 tarihli Kanun Hikkmiinde Kararname
109 | 6446 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu

110 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaslari ile Engelli ve Muhtac
Tiirk Vatandaslarina Aylik baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

111 | 6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

112 6552 is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
lle Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun

113 | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

114 | 6570 Sayil istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

115 | 6831 Sayili Orman Kanunu

116 | 7201 Sayilh Tebligat Kanunu

117 | 7269 Sayih Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
118 | 775 Sayih Gecekondu Kanunu

119 | 854 Sayili Deniz is Kanunu

120 | Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

121 | Atik Pil ve Akimiilatérlerin Kontrolli Yonetmeligi

122 | Atik Sularin Kanalizasyona Desarj Yénetmeligi

123 | Atik Yonetimi Yonetmeligi

124 | Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

125 | Atiklarin Yakilmasina iligkin Yénetmelik

126 | Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslar Hakkinda Yénetmelik

127 Bakima Muhtac Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin
Yoénetmelik

128 | Belediye Tahsilat yonetmeligi

129 Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik

130 | Belediye Zabita Yénetmeligi

131 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

132 | Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

133 | Biyosidal Uriinler Yénetmeligi

134 | Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeligi

135 | Cevre izin ve Lisans Yénetmeligi

136 | Gevresel Guriltinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi
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137 | Danismanlik Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yénetmeligi

138 | Deprem Yénetmeligi
139 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

140 | Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

141 4749 Sayih Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

142 | Dis Proje Kredilerinin Dis Borg Kaydina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetm elik

143 | Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolli ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

UST POLITIKA BELGELERI

144 | Elektronik Haberlesme Sektériinde Acil Yardim Cagr Hizmetlerine iliskin Yénetmelik

145 | Elektronik imza Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

146 | Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yénetmelik

147 | Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

148 | Hafriyat Toprag), insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

149 | Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yénetmeligi

150 | Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yoénetimi Yonetmeligi

151 | Hizmet Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

152 | Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

153 | ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yénetmeligi

154 | Ihalelere Yénelik Yapilacak Basvurular Hakkinda Yénetmelik

155 | isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

156 | Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

157 | Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

158 | Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Hakkinda Yénetmelik

159 | Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

160 Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkan
Saglamasina lzin Verilmesine ve Saglanan Dis Imkénin Izlenmesine lliskin Yonetmelik

161 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik

162 | Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

163 | Karayollari Trafik Yonetmeligi

164 | Karayolu Tasima Y6énetmeligi

165 Atiksu Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belilenmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

166 | Kiyt Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

167 | Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

168 | Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

160 | Mahalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

171 | Mal Alimi ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

172| Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

173 | Otopark Yoénetmeligi

174 | Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

175 | Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
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176 | Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

177 | Tasinir Mal Yonetmeligi
178 | Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

179 | Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiritilmesinde Gegis Hakkina iliskin Yénetmelik
180 | Tibbi Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi

181 | Titiin Bagimliigi Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Yénetmelik

182 | Yapim isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

183 | Ylizme Suyu Kalitesi Yénetmeligi

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

189 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname

217 Sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname
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233 Sayill Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun
Ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname

Devlet Memurlari Kanununun 4 Uncii Maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 Sayili Kanun Uyarinca
Sozlesmeli Personel Pozisyonlarinda Galisanlarin Memur Kadrolarina Atanmasi Amaciyla
Devlet Memurlani Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hilkkmiinde Kararname

644 Sayili Gevre ve Sehircilik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

Vergi Denetim Kurulu Baskanliginin Kurulmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hilkkminde Kararname

658 Sayili Turkiye Su Enstitlistiniin Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname

YONETMELIKLER

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

il Genel Meclisi Galisma Yonetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve i$yeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel Yonetmelik
il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katilim Yénetmeligi

Koruma Amaclh imar Planlan ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,
Uygulamasi Denetimi ve Miikelliflerine lliskin Usul ve esaslara Ait Yonetmelik

Koruma, Uygulama ve Denetim Birolari, Proje Burolari ile Egitim Birimleri Kurulus, izin, Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Yipranan Tarihi ve Kultlrel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik
Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
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il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi Ve Satisina Dair Genel
il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katiim Yénetmeligi

Koruma Amagl imar Planlan ve Cevre Diizenleme Projelerinin Hazirlanmasi, Gésterimi,
Uygulamasi Denetimi ve Miielliflerine iliskin Usul Ve esaslara Ait Yénetmelik

Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar ile Egitim Birimleri Kurulus, izin,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik

Yipranan Tarihi ve Kultlirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

il Genel Meclisi Calisma Yénetmeligi

Mabhalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralanmasi ve Satisina Dair Genel
il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii Katiim Yénetmeligi

Tirrkiye ile Suriye Arasinda Yiirttiilen Bolgelerarasi isbirligi Programi Gercevesinde DTP
Butcesinde Yer Alan Odenegin Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

Belediye itfaiye Yonetmeligi
Planh Alanlar Tip imar Yénetmeligi
Siginak Yénetmeligi

imar Kanununun 18 inci Maddesi Uyarinca Yapilacak Arazi Ve Arsa Diizenlenmesi ile ilgili
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kadastro Haritalarinin Yeniden Diizenlenmesi ve Tapu Sicilinde Gerekli Diizeltmelerin
Yapilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi
Kiyi Kanununun Uygulanmasina Dair Yénetmelik

isyeri Saglik Birimleri ve isyeri Hekimlerinin Gérevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Ydénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terérle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Isci Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Kimlik Paylasim Sistemi Yonetmeligi

Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri ve Galisma Esaslarina
lliskin Yonetmelik

Nufus Hizmetleri Kanunu Uygulama Yénetmeligi

Kadastro Haritalarinin Sayisallastirimasi Hakkinda Yénetmelik
Evlendirme Yonetmeligi

Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi

Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik

6831 Sayill Orman Kanununun 2’ci Maddesi (A) Bendine Gére Orman Sinirlari Disina Gikarilacak
Yerler Hakkinda Yénetmelik

Kultar ve Turizm Bakanlginca Yerel Yénetimlerin, Derneklerin, Vakiflarin ve Ozel Tiyatrolarin
Projelerine Yapilacak Yardimlara lligkin Yénetmelik

UST POLITIKA BELGELERI
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Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik

Belediye Zabita Yonetmeligi

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik

Mera Yénetmeligi

Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik

Koylere Hizmet Gétiirme Birligi ihale Yonetmeligi

Sendika Uye Sayilar ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Bunlarin
Bagl Bulunduklari Konfederasyonlarin Belirlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik

Kagak Petroliin Yakalanmasi Halinde ihbar Edenlere ve Yakalayan Kamu Gérevlilerine ikramiye
Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslar Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi

il Ozel idaresi Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik

Mabhalli idareler Uzlasma Yénetmeligi

Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik

ihalelere Yénelik Basvurular Hakkinda Yénetmelik

Sinir Anlasmazligi, Miilki Ayriima ve Birlesme ile K&y Kurulmasi ve Kaldirimasi Hakkinda
Yénetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yonetmeligi

Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik

Devlet Mezarligi Disina Defnedilen Bazi Devlet Blyiiklerinin Mezarlarinin Hakkinda Kanunun
Uygulanmasina Dair Yénetmelik

Belediyelerin Kentsel Altyapi ihtiyaclar icin Tahsis Edilen Odenegin Kullanimina iliskin
Yénetmelik

Maden Kanununun 1 (A) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama Yénetmeligi

Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi

Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Hafriyat Toprag, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi

Atik Pil ve Akiimulatérlerin Kontrolli Yonetmeligi

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolli Yonetmeligi

Konut Edindirme Yardimi Hak Sahiplerine Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Eskimis, Solmus, Yirtiimis ve Kullanilamaz Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesinin Usul ve
Esaslarini Gésterir Yonetmelik

Koy ve Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Odenme Usulii, Kéy ve Mahalle Muhtarlar ve
Ihtiyar Heyetleri Tarafindan Verilecek Resmi Evrak lle Mahalle Muhtarlarinin Har¢ Tahsilatinin ve
Paylarinin Odenmesi Bigimi Hakkinda Yénetmelik

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Kiyi Tesislerine isletme izni Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Umuma Acik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar Arasindaki
Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Mali Hizmetler Uzmanhgi Yonetmeligi

Kultar ve Turizm Koruma ve Gelisme Bélgelerinde ve Turizm Merkezlerinde imar Planlarinin

Hazirlanmasi Ve Onaylanmasma iliskin Yonetmelik
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Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yiiriitilmesine Dair Yénetmelik (1)
Serbest Bolgeler Uygulama Yénetmeligi

Kamu Konutlar Yonetmeligi

Tasinmaz Kiltir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki Payina Dair Yénetmelik

Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek Ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine, Kamu
Veya Ozel Kurum, Kurulus Veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Dair Kanunun Uygulanmasi
Hakkindaki Yénetmelik

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yénetmeligi
Bandrol Uygulanmasina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
internet Toplu Kullanim Saglayicilari Hakkinda Yénetmelik

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik

UST POLITIKA BELGELERI

Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu Uygulama Yénetmeligi
Kum Cakil ve Benzeri Maddelerin Alinmasi, isletiimesi ve Kontrolii Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

insani Tiiketim Amagh Sular Hakkinda Yénetmelik

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yénetmelik

Esnaf ve Sanatkarlarca Uretilen Mal Ve Hizmetlerin Fiyatlar Hakkinda Yénetmelik
Kultir ve Tabiat Varliklar Biirolari Hizmet ve Mal Alm Yénetmeligi

Su Kirliligi Kontrolli Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

internet Toplu Kullanim Saglayicilan Hakkinda Yénetmelik

il Ozel idarelerinde Gegici isci Calistirimasina Dair Yénetmelik

Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Atik Yénetimi Genel Esaslarina lliskin Yénetmelik

Oziirliiler Veri Tabani Olusturulmasi ve Oziirliilere Kimlik Karti Verilmesine Dair Yénetmelik
Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

Genel Saglik Sigortasi islemler Yénetmeligi

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarnin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklari, Yapilacak Diger Islemler Hakkinda Yénetmelik

Toplu Yapilarda Kat Mulkiyeti ve Kat irtifaki Tesisine Dair Yonetmelik
Kamu Iidarelerinin Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yénetmelik
Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve idari Para Cezasi Borglarinin Hakedislerden Mahsubu,
Odenmesi ve llisiksizlik Belgesinin Aranmasi Hakkinda Yénetmelik

Vakiflar Yonetmeligi

Enerji Kaynaklarinin ve Enerji Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair Yonetmelik
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yénetmeligi

Binalarda Isi Yalitim Yonetmeligi

Asansdr Bakim ve isletme Yoénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme Ofisinden Yapacaklari Mal ve Malzeme
Taleplerine lliskin Yonetmelik

Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi
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Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Yénetmeligi

Saglik Hizmeti Sunan 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Kapsamindaki idarelerin Teshis ve
Tedaviye Yonelik Olarak Birbirlerinden Yapacaklari Mal Ve Hizmet Alimlarina Iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dis imkan ve
Saglamasina Izin Verilmesine ve Saglanan Dis Imkanin Izlenmesine lliskin Yénetmelik

Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik

4734 Sayil Kamu ihale Kanununun 3 Uncii Maddesinin (E) Bendine Gére Yapilacak Alimlarda
Uygulanacak Usul ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Yurt icinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Aiminda Uygulanacak Usul ve Esasalar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Belediye Tahsilat Yonetmeligi

Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yénetmeligi

Kalkinma Ajanslari Denetim Yénetmeligi

Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul ve Esaslar

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kiiltiir Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri ve
Bunlarin Uygulamalari lle Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri ve Kazi Calismalarina lliskin
Mal ve Hizmet Alimlarina Dair Yénetmelik

Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik

Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama Yénetmeligi

isletme Belgesi Yonetmeligi

il Afet Ve Acil Durum Midiirliikleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Midirliikleri
Norm Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik

4749 Sayil Kanun Kapsaminda Dis Finansman Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslara Dair
Ydénetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Turizm Yatirimlarina Tahsisi Hakkinda Yénetmelik

Mezarlik Yerlerinin insasi ile Cenaze Nakil Ve Defin islemleri Hakkinda Yénetmelik

Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Yeniden Kazandiriimasi Yénetmeligi

Elektronik Haberlesme Hizmetlerinin Yuritiimesine Gecis Hakkina Dair Yénetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Ydnetmelik

Tiitiin Urdinlerinin Tiketiimemesine ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yénetmelik

Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik

Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin Calisma
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Cevresel Gurultiiniin Degerlendiriimesi ve Yonetimi Yonetmeligi

Gida Givenligi ve Kalitesinin Denetimi ve Kontroliine Dair Yonetmelik

Kamu Gérevlilerinin Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik

ic Sularda Calisan Gemi ve i¢ Su Araglar Yénetmeligi

Atiklarin Yakilmasina iliskin Yénetmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Gergek ve Tiizel Kisilerin Elektronik Haberlesme Hizmeti icinde

Kodlu Veya Kriptolu Haberlesme Yapma Usul Ve Esaslari hakkinda Yénetmelik
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internet Alan Adlari Yénetmeligi

65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslari ile Oziirlii Ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

Fikri Haklar Ortak Veri Tabani Yonetmeligi

Atik su Altyapi ve Evsel Kati Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul
Ve Esaslara lliskin Yénetmelik

Titlin Mamulleri ve Alkollii ickilerin Satisina Ve Sunumuna lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydénetmelik

Dogal Mineralli Sular Hakkinda Yénetmelik

Mabhalli idareler Biitce igi isletme Yénetmeligi

Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yonetmeligi

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gérev Ve Calisma Yénetmeligi

Ticari Araclarda Reklam Bulundurulmasi Hakkinda Yénetmelik

Orman Kanununun 17/3 Ve 18 inci Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

Ev ve Siis Hayvanlarinin Uretim, Satis, Barinma Ve Egitim Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Cevre Kanununun 29 Uncu Maddesi Uyarinca Atik su Aritma Tesislerinin Tesvik Tedbirlerinden
Faydalanmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Dair Yénetmelik

Karayollari Trafik Yonetmeligi
Sayistay Denetim Yénetmeligi
Belgelerin Sayistay'a Gonderilmesi, iadesi, Saklanmasi ve Yok Edilmesine iliskin Yénetmelik

Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Veriimesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul Ve Esaslar

Hayvan Hastaneleri Yonetmeligi
Hayvan Satis Yerlerinin Ruhsatlandiriima ve Denetleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Kultar ve Turizm Bakanlginca Yerel Yénetimlerin, Derneklerin ve Vakiflarin Projelerine Yapilacak
Yardimlara lliskin Yénetmelik

Genel Yénetim Kapsamindaki Mahalli idareler ile Bunlarin Bagh Kuruluslan ve iktisadi
Tesebbislerinin Yurtici Piyasalarda Yapacaklar Tahvil Ihraglarinin Izin Siirecine lliskin Usul ve
Esaslara Dair Yonetmelik

Korunan Alanlarda Yapilacak Planlara Dair Yonetmelik
Yeralti Sularinin Kirlenmeye ve Bozulmaya Karsi Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Belediye Su ve Kanalizasyon Hizmetlerinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapiima Usul ve Esaslar ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Atik Yénetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik

Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri Hakkinda Yénetmelik

icme Suyu Elde Edilen Veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularin Kalitesine Dair Yénetmelik
Pazar Yerleri Hakkinda Yénetmelik

Hal Hakem Heyeti ve Toptanci Hal Konseyi Hakkinda Yénetmelik

Genel Aydinlatma Yénetmeligi

Kltir Varliklari ihale Yénetmeligi

6306 Sayili Kanunun Uygulama Yénetmeligi

Gegici Veya Belirli Siireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik

UST POLITIKA BELGELERI
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Sebze ve Meyve Uretici Orgiitleri Hakkinda Yénetmelik

Tarti Aletleri Muayene Yoénetmeligi

Agaclandirma Yonetmeligi

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrollii Yonetmeligi

Su Havzalarinin Korunmasi ve Yonetim Planlarinin Hazirlanmasi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Tasinmazlarinin Yatinmlara Tahsisine iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Usul Ve Esaslar

Cevre Gelirlerinin Takip ve Tahsili ile Tahsilat Karsiigi Ongériilen Odenegin Kullamimi Hakkinda
Yénetmelik

Yiizeysel Sular ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yonetmelik
Elektrik Piyasasi Lisans Yonetmeligi
Orman Kadastrosu ve 2/B Uygulama Yonetmeligi

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar Hakkinda
Yoénetmelik

Ucretsiz veya indirimli Seyahat Kartlari Yonetmeligi

Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Galisma Usul Ve
Esaslarina Dair Yonetmelik

Orman Kéylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Faaliyetlerine iliskin Yénetmelik

5607 Sayilh Kacakgilikla Micadele Kanununa Gére El konulan Akaryakitin Teslimi, Muhafazasi,
Tasfiyesi ve Yapilan Masraflara lliskin Uygulama Yénetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanhginda Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénistiriimesi Uygulamalarinda
Sozlesmeli Personel Galistinimasina Dair Esaslar

Terdrle Miicadele Kanunu Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda istihdam Edilecekler
Hakkinda Yénetmelik

Kadin Konukevlerinin Agilmasi ve isletiimesi Hakkinda Yénetmelik

112 Acil Gagn Merkezleri Kurulus, Gérev ve Galisma Yénetmeligi

Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik
Elektronik Tebligat Yonetmeligi

Mesire Yerleri Yonetmeligi

Devlet Ormanlarindaki Yayla Alanlarinin Tespiti ve idaresi Hakkinda Yénetmelik

Kamu Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

Ozirliluk Olgitd, Siniflandirmasi ve Oziirliilere Verilecek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda
Yoénetmelik

Tabiat Varliklari ve Dogal Sit Alanlari ile Ozel Gevre Koruma Bélgelerinde Bulunan Devletin
Hukim Ve Tasarrufu Altindaki Yerlerin Idaresi Hakkinda Yonetmelik

Mekénsal Planlar Yonetmeligi

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanilmasina iliskin
Ydénetmelik

Erisebilirlik izleme ve Denetleme Yénetmeligi

Fiyat Etiketi Yonetmeligi

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
Koku Olusturan Emisyonlarin Kontrolii Hakkinda Yénetmelik

Tiiketici Konseyi Yonetmeligi
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Kamu Alacaklar igin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin
Bakanlar Kurulu Karari

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Cevre Temizlik Vergisi Tarifesinde Yer Alan Bina Gruplarinin Tespitine iliskin Karar
Baz Kisiler icin Bina Vergi Oranlarinin Sifira indirilmesi

Bazi Diizey 2. Bélgelerinde Kalkinma Ajansi Kurulmasina Dair Karar

2007 Yil Yatinm Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Karar

Belediyelerden Paylarindan Borclarina Karsilik Yapilacak Kesintiler

Turkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi Kurulmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair Karar
Genel Butce Vergi Gelirlerinden Belediyeler Verilen Paylardan Yapilacak Kesinti Orani
indirimli Ulasim Konusundaki Bakanlar Kurulu Karari

Harcirah Kanunu Uyarinca Verilen Seyahat Kartlan Hakkindaki Karar

Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine iliskin Esas ve Usuller

Tasit Siirebilecek Kamu Gérevlilerinin Belirlenmesine iliskin Esas ve Usuller

Koy Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Muhtarlarinin Odenekleri Hakkinda B.K.K

isverenlerin Terdr Magduru, Eski Hiikiimlii ve Oziirlii Calistirmasina Dair Karar

isverenlerin Terdr Magduru, Eski Hiikiimlii ve Oziirlii Calistirmasina Dair Kararda Degisiklik
istatistiki Bélge Siniflandiriimasi

Belediye Borglarindan Yapilacak Kesintiler Konulu Karar

Ankara Blytiksehir Belediyesinin Borglarina Karsilik Yapilacak Kesinti Hakkinda B.K.K
2009 Yili Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar

2009 Yili Mahalli idareler Borg Kesintileri Hakkinda Karar

Baz Duizey 2 Bélgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasi Hakkinda Karar

Borglanma Araglarinin ihrag Limitlerine Dair Karar

Baz Duizey 2 Bélgelerinde Kalkinma Ajanslari Kurulmasina Dair Bakanlar Kurulu Kararinda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Karar

Kamu Alacaklar icin Uygulanan Gecikme Zammi Oraninin Yeniden Belirlenmesine iliskin Karar

Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ve ilgili
Mevzuati Uyarinca Istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artiriimasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam Ve Tazminatlar lle Bazi Kararlarda degisiklik Yapiimasina lliskin
Karar

17 Ekim 2009 Giin ve 27379 Sayili Resmi Gazete'de Yayimlanan 12 Ekim 2009 Giin ve
2009/15513 Sayili 2010 Yil Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve Izlenmesine Dair
Bakanlar Kurulu Karari Eki

Biyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borclarina
Karsilik Genel Butce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslar

Saydamhigin Artirimasi ve Yolsuzlukla Miicadelenin Giiglendiriimesi Stratejisi (2010-2014)

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borclarina
Karsilik Genel Biitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

4736 Sayili Kanunun 1 inci Maddesinin Birinci Fikrasi Hilkmiinden Muaf Tutulacaklarin Tespitine
Dair 28/1/2002 Tarihli ve 2002/3654 Sayili Kararnamenin Eki Kararda Degisiklik Yapilmasina
lliskin Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintiler Hakkinda Kararname

Yapi Denetimi Hakkinda Kanunun Uygulanacag iller Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

Sehir ici Rayll Ulasim Sistemleri Metrolar ve Bunlarla ilgili Tesislerin Ulastirma Bakanliginca
Devralinmasi ve Tamamlanmasini Miteakip Devri lle ligili Sartlarin Belirlenmesine lliskin Karar
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Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ve igili
Mevzuati Uyarinca istihdam Edilen Soézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirlmasi, Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlar ile Bazi Kararlarda Degisiklik Yapllmasma iliskin Karar

iscilere ilave Tediye Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

6111 Sayili Kanunda Yer Alan Bazi Basvuru ve ilk Taksit Odeme Siirelerinin Uzatiimasina iligkin
Karar

Biyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Borglarina Karsilik
Yapilacak Kesintiler Hakkindaki Kararda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari

3996 Sayili Bazi Yatiim ve Hizmetlerin Yap-islet- Devret Modeli Gergevesinde Yaptiriimasi
Hakkinda Kanunun Uygulama Usul ve Esaslarina iliskin Karar

6772 Sayili Kanun Uyarinca iscilere Yapilacak Odemeler

Belediyelerin Biitge Gelirleri Uzerinden Kalkinma Ajanslarina Aktaracaklari Paylarin Yeniden
Belirlenmesine lliskin Karar

6772 Sayill Kanuna Gére Yapilacak ilave Odemeler

Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karar
Resmi ilan Fiyat Tarifesi

Yargi Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda B.K.K

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Biitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere iliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair Esaslar

6772 Sayili Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Galisan isgilere ilave Odemede Bulunulmasina
iliskin Bakanlar Kurulu Karari

2013 Yih Yatinm Programi

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borglarina
Karsilik Genel Bitce Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Gizerinden Ayrilacak Paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapiimasina Dair Esaslar

2013 Yilinda 6772 Sayil Kanun Kapsamina Giren Kurumlarda Galisan iscilere ilave Tediye
Hakkinda B.K.K

K&y Muhtarlari ile Sehir Ve Kasaba Mahalle Muhtarlarinin Odeneklerinin Artirimasi ile Bazi
Bakanlar Kurulu Kararlarinda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar

Biiyiiksehir Belediyeleri, il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bunlarin Bagh Kuruluslarinin Borclarina
Karsilik Genel Blitge Vergi Gelirleri Tahsilat Toplami Uzerinden Ayrilacak paylardan Yapilacak
Kesintilere lliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar

iscilere 6772 Sayili Kanun Uyarinca 2014 Yilinda Yapilacak ilave Tediye Hakkinda B.K.K.
Yeni Biiyiiksehirlerde Su ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulmasina Dair B.K.K.
2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifeleri

TEBLIGLER

Yapi Ruhsatlarinin Sosyal Sigortalar Kurumuna Génderilmesinde Borcu Yoktur Tebligi
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig ( Seri No: 1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 44)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 45)

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( Sira No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 32)

Bilgi Ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi ( Sira No:1)

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 47)

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 46)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No :31)

Harclar Kanunu Genel Tebligi ( Seri No :48)

Bitge Uygulama Sonuglari Konusundaki Teblig ( Maliye Bakanligindan )
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Koruma Amagl imar Planlarinin Yapiimasina iliskin Teblig ( Kiiltiir Ve Turizm Bakanhgindan)

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 48)

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi ( Seri No: 27)

Vergi Kimlik Numarasi Tebligi ( Sira No: 3)

ic Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig

Tahsilat Genel Tebligi ( Kabahatler Kanunu le ilgili )

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 49)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 33)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Teblig ( Seri No: 50)

Belediye Kanunu Genel Tebligi Seri No. 2007/1 ( igisleri Bakanligindan )

Genel Yénetim Kapsamindaki Kamu idarelerinde Uygulanacak Amortisman Ve Tiikenme Payi,
Siire, Yontem Ve Oranlarina lliskin Genel Teblig, Sayi: 2006/1 ( Maliye Bakanhgindan )

ig Denetci Atamalarinda Uyulacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig (Sira No: 2) (Maliye Bakanligindan)

Parasal Oranlar Ve Sinirlar Genel Tebligi

il Ozel idareleri Ve Belediyeler Uzlasma Tebligi ( icisleri Bakanlii )

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Maliye Bakanligi Sira No: 9)

Memurlardan Alinacak Yemek Bedelleri Konulu Teblig ( Maliye Bakanligindan )

Milli Emlak Genel Tebligi ( No: 309 )

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 314 )

Milli Emlak Genel Tebligi ( 315)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 51)

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 52)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 34 )

Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi

2008 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi

Anonim Ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asgari Miktarlara Yiikseltme Sirelerinin

Uzatilmasina lliskin Tebligde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig

Kamu Haznedarligi Genel Tebligi

5736 Sayili Bazi Kamu Alacaklarinin Uzlasma Usulii ile Tahsilati Hakkinda Genel Teblig

Sigara Yasaklarinin Uygulanmasi Hakkinda Karar

Kamu Kurum Ve Kuruluslarina Ait Yer, Arag, Bina Ve Tesislerde Tiitiin Uriinii Tiketenlere

Verilecek idari Yaptinm Kararlarinin Uygulama Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Genel Tebligi ( Seri: 53 )

5510 Sayili Kanunun 100 Uncii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

5510 Sayill Kanunun 8’ nci Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu Ve Buna Baglh Yénetmelik Uyarinca Karsiliklilik ilkesi

Kapsaminda Bulunan Ulkeler Hakkinda Teblig

Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Mahalli idareler Mali Verileri ) Sira No: 1

Ruhsat Vermeye Yetkili Mercilerce Verilen Ruhsatlarin Sosyal Glivenlik Kurumuna Génderilmesi
lle Gegici Iskan Veya Yapi Kullanma Izin Belgesinin Iskan Veya Yapi Kullanma Izin Belgesinin
Aranilmasi Hakkinda Teblig

Danismanlik Kararlarinin Uygulanmasi Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi Sira No:6 ( Maliye Bakanligindan )

Yeniden Degerleme Orani Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi/Cevre Temizlik Vergisi ( Seri No: 35)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 54 )
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Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 36 )

Altyapi Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No.8)

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi ( Sira No: 4 )

Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi ( Sira No: 2)

Devlet Muhasebesi Standardi-5. Borgclanma Maliyetleri

Tedavi Yardimi Uygulama Tebligi (Sira No:8)

Kamu Personelinin Saglik Hizmetlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Devrine lliskin Teblig

Kamu ihale Tebligi (Teblig No: 2009/1)

Harglar Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 59)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( Sayi: 2009/9)

ic Denetci Adaylarinin Belirlenmesinde Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Teblig (SiraNo: 3)

Turkiye Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (Ipa) Cerceve Anlasmasi Tebligi ( Sira No:1)

Su Kirliligi Kontrolii Yénetmeligi Havzalarda Ozel Hiikiim Belirleme Calismalarina iliskin Usul Ve
Esaslar Tebligi

Kamu Personeli Genel Tebligi/Devlet Memurluguna Alinma (Seri No: 1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:37)

Yatinmlara Devlet Yardimlan Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin Teblig 2009/1

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig

2009 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 55)

Kimlik Paylasimi Ve Adres Kayit Sistemi Uzerinden Alinan Bilgiler Karsiliginda Katilma Pay:
Odenmesine lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi ( Yeniden Degerleme Orani )

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No: 1)

Tedavi Katihm Payinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig (Sira No: 12)

Tedavi Katilim Paylarinin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig (Sayi: 2009-2)

Tedavi Yardimina iliskin Uygulama Tebligi ( Sira No:14)

Cevre Denetimi Yénetmeligi Ve Gevre Kanununca Alinmasi Gereken izin Ve Lisanslar Hakkinda
Yénetmelik Kapsaminda Gevre Gorevlilerine, Gevre Danismanlik Kurum Ve Kuruluslarina Yeterlik
Verilmesi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 38)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 53)

Kamu Sosyal Tesislerine lliskin Teblig, Teblig (No: 2010-4)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 327)

Atik su Aritma Tesisleri Teknik Usuller Tebligi

Tabii Afet Nedeniyle Gelir Kaybi Ve Alt Yapi Hasarina Ugrayan Belediyelerin Ve Ozel idarelerin
Yapmalari Gereken Islemler Hakkinda Teblig (Basbakanlik)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

2010 Yih Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Tahsilat Genel Tebligi Seri C (Sira No:2)

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 401/Ydo)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi (Sayi 3)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde Degisiklik Yapiimasina Dair Tarife Tebligi

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi Seri No: 39 ( CTV Tarifesi )

Emlak Vergisi Genel Tebligi Seri No: 56 ( insaat Metrekare Maliyet Bedelleri )

2011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi( Sira No:2)
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Kamu ihale Tebligi No:2011/1

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig (Say1 2011-4)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayih Kanun Genel Tebligi (Seri no: 1)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No: 8)

Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayili Kanun Genel Tebligi

Biytiksehir Belediyeleri, Bunlara Bagh Kuruluslar, Sermayesinin Yiizde Ellisinden Fazlasi
Biiyiiksehir Belediyelerine Ait Sirketler ile Uyelerl Belediyelerden Olusan mabhalli idare
Birliklerinin Kamu Kurum Ve Kuruluslarlndan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile
Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve Kuruluslarlna Olan Borglari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti
islemleri Genel Tebligi (Teblig No: 2011/1)

Biiyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagh Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Biyliksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Sirketlerin Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum
Kuruluslarlna Olan Borgclari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/1)

Bilyiiksehir Belediyeleri, Belediyeler Ve Bunlara Bagh Kuruluslar ile Sermayesinin Yiizde
Ellisinden Fazlasi Blyiiksehir Belediyelerine/Belediyelere Ait Slrketlerln Kamu Kurum Ve
Kuruluslarindan Olan Kamu Ve Ozel Hukuka Tabi Alacaklari ile Bunlarin Diger Kamu Kurum Ve
Kuruluslarlna Olan Borgclari Hakkinda Takas, Mahsup Ve Kesinti islemleri Genel Tebligi (Teblig
No: 2005/2)

Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin 2009/1 Sayili Teblig'de
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (2011/1)

Kiyi Yapi Ve Tesislerinde Planlama Ve Uygulama Siirecine iliskin Teblig

Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (No: 409)

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:57)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi, icisleri Bakanligindan ( Seri No: 2011/1)

2011 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

ic Denetim Kalite Giivence Ve Gelistirme Programi

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Devlet Memurluguna Alinma Seri No: 1)

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Tasinir Mal Yénetmeligi Genel Tebligi ( Sayi 3)nde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:40)

Su, Elektrik Ve Dogalgaz Sayaclarinin Tamir Ve Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig ( Teblig No:
Msgm-2011/20)

Milli Emlak Genel Tebligi ( Sira No: 337)

2012 Yih Merkezi Yénetim Butce Uygulama Tebligi ( Sira No: 2)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 58)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 59 )

Devlet Memurlan Kanunu Genel tebligi ( Seri no:161) (661 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname Hukiimlerine lliskin )

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 41)

Devlet Memurlarn Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 162)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Teblig ( Seri No: 2012/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Kultir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kulttir Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari ile Degerlendirme, Muhafaza, Nakil isleri Ve Kazi GCalismalarina iliskin Mal
Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig ( No: 2012/1)

5510 Sayili Kanunun 4 Uncii Maddesinin Birinci Fikrasinin (C) Bendi Kapsaminda Sigortali
Sayilanlarin Hizmet Bilgilerinin Elektronik Ortama Aktariimasi Hakkinda Teblig

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayilh Kanun Genel Tebligi ( Seri No:3)
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Kamunun Miilkiyetinde Veya Kullaniminda Olan Yerlerde Kentsel Déniisiim Ve Gelisim Alani ilan
Edilmesinin Usul Ve Esaslarina lliskin Teblig

Milli Emlak Genel Tebligi, (Sira No: 345)

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi Hakkinda 6111 Sayih Kanun Genel Tebligi ( Seri No:4 )

Motorlu Tasitlar Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 41)

Yapi Ruhsati Ve Yapi Kullanma izin Belgesi Kullanilmasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Yanan Ve Yikilan Yapilar Formu Kullaniimasina iliskin Mecburi Standart Tebligi

Halka Veya Miisterilere Acik Tuvaletlerin Siniflandinimasi Ve Ozelliklerine iliskin Mecburi
Standard Tebligi

2012 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Genel Aydinlatma Tebligi

Emlak Vergisi Genel Tebligi (Seri No:60)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi( Seri No: 43)

Sehir ici Yollar - Yaya Kaldinmlarindaki Koruyucu Engeller icin Tasanim Kurallari ile ilgili Teblig

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 57)

Sehir ici Yollar - Yaya Yolu Ve Yaya Bélgeleri Tasarim Kurallar ile ilgili Teblig

Sehir ici Yollar - Kaldinm Ve Yaya Gegitlerinde Ulasilabilirlik icin Yapisal Onlemler Ve

isaretlemelerin Tasarim Kurallar ile ilgili Teblig

icme Suyu Temin Edilen Akifer Ve Kaynaklarin Koruma Alanlarinin Belirlenmesi Hakkinda Teblig

4077 Sayil Tilketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 25 inci Maddesine Gére 2014 Yilinda
Uygulanacak Olan Idari Para Cezalarina lliskin Teblig (Teblig No: Tgm-2013/1)

Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:42)

4077 Sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun 22 nci Ve Tiiketici Sorunlari Hakem
Heyetleri Yénetmeliginin 5 inci Maddelerinde Yer Alan Parasal Sinirlarin Arttirlmasina iliskin
Teblig (Teblig No: Tgm-2013/2)

Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No: 56)

Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig ( No:2014/3)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi ( Seri No:61)

Milli Emlak Genel Tebligi (Sira No:360)

2013 Yih Merkezi Yoénetim Bitce Uygulama Tebligi (Sira No:2)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (Say1:2014/1)

2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig, No: 2013/1

Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi

Kiiltiir Varliklar ihale Yénetmeligi Kapsamindaki Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda
Teblig (Teblig No: 2014/1)

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 44)

Kiltir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu Kapsamindaki Kiltiir Varliklarinin Rél6ve,
Restorasyon, Restitlisyon Projeleri, Sokak Sagliklastirma, Cevre Diizenleme Projeleri Ve
Bunlarin Uygulamalari lle Degerlendirme, Muhafaza, Nakil Isleri Ve Kazi Calismalarina II|sk|n Mal
Ve Hizmet Alimlarinda Parasal Limitlerin Giincellenmesi Hakkinda Teblig (Teblig No: 2013/1)

Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Hakkinda Teblig

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:63)

Parasal Sinirlar Ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig ( Sayi:2013/1)

Devlet Muhasebesi Standardi 32 (Dms 32)Hizmet imtiyaz Sézlesmeleri

2014 Yili Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Personel Alim ilanlarinin Devlet Personel Baskanligi internet
Sitesinde Yayimlanmasina Dair Teblig

Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 4)
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Kamu Haznedarligi Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrolii Kanununun Gegici 21 inci Maddesinin
Uygulanmasina lliskin Esas Ve Usullerin Belirlenmesine Dair Karar

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No:45)

Borclanma Araclan Tebligi ( 11-31.1)

Havza Yénetim Heyetlerinin Tesekkiilii, Gérevleri, Calisma Usul Ve Esaslarn Hakkinda Teblig
Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi( No:248)

2013 Yih Kurban Hizmetlerinin Uygulanmasina Dair Teblig

GENELGELER

Para Cezalan

Borclanmalar

Gida Sicili Ve Calisma Ruhsatlari

Mahalli idare Birlikleri Genelgesi

Harcama Yetkilisi Ve ihale Yetkilisi 2006/19
Belediye Meclis Uyeleri Kimlik Kartlari
internet Kahvelerle ilgili Genelge

Gegici isci Vizeleri

Kilik Kiyafet Genelgesi - Basbakanlktan
Oziirlii istihdami Genelgesi-Basbakanliktan

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlar ile Gaziler, Harp Ve Vazife
Malulleri ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelgesi - Basbakanliktan

Fuar ve Festivaller Konulu Genelge ( igisleri Bakanligindan )

Norm Kadroya Gére Gegici isci Vizeleri

Bazi Yazismalar Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanlig )

2886 Sayili Kanunun 75. Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan )
Akaryakit istasyonlari Arasindaki Mesafe Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan )

Yol ve Sokaklarda Kitap Satisinin Onlenmesi Genelgesi ( igisleri Bakanhgindan)

Tahsilat Denetimlerinin Kaldinldigina iliskin Genelge ( igisleri Bakanligindan )

internet Salonlarinin Eglence Vergisine Tabi Olmadigina iliskin Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Kamu Binalarinin, Kamuya Acik Alanlarin Ve Toplu Tasima Aragclarinin Ozirliilerin Kullanimina
Uygun Hale Getirilmesine iliskin Genelge ( Basbakanliktan )

Norm Kadroya Gére Gegici isciler Konusundaki Genelge

E - Devlet Kapisinin Kurulmasi, isletilmesi Ve Yonetiimesi Genelgesi ( Basbakanliktan )

Kadin Ve Kiz Cocuklarin Haklarinin Korunmasi Genelgesi

Cocuklara Ve Kadinlara Yénelik Siddet ile Tére Ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Genelgesi
( Basbakanliktan)

Adres ve Numaralama Galismalari ( igisleri Bakanligindan )

Dere Yataklar ve Taskinlar Genelgesi ( Basbakanlktan )

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Hakkinda

Belediye Personel Alacaklari Konulu Genelge

Ulusal Adres Veri Tabani Konulu Genelge ( Basbakanliktan)

Mabhalli idarelerce istenecek Gériis Talepleri

ihale Yasaklari Hakkinda Genelge

ihale Sartnameleri Konulu Genelge

Kayit Disi istihdamla Miicadele Genelgesi ( Basbakanliktan )

Ev ve Siis Hayvanlan Satisi Yapanlarin Egitimi ( icisleri Bakanigindan )

Mesleki Ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdami Genelgesi ( Basbakanlik)

UST POLITIKA BELGELERI

EZDW 2021 YiLI PERFORMANS PROGRAMI



&S

Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Kimlik Numarasinin Kullanimi Hakkinda Genelge ( Basbakanlik)

Tek Adimda Hizmet Uygulamasi Genelgesi ( Basbakanlik)

Afetlere Yardim Genelgesi (icisleri Bakanligindan )

ihale Sartnameleri Konusunda Genelge ( icisleri Bakanhg)

Numarataj islemleri

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi No: 2007/3 ( Basbakanliktan )

Adres ve Numaralama Genelgesi ( icisleri Bakanhgindan )

Ozel idare Tabelalar ve Yazismalar ( igisleri Bakanhg))

Mabhalli idarelere Déniik Olarak Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesine Dair Genelge
Adres Kayit ve Kimlik Paylasim Sistemi ( icisleri Bakanhigindan)

Konut Finansmani Genelgesi ( igisleri Bakanligindan )

Belediye Hizmetleri Genelgesi ( igisleri Bakanlig )

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Genelgesi ( TUIK)

Duizenleyici Etki Analizi Calismalar ( Basbakanlik 2007/6 )

E-Doniistiim Tirkiye Projesi Kurumsal Yapilanmasi ( Basbakanlik 2007/7 )
Yoénetmelik Hazirlanmasi Konulu Genelge

Kanuni Diizenlemeler Konulu Genelge ( icisleri Bakanligindan )

Say 2000 i'ye veri Girisleri ( igisleri Bakanhgindan )

Kahvehanelerde Gazete Bulundurulmasi ( igisleri Bakanlig )

Banka Promosyonlari Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Gliserinin Kullaniminin Denetimi ( icisleri Bakanhgi )

imar Uygulamalan Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgr )

icme sularinin Klorlanmasi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Secimler Dolayisiyla Adres ve Numaralama Galismalar Genelgesi ( icisleri Bakanlig )
23. Dénem Milletvekilligi Secimi Hakkinda Genelge (Basbakanlik )

Su Aboneligi Genelgesi (iisleri Bakanhgr )

Kilik Kiyafet Genelgesi ( Basbakanlik )

Tedavi Ucretleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Denetim Komisyonlari ( icisleri Bakanligi )

Engellilere Hizmet Sunumu ( icisleri Bakanlii )

Birlesme Ayrilma, Tasinmaz Tasarrufu Ve Borglanma Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )
Kamu Gérevlerine Atamalarin Durdurulmasi Konulu Genelge (iisleri Bakanhg )
Secimde Gorevlendirilecek Kamu Gorevlileri Konulu Genelge ( Basbakanlik )
Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandirimasi ( icisleri Bakanhgi )

Goériise Gonderilecek Yénetmelikler ( igisleri Bakanhg )

Yapi Belgelerinin Ulusal Adres Veri Tabani Uzerinden Verilmesi Konulu Genelge ( igisleri
Bakanligi )

LPG istasyonlarinin Ruhsatlandiriimasi Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )
il Ozel idarelerinde imar Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanhgr )

Ozel idare Biitcelerinden Odenecek Vekalet Ucretleri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhigi )
Egitim Ve Ogretimde Koordinasyon Genelgesi ( Basbakanlik )

Vatandaslik Karti Projesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Banka Promosyonlari Konusunda Basbakanlik Genelgesi

il Genel Meclis Kararlar Genelgesi ( igisleri Bakanhgi )

BELDES Uygulamalari Genelgesi ( icisleri Bakanlgi )

Yerel Glindem 21 Genelgesi

Enciimen Baskani Odenegi Genelgesi ( icisleri Bakanlig )

il Genel Meclisi ihtisas Komisyonu Toplantilan Genelgesi ( icisleri Bakanlgi )
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Bakanlar arasi Gorev Dagihmi Genelgesi

Eglence Vergisi Konulu Genelge ( igisleri Bakanhgi )

Mabhalli idarelerin Yurtdisi iliskileri Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Turizm Altyapi Hizmet Birlikleri Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Marker Uygulama Genelgesi ( Basbakanlik)

Defin Ruhsatlari Genelgesi No: 2004/1 ( Saghk Bakanhgi)

Agaclandirma Seferberligi Genelgesi (Basbakanlik )

AB'den Saglanan Fonlarin Kullanimi (Basbakanlik )

Yurtdisi Gérevlendirmeler Genelgesi

Ozel idarelerin Egitim Yatinmlari Genelgesi

Soézlesmeli Personel Calistirimasi Hakkinda Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslarini Destekleyen Dernekler Hakkinda Genelge
ihale Yasaklama Taleplerinde Génderilecek Belgeler Konulu Genelge
Egitim Uygulamalan Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

Eski Hikiimli ve Oziirlii istihdami Genelgesi

Personel Atama Iislemleri Hakkinda Genelge

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mabhalli idare Birliklerinde Sorusturmalar

Yeni Niifus Sayimina Gére Belediye Baskan Odenekleri

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlar Hakkindaki Danistay Karan Hakkinda
Boélunmis Yol Yapimi Konusundaki Genelge ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerce Bakanliga Yazilacak Yazilar Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )
Mabhalli idarelerin Sirket Kurmasi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )
Medeniyetler ittifaki Ulusal Plani ( Basbakanlik )

Arsiv Malzemesi Devri

Mabhalli idarelerin Yapacag islemlerde Kimlik Numarasi Kullaniimasi ( igisleri Bakanligj)

Milli Egitim Bakanhginca il Ozel idaresine Génderilen Odeneklerinin Kullanimi ( Milli Egitim
Bakanhgi)

Mabhalli idarelerdeki Yetkili Sendikalarin Tespiti Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

2008 Yili Mahalli idarelerdeki Yetkili Sendika Tespit Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
Sézlesmeli Ekonomist Calistinimasi Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

il Genel Meclisi Temenni Kararlari ( icisleri Bakanligi )

Sigarayla Miicadele Konusunda Basbakanlk Genelgesi

Adres Kayit Sistemi Genelgesi ( Basbakanlik )

Tek Durak Ofisleri Konulu Genelge ( Basbakanlik )

Arac Muayene istasyonlar Yénlendirme Levhalar Genelgesi

Acil Saglik Hizmetleri Konulu Genelge (Basbakanlik)

itfaiye Sinavlar Genelgesi

Elektronik Belge Standardi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Lisansli Yazihm Kullaniimasi Konulu Basbakanlik Genelgesi

Carsi Ve Mahalle Bekgilerinin indirimli Ulasim Ucretlerinden Yararlanmalarn Hakkinda Genelge
(Igisleri Bakanhg)

Enerji Verimliligi Genelgesi ( Basbakanliktan)

igme sulari Hakkinda Genelge

Bankla Promosyonlarina Ek Genelge ( Basbakanlik)

Norm Kadro Yiiriirlik Durdurmasina Dair Genelge (igisleri Bakanligi)

Sinavlarda Kullanilacak KPSS Puanlari Genelgesi

Basbakan Ve Bakanlarin Ugurlanmasi Ve Karsilanmasi Konulu Genelge ( Basbakanlik)
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Acil Saglik Hizmetlerinin Sunumu Hakkinda Genelge ( Basbakanlik- 2008/13)
ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligi)

Yerli Uriin Genelgesi Basbakanlik (2008/20)

Mabhalli idareler Genel Secimleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Belediyelerde Su Borg¢ Faizleri Konulu Genelge

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik icin Verilen Danistay Kararinin
Uygulanmasi Konulu Teblig

LPG istasyonlari

Egitim Uygulamalari Konulu Genelge ( icisleri Bakanligi )

Secim Iptalleri Konusunda Genelge

Uc Ay Biitce Yapan Belediyelerin izleyecegi Yol Hakkinda Genelge

Mabhalli idare Birliklerinde Gérevlendirme Genelgesi (icisleri Bakanligindan)

il Ozel idaresi Genel Sekreterlerine Yapilan Odemeler Konulu Genelge ( igisleri Bakanlig )
Basbakanin Ve Bakanlarin Karsilanmasi Ve Ugurlanmasi Genelgesi ( Basbakanlik )

5747 Sayil Kanunun Uygulama Genelgesinin Yiiriirliikten Kaldirldigina Dair Genelge ( icisleri
Bakanhgi )

Ozel Kalem Miidirliigia Atamalari

Sendikal Gelismeler Genelgesi

4207 Sayil Kanunun Hiikiimlerinin Uygulanmasi Genelgesi 2009/13 Basbakanlik
Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Yénetmeliginin Uygulanmasina Dair Genelge
Boélinmis Yol Yapimi Genelgesi ( Basbakanliktan)

Yerel E-Demokrasi Programi Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

E-Vergi Genelgesi (icisleri Bakanlg))

Ozel idarelerin Ucret Tarifesi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhg))

Ozel idarelerde Yapilacak Afet Hesaplarinin Harcanmasi Ve izlenmesi ( igisleri Bakanligi )
Giivenli Gida Kampanyasi ( icisleri Bakanligi )

Kamu idarelerinin Tasinmaz Kiralamalarina iliskin Genelge Sayi: 2009-1

Turkiye de Saydamligin Artiriimasi ve Yolsuzlukla Miicadele Stratejisi

Sosyal Giivenlik Kurumunda Personel Gérevlendiriimesine Dair Basbakanlk Genelgesi (No:
2010/1)

Mabhalli idarelerde Unvan Degisikligi Genelgesi ( icisleri Bakanligi )

Mabhalli idarelerde Gérevde Yiikselme Egitimi Ve Sinavi Genelgesi ( igisleri Bakanligindan )
Ozel Ogretim Kurumlarn Genelgesi ( igisleri Bakanligindan )

Kamu Diplomasisi Koordinatérliigii Genelgesi Basbakanlik 2010/3

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi 2010/2

Orman Koéyleri Ve Miicavir Alana Hizmet Genelgesi

Akarsu Ve Dere Yataklarinin Islahi Genelgesi ( Basbakanlik )

Mabhalli idarelerde Oziirlii istihdami Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan )
Mevsimlik Gezici isciler Hakkinda Alinacak Tedbirler Hakkinda Genelge ( Basbakanlik )
intiyag Fazlasi Personel Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

idari Cezalarin Uygulanmasi Hakkinda igisleri Bakanligi Genelgesi

UKOME Kararlarinin Uygulanmasi Hakkinda Genelge (Egm)

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu Kararlarinin Uygulanmasi ( Basbakanlik Genelgesi )

Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi No: 2010/14 ( Basbakanlik
Genelgesi)

Oziirlilerin Kaynaklara Erisebilirligi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanlig )

Belediyeye Katiimalar Konulu Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Ulusal Adres Veri Tabani Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )
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Ucretsiz Seyahat Kartlari Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanligindan 2010/50 no’lu)

Madencilik Faaliyetlerinin Ruhsatlandirimasi Konusunda Genelge (igisleri Bakanlhgi )

Adres Standardi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanhgi )

iscilerin Belediye ve il Genel Meclisi Uyeligi Hakkinda Genelge ( igisleri Bakanligindan )

Sayistay Denetimleri Konulu Genelge ( igisleri Bakanligi )

ihalelere Yasak Verilmesi Konusundaki Genelge ( icisleri Bakanligi )

Acil Saglik Hizmetleri Konusunda Genelge ( Basbakanlik )

Kamuya Binalari, Kamuya Acik Alanlar Ve Toplu Tasima Araglarinin Oziirliilerin Kullanimina
Uygun Duruma Getirilmesi Genelgesi ( Basbakanlik )

Acil Saglik Hizmetleri Genelgesi ( Basbakanlik )

Pakistan'a Yardim Genelgesi ( Basbakanlik )

Su Kalitesi Hakkinda Genelge

Oziirliilerin Ulasim Hizmetlerinden Yararlanmasina Dair Genelge

Kamu Kurum Ve Kuruluslan igin Ipv6’ya Gegis Plani Hakkinda Genelge 2010/25

Gebze-Orhangazi-izmir Otoyolu Hakkinda 2010/24 Sayili Basbakanlik Genelgesi

Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler Genelgesi ( Basbakanlik )

Bati Nil VirGisi Hakkinda Genelge

isyeri Sinif Degisikliginde ilave Har¢c Alinmasi Hakkinda Genelge

Oziirlillerin Toplu Ulasimi Hakkinda Genelge

isyeri Ruhsatlarinin Birérnek Diizenlenmesi Hakkinda Genelge

Sehir ici Kavsak Diizenlemeleri Hakkinda Tavsiye Genelgesi ( icisleri Bakanhgi )

Maden isyeri Acilmasinda Azami Har¢ Miktari

ikinci El Oto Galerileri Hakkinda Genelge

Devlet Teskilati Veri Tabani 2011/1, Basbakanliktan

KOYDES ve BELDES 2011 Uygulamasina iliskin Genelge ( icisleri Bakanhgindan)

Desarj ve Emisyon izni Konulu igisleri Bakanlhig Genelgesi

Bankalarin isyeri Ruhsatlari ( igisleri Bakanlig )

24. Dénem Milletvekili Segimleri Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( No: 2011/5)

Kayit Disi istihdamla Miicadelede Kamu idareleri Denetim Elemanlari Genelgesi (No: 2011/3)

isyerlerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi Genelgesi (No: 2011/2)

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Sosyal Tesislerden Sehit Yakinlari ile Gaziler, Harp Ve Vazife

Malulleri ve Yakinlarinin Yararlandiriimasi Genelge (No: 2006/16)

Madeni Yag Satis Yerlerinin Denetimi Konulu icisleri Bakanhgi Genelgesi

6111 Sayil Kanun Kapsaminda Personel nakline Hazirlik Genelgesi

6111 Sayil Kanuna Gére Personel Nakli Genelgesi

Somali ve Aclik Tehlikesi Yasayan Diger Afrika Ulkelerine Yardim Kampanyasi Genelgesi(
No:2011/9)

Yerli Uriin Kullanimi Genelgesi Basbakanlik 2011/13

Toplu Ulasimda Oziirliilerin Gézetilmesine Dair icisleri Bakanhig Genelgesi

Hal Kayit Sistemi Hakkinda Genelge 2011/1

Katilm Oncesi AB'den Saglanacak Fonlarin Yonetimi Genelge (No: 2011/15)

Kayit Disi Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plani (2011-2013) Genelgesi (No:
2011/21,Basbakanliktan)

Su Y6énetimi Koordinasyon Kurulu Hakkinda Genelge (No: 2012/7)

Kamu Mallarina Verilen Zararlarin Tazmini Konulu Genelge (icisleri Bakanhgy)

Mabhalli idare Birliklerinin Personelinin Yargilanma izni Konulu Genelge (igisleri Bakanligi)

Iisu Barajinin ve HES'in Yapiminin izlenmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/10)

Cocuk Haklari izleme Ve Degerlendirme Kurulunun Olusumu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

(Genelge No: 2012/9)
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Onuncu Kalkinma Plani Hazirliklan ( Basbakanlk Genelgesi 2012/14 )
Myanmar Yardim Toplama Genelgesi Basbakanliktan (Genelge No. 2012/17)

Kuzey Marmara (3.Bogazkoprisi Dahil) Otoyolu Projesi Hakkinda Basbakanlk Genelgesi (No:
2012/18)

Akaryakit Kacakciligi ile Miicadele Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No:2012/19)
Karsilama Ugurlama Genelgesi

Karsilama Ugurlama Genelgesinde Degisiklik

10 Kasim Celenk Sunma Genelgesi (icisleri Bakanligi)

Resmi Okul Kantinlerinin Ruhsatlandirnimasi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanlg)

Memur Disiplin Affinin Uygulanmasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2013/10)

il Afet Acil Durum Miidiirliigii Personeline Sosyal Denge Tazminati Odenmesi ( igisleri
Bakanligi Ve Maliye Bakanligi)

Suriyeli Siginmacilara Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi

Adres Bilgisi Tespit islemleri Hakkinda igisleri Bakanlig Genelgesi

6360 Sayill Kanun Hakkinda icisleri Bakanhigi Genelgesi

Besinci Tirkiye iktisat Kongresi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi ( Genelge No: 2013/2)
Ekmek israfini Onleme Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Genelge (No: 2013/3)
Tasinmaz Satis Genelgesi icisleri Bakanligindan

Goérevde Yiikselme Egitimi Genelgesi ( icisleri Bakanhg))

Unvan Degisikligi Hakkinda Genelge ( icisleri Bakanhgi )

Acik Yonetim Ortakhgi Girisimi Hakkinda Basbakanlk Genelgesi

Ergene Havzasi Koruma Eylem Plani Genelgesi 2013/6 ( Basbakanliktan)

6360 Sayill Kanunun Uygulanmasi Hakkinda icisleri Bakanligi Genelgesi (Yeni Kayit Eklendi)

Engelli Haklar izleme Ve Degerlendirme Kurulu Hakkinda Basbakanlik Genelgesi Basbakanlik,
Genelge (No: 2013/8)

Guinlibirlik Kiralanan Yerler Konulu icisleri Bakanhigi Genelgesi

F Klavye Genelgesi, Basbakanlik Genelge (No: 2013713)

F Klavye Konulu 2013/13 Nolu Basbakanlik Genelgesi

Kariyer Meslek Personeli Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/2)

6360 Sayill Kanun Kapsaminda Yiiriitiilecek islemler Hakkinda SGK Genelgesi
Personel Alim ilanlar Hakkinda Basbakanlik Genelgesi (No: 2014/4)
Biyiiksehirlerde Emlak Vergisi Uygulamasina Dair Maliye Bakanligi Genelgesi

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Ve Genglik Ve Spor Bayrami Kutlamalarinin iptali Hakkinda 2014/7
no’lu Basbakanlik Genelgesi

Bati Balkan Ulkeleri Sel Felaketi Yardim Kampanyasi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi, (No:
2014/9)

Miilki idare Amirlerinin Belediye Meclis Kararlarini Yargiya Gétiirmesi Hakkinda igisleri Bakanhg
Genelgesi

Cumhurbaskani Segimi Hakkinda 2014/11 Nolu Basbakanlk Genelgesi
Gazze Yardim Genelgesi, Basbakanlik( No:2004/12)
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% T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

iC KONTROL
Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi amaciyla 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmistir. 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde
Kamu I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari,
Belediyemizin yonetim sorumlulugu kapsaminda midiirliiklerle ortak ¢alisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu I¢ Kontrol Standartlari 2020-2022 Uyum ve
Eylem Plani (III. versiyon) Rehberi hazirlanarak yiiriirliige girmis ve ¢aligmalarimiz bu yonde
devam etmektedir.

iC KONTROL

Bu cergevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalar: devam etmektedir.

ic Kontroliin Tammu, Amaci, Yapist ve isleyisi

I¢ Kontroliin Tanimu:

5018 Say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; ida-
renin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitla-
rinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sii-
regle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir diye tanimlanmaigtur.

I¢ Kontroliin Amaclar :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56.nc1 maddesinde i¢ kontroliin
amaglarg;

» Kamu gelir, gider, varlik ve ytikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde y6-
netilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
o Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
« Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, sagla-
mak tizere belirlenmistir.

« S0z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sis-
temlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢ denetimden
olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

« Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

« Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
o Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

o Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve so-
rumluluklar g6z 6ntinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.
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i¢ Kontroliin Temel ilkeleri
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslarin 6.nct maddesinde;

« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu gercevesinde yiiriitiiliir.

JOYLNOX 3|

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

« I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

« I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik
ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontroliin Unsurlari ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar:

5018 sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005 ta-
rihli ve 26040 say1l1 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin “I¢ kont-
rol standartlar1” baslikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma
gorevi cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle
yiikiimlii bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykir: olmamak kosuluyla, idarelerce
gorev alanlari gergevesinde her tiirlii yontem, siireg ve zellikli iglemlere iliskin standartlar be-
lirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel
kosullar1 agagidaki gibidir.

Kontrol Ortami: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis sag-
lamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasl
yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili
ve yeterli, kigilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin
organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: agik bir sekilde belirlenir.

2.1.4.2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen de-
gisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis ne-
denlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

2.1.4.3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti be-
lirlenir ve uygulanir.

2.1.4.4. Bilgi ve Iletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kayde-
dilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve stirede iletilir.

2.1.4.5. izleme: Iq kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlen-
dirilir.
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KURUMSAL YAPI
Giris

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanununun 48, 49 ve 50.maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye tegki-
latlar1 agisindan oldukga 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

KURUMSAL YAPI

« “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

« “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelis-
me potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

«”Norm kadro ilke ve standartlari Igigleri Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan
miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

« “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudiirligii ve tistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

« “Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danis-
manlik alanlarinda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve tek-
nik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyele-
rin birim midiirii ve tistii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

» “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayi-
sina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigii takdirde, niifusu 50.000>e kadar
olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort bele-
diye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

« “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213
say1l1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin yiizde otuzunu agamaz.” Niifusul0.000>in altinda olan belediyelerde bu
oran yiizde kirk olarak uygulanir.
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S  Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart
E Donamm Tablosu
'l DONANIM TABLOSU CEVRE BiRIMLERi DONANIMI :
w g S S a Adeti
g (Uriin Tard) (Uriin Tiird)
:E Sunucu (Fiziksel Host) 27 | Yazic 67
W | Masaisti Bilgisayar 630 | Plother (Cizici) 3
Dizusti Bilgisayar 79 | Projeksiyon 13
Tablet Bilgisayar 110 | Tarayici 22
Cep Bilgisayar - | Fotokopi Makinesi 106
Cep Telefonu - | Kesintisiz Gug Kaynagi 4
Bilgisayar Donanimi Toplam (Adet) 846 | Cevre Donanim Toplam(Adet) 215
Tablo: 11

Uriin Adi
isletim Sistemi Microsoft Windows 762
Antivirus COMODO ANTIVIRUS ITSM 600
Veri Tabani Yonetim Sistemi ORACLE ve MS SQL 2 g‘gg *
Ofis Paketleri Microsoft Office 610
Cografi Bilgi Sistemi ve Cad/Cam NETCAD, AUTOCAD, ADOBE, COREL 89

is Akis Ve Dokiiman/ Belge Yonetim Sistemi | FLEXCITY ---
Diger (Hakedis, Mevzuat Ve Igtihat, Sunucu AMP, VMWARE, TEAMVIEWER,

Sanallastirma, Yedekleme, Uzaktan Erisim 73
Yazilimlari ) SHAREPOINT, PDKS, LOGO

Lisansh Yazilim Toplam (Adet) : 2.140
Tablo: 12

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi sayesinde hayatimiza bir¢ok kolaylik saglanmakla birlikte

[letigim teknolojilerinin giinliik hayatta kullanim1 bazi aliskanliklarimizi da degistirecek ka-
dar 6n plana ¢ikmaktadir.

Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayisinda da iletisime ve teknoloji kullanimina
biiyiik bir 6nem verilmistir. Hizmet binamizda iist diizey bilgi teknolojileri, arag ve geregleri de
bu baglamda kullanilmaktadir. Belediyemizin mevcut olan “www.bcekmece.bel.tr” web adresi
ile kullanicilarin belediye hizmetlerine erisim kolaylig1 saglanmistir. Web sayfamiz birimlerden
gelen faaliyet ve etkinliklerle siirekli giincellenmektedir.

Kurum ofis ve saha ¢alisanlari, Flexcity (https://cas.bcekmece.bel.tr) web portali iizerinden;
Varlik Envanteri, Personel Yonetimi, Elektronik Belge Yonetimi, E-imza, Kep iletileri, I3 Akis ve
Takipi vb. ¢ok sayida modiilleri kullanarak hizmet vermektedir. Teknolojik yetkinligini yitirmis
eski bilgi teknolojileri alt yapimiz, giiniimiiz teknolojisi ve uluslararasi standartlara uygun Gre-
en IT (Bagimsiz iklimlendirme, Kesintisiz Giig Kaynag1 Sistemi, Doga Dostu Yangin Séndiirme
Sistemi, Monitoring Sistemi) kapsaminda yenilenmis ve yeni hizmet binamiza taginmaigtir. Veri
merkezimizde sanallagtirilmis yeni nesil sunucu sistemleri ile giivenli, kesintisiz hizmet saglan-
maktadir.
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Altyapimiz yedekli Metro Ethernet Internet yapisi ile hizmetlere yiiksek ve giivenli erisile-
bilirlik saglamaktadir. Kullanic1 bilgisayarlari, yazilim ve network giivenligini saglamak i¢in
Antiviriis, DLP ve Giivenlik Duvari (Firewall) Sistemi entegre edilmistir. Bu sayede kanunlara,
kurumsal politika ve talimatlara uygun erisim kontroli, igerik filtreleme, log ve internet trafi-
ginin yonetimi saglanmaktadir.

Teknolojik alt yapinin uluslararas: standartlara uygun, giivenli ve sistemsel yonetimini sag-
lamak amaciyla ISO 27001 BTYS, ISO 20000 BTHYS ve ISO 22301 ISYS standartlar1 uygula-
narak sertifikasyon saglanmistir. Cografi Bilgi Sistemleri gercevesinde Kent Bilgi Sistemi web
uygulamasi olusturulmustur. Bu sayede Uydu goriintiileri ve sayisal haritalar kullanilarak adres
sorgulary, ilgi noktalari, genel harita animasyonu, giizergah sorgular1 vb. bir¢ok hizmet saglan-
maktadir.
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FiZIKSEL KAYNAKLAR
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

FiZIKSEL KAYNAKLAR

KON Sl ) RN i R ST R
Atatiirk’iin kullandig1 arabalar dendiginde Mercedes marka otomobili gok bilinmez. Ata-
tiirk’iin kullandig1 bu otomobil, Mercedes’in Sindelfingen modelidir. Bu model yalnizca 1924
ile 1929 yillar1 arasinda iiretilmistir. S6z konusu otomobil, ayn1 zamanda Atatiirk’iin ilk arabas:
olma ozelligine sahiptir. Aracin 6zellikleri: 100 PS ve 4 silindire sahipti. Siyah ve koyu yesil
renkteki otomobilde Peter Union marka 6 lastik bulunuyordu. Sofér mahallindeki koltuklar si-
yah deri, arka koltuklar kumasti

Cadillac 80 serisi olan bu arag 6zel iiretimdir. Atatiirk’e hediye edilen Cadillac, 1936-1938 y1l-
lar1 arasinda makam araci olarak kullanilmistir. Zamaninin motor giicii bakimindan en giiglii
otomobillerinden biri olan bu Cadillac, saati 09:05% ayarlanmis sekilde, Anitkabir’de sergilen-
mektedir.

EXEW 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Mevcut Tasit Durumu

Tasitin Cinsi-Kullanim Amaci Plakasi ve Modeli

Adet Aciklama

o

‘ T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

L
N
&
1 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 GDD 86 - 2004 MODEL 1 |ISLETME MUDURLU{;U m
2 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 DN 0522 - 2006 MODEL ISLETME MUDURLUGU =
3 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 ZL 1785 - 2008 MODEL YAZI ISLERi MUD. >
4 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 TB 218 - 2010 MODEL HUKUK iSLERI MUD. E
5 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 DN 0543 - 2006 MODEL EVLENDIRME MEM. -';:
6 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 DN 1067 - 2007 MODEL IMAR VE SEHIRCILIK MUD. -
7 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 DN 1282 - 2014 MODEL IMAR VE SEHIRCILIK MUD. %
8 | KAZICI YUKLEYICI-IS MAK. 35 BUY 15 0027 - 2020 MODEL PARK VE BAHCELER MUD.
9 |MINiBUS-YOLCU NAKLI 34 ZL 1383 - 2008 MODEL PARK VE BAHGELER MUD.
10 | TRAKTOR-YUK NAKLI 34 TB 883 - 2006 MODEL PARK VE BAHCELER MUD.
11 | MOTORSIKLET-YOLCU NAKLI | 34 DN 2671 - 2011 MODEL ZABITA MUDURLUGU
12 | MOTORSIKLET-YOLCU NAKLi |34 DN 2672 - 2011 MODEL ZABITA MUDURLUGU
13 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 TM 1998 - 2009 MODEL SAGLIK iSLERi MUD.
14 | AMBULANS-YOLCU NAKLI 34 LE 6303 - 2015 MODEL SAGLIK iSLERi MUD.
15 | AMBULANS-YOLCU NAKLI |34 SZC 60 - 2009 MODEL SAGLIK iSLERI MUD.
16 | AMBULANS-YOLCU NAKLI 34 ACS 801 - 2017 MODEL SAGLIK iSLERi MUD.

KAZICI YUKLEYICI-iS MAK.

34 BUY 15 0026 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERI MUD.

OTOMOBIL-YOLCU NAKLI

34 PPK 04 - 2006 MODEL

TEMIZLIK iSLERiI MUD.

KAMYON-(SUPURGE)

34 VH 2247 - 2012 MODEL

TEMIZLIK iSLERiI MUD.

KUM ELEME-iS MAKINASI

34 BUY 11 0013 - 2010 MODEL

TEMIZLIK iSLERiI MUD.

MOTORSIKLET
(COP TOPLAMA ARACI)

34 HZ 1077 - 2012 MODEL

TEMIZLIK iSLERi MUD.

SUPURGE-iS MAKINASI

34 BUY 11 0016 - 2008 MODEL

TEMIZLIK iSLERiI MUD.

23 | SUPURGE-IS MAKINASI 34 BUY 11 0017 - 1996 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
24 | SUPURGE-IS MAKINASI 34 BUY 11 004 - 2006 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
25 | KAMYON-COP 34 DCG 164 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
26 | KAMYON-COP 34 DCG 550 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
27 | KAMYON-COP 34 DCG 693 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
28 | KAMYON-COP 34 DCG 805 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
29 | KAMYON-COP 34 DCN 939 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
30 | KAMYON-COP 34 DCN 696 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
31 | KAMYON-COP 34 DCP 465 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERiI MUD.
32 | KAMYON-COP 34 DCP 199 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
33 | KAMYON-COP 34 DCP 063 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERI MUD.
34 | KAMYON-COP 34 DCP 345 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
35 | KAMYON-COP 34 DCY 919 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
36 | KAMYON-COP 34 DCY 528 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
37 | KAMYON-COP 34 DCY 694 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERI MUD.
38 | KAMYON-COP 34 DCY 841 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERiI MUD.
39 | KAMYON-COP 34 DCY 352 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERiI MUD.
40 | KAMYON-COP 34 DCY 994 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
41 | KAMYON-COP 34 DDL 383 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERi MUD.
42 | KAMYON-VINGLI COP KASA |34 DDL 178 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERiI MUD.
43 | KAMYON-VINGLI COP KASA |34 DDK 639 - 2020 MODEL TEMIZLIK iISLERiI MUD.
44 | KAMYON-VINGLI GOP KASA | 34 DDL 019 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
45 | KAMYON-VINGCLI COP KASA |34 DDL 075 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERiI MUD.
46 | KAMYON-VINGLI COP KASA |34 DEC 615 - 2020 MODEL TEMIZLIK ISLERI MUD.
47 | KAMYON-DAMPER KASA 34 DDL 574 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERiI MUD.
48 | KAMYON-DAMPER KASA 34 DDU 764 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERiI MUD.
49 | KAMYON-DAMPER KASA 34 DFM 754 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERI MUD.
50 | KAMYON-DAMPER KASA 34 DFR 856 - 2020 MODEL TEMIZLIK iSLERiI MUD.

KAMYON-DAMPER KASA

34 DGA 345 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERiI MUD.

KAMYON-DAMPER KASA

34 DGA 267 - 2020 MODEL

TEMIZLIK iSLERI MUD.

KAMYON-DAMPER KASA

34 DDL 314 - 2020 MODEL

b | b [ h | | b b | h | [ b [ b | b [ [ h [k [k | [ b [k |k | [ h |k | [ |k |k |k | h [k [k | [ d [k |k | [h [k | [ |k [k [ | [k [ h | [ d [k |k | |

TEMIZLIK iISLERiI MUD.
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Tasitin Cinsi-Kullamm Amaci Plakasi ve Modeli

OTOBUS-YOLCU NAKLI

34 BV 9301 - 2007 MODEL

Adet Aciklama

1

FEN iSLERI MUDURLUGU

OTOBUS-YOLCU NAKLI

34 RG 582 - 2007 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

OTOBUS-YOLCU NAKLI

34 ZL 3786 - 2008 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

MINiBUS-YOLCU NAKLI

34 RG 765 - 2000 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

58 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 EF 4572 - 2007 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
59 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 DN 0079 - 2006 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
60 | KAMYONET-YOLCU NAKLI 34 EC 9482 - 2007 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 DN 0758 - 2006 MODEL

FEN iISLERI MUDURLUGU

FIZIKSEL KAYNAKLAR

KAMYON-YUK NAKLI

34 UA 0928 - 2006 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 ZL 4697 - 2009 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 ZL 4045 - 2009 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 ZL 5051 - 2005 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 DR 1679 - 2006 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHA 397 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHB 385 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHA 673 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHB 631 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHB 510 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHB 579 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHB 457 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

KAMYON-YUK NAKLI

34 BHA 741 - 2018 MODEL

FEN ISLERI MUDURLUGU

75

KAMYON-YUK NAKLI

34 BJH 178 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

76

KAMYON-YUK NAKLI

34 BJP 926 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

77

KAMYON -YUK NAKLI

34 BOU 937 - 2018 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

78

KANAL KAZICI-iS MAK.

34 BUY 15 0022 - 2006 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

79

KANAL KAZICI-iS MAK.

34 BUY 15 00 23 - 2006

FEN ISLERI MUDURLUGU

80

KANAL KAZICI-iS MAK.

34 BUY 15 0019 - 2006 MODEL

FEN iSLERI MUDURLUGU

81

KAZICI YUKLEYICI-iS MAK.

34 BUY 11 003 - 2009 MODEL

FEN iISLERi MODURLUGU

— | b | h | [ b [ h | | [ b |k | [ h [ b [ h | | d [k [k | [ h [ h | h | [ h |k [ | | h [ h | d | [k |k | [ h [ h | | | d [ d [ h | [ h [ d | | [ h |k | | |k
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82 | KAZICI YUKLEYICI-IS MAK. 34 BUY 110018 - 2006 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
83 | GRAYDER-IS MAKINASI 34 BUY 15 0025 - 2018 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
84 | LASTIKLI YUKLEYICIi-iS MAK. |34 BUY 15 00 24 - 1993 FEN ISLERI MUDURLUGU
85 | GREYDER-IS MAKINASI 34 BUY 15 0021 - 2006 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
86 | KEPCE-iS MAKINASI 34 BUY 11 007 - 1976 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
87 | SILINDIR-IS MAKINASI 34 BUY 15 0020 - 2006 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
88 | GRAYDER-IS MAKINASI 34 BUY 11 005 - 1996 MODEL FEN iSLERI MUDURLUGU
89 | FORKLIFT-IS MAKINASI 34 BUY 11 001 - 2007 MODEL FEN ISLERI MUDURLUGU
90 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 BCB 16 - 1999 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
91 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 BB 5279 - 2007 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
92 | OTOMOBIL-YOLCU NAKLI 34 ZL 3377 - 2005 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
93 | KAMYON-YUK NAKLI 34 ZL 4007 - 2008 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
94 | KAMYON-YUK NAKLI 34 HZ 0739 - 2012 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
95 | KAMYON-YUK NAKLI 34 ZL 4116 - 2009 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
96 | KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 DK 2436 - 2005 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
97 | KAMYONET-YOLCU NAKLi |34 DN 2060 - 2011 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
98 | KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 DN 0080 - 2006 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
99 | KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 YOF 06 - 2006 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
100| KAMYONET-YOLCU NAKLi |34 DN 0387 - 2006 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
101| KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 ZL 4199 - 2008 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
102| KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 ZL 5697 - 2008 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
103| KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 DFH 582 - 2020 MODEL DESTEK HIiZMETLER MUD.
104/ KAMYONET-YOLCU NAKLi |34 DFG 110 - 2020 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
105/ KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 DFH 544 - 2020 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
106/ KAMYONET-YOLCU NAKLI |34 DFF 511 - 2020 MODEL DESTEK HiZMETLER MUD.
107| KAMYONET-YOLCU NAKLi |34 DFH 031 - 2020 MODEL 1 |DESTEK HiZMETLER MUD.

TOPLAM 107 ADET
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

INSAN KAYNAKLARI
Istihdam Politikast ile ilgili 2020 Yili Degerlendirmesi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonet-
melik ile verilen 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin a bendi kapsamindaki
memur kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren Kamu Gorevlerine ilk defa atanacaklar i¢cin Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetme-
lik esaslar1 gercevesinde, agiktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla memur
personel istihdam edebilirler. Ayrica 5393 say1l1 Belediye Kanununun 49. Maddesine istinaden
de teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 s6zlesmeli personel olarak da kul-
lanabilirler. Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miudirliigii, 2020 faaliyet yili icerisinde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilme-
si, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmas: amaciyla ihtiya¢ duyulan
nitelikli, egitimli ve geng personel istihdamini naklen atama, agiktan atama ve sozlesmeli perso-
nel istihdamu ile gergeklestirmistir.

Ayrica 20.11.2017 tarih ve 696 sayili KHK’nin 127. Maddesi ile 375 sayili KHK’ya eklenen
gecici 24. cii maddesi hiikiimleri geregince, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 s6z-
lesmesi kapsaminda calisanlar, Belediye sirketi Kent Organizasyonu San. Tic. Ltd. $ti. ’de is¢i
statiisiine gegirilmistir.

NORM KADRO ( 08.04.2020 GUNU YAYINLANAN NORM KADRO YONETMELIGINE

INSAN KAYNAKLARI

GORE)

| BELEDIYENIN YILLARA GORE KADRO DAGILIMI |
2016 2017 2018 2019 2020

MEMUR 230 227 222 215 200

KADROLU iSCi 204 202 199 188 54

SOZLESMELI PERSONEL |26 24 35 39 171

TOPLAM 460 453 456 442 425

Tablo:15 Yillara Gore Norm Kadro Tablosu

250

200

150

100

50

YILLARA GORE KADRO DAGILIMI GRAFIGi
2018 42019 @2020

KADROLU iSCi

@2016 @2017

|}
-

SOZLESMELI

PERSONEL

2018

2020

2019
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KADROLARIN CiNSIiYET BAZLI DAGILIM GRAFIGi |'

E KADIN KADT
]

M ERKEK
H ERKEK

is¢i kadrosu;
171 kigi

Memur Kadrosu ;
200 kisi

IYVINVYNAVI NVSN|

KADIN
| ERKEK | 37% e
| 63%

ERKE
~ ® ERKEK

CALISAN PERSONELIN YAS DURUM TABLOSU

YAS GRUPLARI MEMUR isci SOZLESMELI |TOPLAM
PERSONEL
18-25 - - 1 1
26-35 38 10 38 86
36-45 66 65 10 141
45 ve Uzeri 96 96 5 197
200 171 54 425

2020 YILI PERSONEL YAS DAGILIM GRAFiGi

TOPLAM

SOZLESMELi PERSONEL

iSCi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® 18-25 ®26-35 = 36-45 m®A45ve (zeri ~* TOPLAM
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CALISAN OGRENiIM DURUMU
2019 YILI iTIBARIYLE CALISAN OGRENIM DURUMU DAGILIMI

OGRENIM DURUMU | MEMUR iSCi SOZLESMELiI |TOPLAM
PERSONEL
ILKOGRETIM 7 61 - 68
LiSE 43 68 3 114
ON LISANS 32 16 11 59
LISANS 90 26 33 149
LISANSUSTU 26 - 7 33
DOKTORA 2 2
TOPLAM 200 171 54 425
GALISAN PERSONEL OGRENIM DURUM GRAFiGi
ToPLAam L 114 59 NG 33)
PERSONEL
isci 61 68 16 ™36™0
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

miLKOGRETIM mLISE mONLISANS wLISANS mLISANSUSTU mDOKTORA mTOPLAM

MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

MEMUR KADRO SINIFLARININ DAGILIMI

MEMUR KADRO SINIFI SAYISI
iDARI PERSONEL 120
TEKNiIK PERSONEL 69
SAGLIK PERSONELI 6
AVUKATLIK HiZMETLERI PERSONELI 1
YARDIMCI HiZMET PERSONELI 4
TOPLAM 200

AVUKATLIK HiZMETLERi PERSONELI

YARDIMCI HiZMET PERSONELI

SAGLIK PERSONELI

TEKNiK PERSONEL

iDARI PERSONEL

MEMUR KADROLARININ DAGILIMINI GOSTERIR GRAFiK

0

50

100

TP 200

150 200

250
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DIGER HUSUSLAR

Biiyiikgekmece Belediye Bagkanlig1 2021 performans programi ¢alismalar1 kurumsal diizey-
de gelistirilen performans programi ve yatirim programi rehberleri ile program ve biitge hazir-
lanmasina yonelik egitimlerle ytriitiilmiistiir. Birimlere biit¢e tekliflerini hazirlamadan énce
biitce tavanlari verilmis ve rehberler ¢cercevesinde hazirlanan biitce teklifleri her birimle ayr1 ayr1
gorisiilmek suretiyle biitge tasarisina dontstiiriilmiistiir. Belediyelerin biitgesi, mali y1l i¢inde
gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina yetki
ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gore mali y1l biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan stra-
tejik planlara ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki y1l1 da kapsamak
suretiyle ¢cok yilli perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlari eklenen
bir paket niteligindedir. Bu kapsamda yerel yonetimler dncelikle yerel se¢cimlerden sonra alt1 ay
icinde bes yillik donemi kapsayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag
yerel yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin
amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Bagka bir ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politi-
kalarla plan iliskisi stratejik plan metni ile kurulmaya ¢alisilmaktadir. Stratejik plan sonrasin-
da biitge siirecine ge¢ildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki iligkiyi kurmaya yonelik
olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag ve hedefler
biitce yilin1 kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer al-

maktadir.
Stratejik
Plan

DIGER HUSUSLAR

Performans

Performans Program

Degerlendirmesi

aaliyet
Raporu 1 |

DU C l
\ Uygulamasi

Sekil 1. Kurumsal Diizeyde Mali Yonetim Modeli

Bu cercevede biitce hazirlik siirecine bakarsak:

2021 yil1 Performans Programi hazirlik ¢aligmalari, 30.05.2020 tarihinde program dénemi
onceliklerini belirleyerek Bagskanlik Makaminca imzalanan 2020/57826-1 sayil1 {ist yaz1 yayin-
lanmis olup ¢aligma siireci baglamigtir.

Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar belirlenmistir:

EETW 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI
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o Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini olgebilmelidir,

o Ol¢iilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidur,

o Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir ol-
malidir,

o Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmalidir.
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Ayrica ¢alismalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hak-
kinda Yonetmelik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmastir.

Performans programi ¢aligmalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve uygulama bir-
liginin saglanmas1 amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

" Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

" Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

" Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmaistir,
" Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmaistur,
" Tim midiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde tanimlanmuistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilir-
ken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogru-
dan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak
maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklesti-
rilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci tablo 7’de gosterilmistir. Bir faaliye-
tin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢a-
listlmagtir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

« Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitge dis1 kaynaklara
da yer verilir,

« Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biit¢e kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

 Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymals,
tahmini belirlemeler gercek¢i dngoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali kullanilacak olast oransal yontemler
tutarli ve aciklanabilir olmalidir.

Performans programu ile biit¢e arasinda siki bir bag kurabilmek i¢in tamamen belediyemi-
ze ozgli “Biiylikgekmece Belediye Bagkanligi Plan — Program - Biitge Fisi” gelistirilmis olup
tiim faaliyetler bu Fis aracilig1 ile toparlanmis ve performans programindan yola ¢ikilarak biitge
olusturulmustur.

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EEE]



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

« Idarenin gorev ve yetkileri ercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmalidir,

o Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

 Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

DIGER HUSUSLAR

« Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faa-
liyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

« Hedefin gergeklesmesine ne 6lgiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
« Uygulanabilir olmalidir,

« Maliyetlendirilebilmelidir,

« Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢aligmalar1 kapsaminda tim midiirliiklerin katilimiyla 05/08/2020
tarihinde bir egitim ve toplanti diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iligkin hususlar
ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir. Ayrica 11/09/ 2020 tarihinden itibaren Performans
Programi ekibi ile birebir goriismeler yapilmaistur.

28/08/2020 tarihli Bagkanlik talimati geregi, tiim miidiirliiklerle birebir goriismeler yapilmustir.

Tiim bu ¢alismalar agagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

IStandartIasma
e e
eRehber ePerformans | .S ¢ Performans |
*Genelge 1 hedefi ve [ programinin ilk
*Egitim gostergelerin taslak halinin
eGorevlendirme belirlenmesi, e Taslak sonuglarin | ortaya cikariimasi
eFaaliyetlerin ve degerlendirilmesi o Ust yonetici
maliyetlerin * Miidiirliik degerlendirmesini
belirlenmesi bazinda n alinmasi
goriismeler
Ust Yonetici g Fal|§ma Grubu yapilmasi

P Duyurusu Taslaklar F

Sekil 2: Performans Programi Hazirlik Siireci
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PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarele-
rince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4. maddesinin 3. fikra-
sinda “Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet progra-
mi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar”
denilmektedir.

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig: tara-
findan hazirlanip, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Genel Kurulunun 18.07.2019 tarihli 105’inci Birlesiminde onaylanmis ve 23.07.2019 tarih ve
30840 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete Yayinlanmustir. On Birinci Kalkinma Plani'nda, ‘Istikrarh
ve Giiglii Ekonomi’, ‘Rekabetgi Uretim ve Verimlilik’, ‘Nitelikli Insan Giiglii Toplum’ ve ‘Yasanabilir
Sehirler, Siirdiiriilebilinir Cevre’, Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve Iyi Yénetisim olmak iizere
bes gelisme ekseni belirlenmistir.
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Ulkemizin 2019-2023 On Birinci Kalkinma planina ait Vizyon, Amag¢ ve Hedef asagida yer
almaktadir

Vizyon
“Daha fazla deger iireten, Daha adil paylasan, Daha giiglii ve miireffeh Tiirkiye”

Vizyona ulagmak i¢in 2019-2023 dénemine ait On Birinci Kalkinma planinda yer alan Amag
ve Hedef:

Amacg

Bu vizyon ¢ergevesinde Planin uzun vadeli kalkinma amaci, milletimizin temel degerlerini
ve beklentilerini esas alarak iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refa-
hini artirmaktir. On Birinci Kalkinma Plani ile Tiirkiye'nin yiiksek gelir grubu tlkeler ile en
yiitksek insani gelismislik seviyesindeki iilkeler arasina girmesi amag¢lanmaktadir.

Hedef

Bu amagla 2023 yilinda GSYH’nin 1.080 milyar dolara, kisi basina gelirin 12.484 dolara yiik-
seltilmesi; ihracatin 226,6 milyar dolara ¢ikarilmasy; igsizlik oraninin ytizde 9,9%a diisiiriilmesi;
enflasyon oranlarinin kalic1 bir bigimde diisiik ve tek haneli rakamlara indirilmesi hedeflen-
mektedir.

On Birinci Kalkinma Plani Stratejisi (2019-2023)

On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023)

- ] : ’ Yasanabilinir .

L Istikrarli ve Nitelikli Insan, Sehirler, Hukuk Devleti,
ticlii Ekonomi ] Giiglii Toplum Siirdiirlebilinir Demokratiklesme ve
Cevre

iyi Yonetisim
Cp

Sekil 3: On Birinci Kalkinma Programi Stratejisi
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DIGER HUSUSLAR

Avrupa 2020 Stratejisi

Avrupa Birligi tilkelerinin ekonomik doniisiim ve 2020 stratejisinin ele alindig1 “Avrupa 2020
Strateji Belgesi” temel olarak {i¢ ana eksenden olugmaktadir. Bunlar; bilgi ve yenilige dayali bir
ekonomi baglaminda “akilli bityiime”, daha verimli kaynak kullanan yesil ve rekabet edebilir bir
ekonomi i¢in “siirdiiriilebilir bitytime” ve ekonomik ve sosyal biitiinlesmenin oldugu “kapsayic1 bii-
yiime” olarak belirlenmistir. Ulkelerin mevcut potansiyellerinin en iist diizeyde degerlendirilmesi
amaciyla, Ar-Ge ve yenilikgilik, egitim, mesleki egitim ve hayat boyu 6grenme oncelikleri ile bir-
likte ve bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami 6l¢iide yararlanilmasini amaglayan hedefler akilli
biiyiime stratejilerinin temelini olusturmaktadir. [klim degisikliklerinin goz oniine alindig1, temiz
ve verimli enerji kullaniminin 6n plana ¢iktig: cevresel hassasiyetlere ek olarak, sektorel anlamda
rekabet edebilirligin sagladigi firsatlarin degerlendirildigi stirdiiriilebilir bityime gelisme ekseni de
ekonomik, sosyal ve ¢evresel bilesenlerin odak noktalarindan biri olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Mevcut isgiiciiniin nitelik ve becerilerinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi i¢in ortaya ko-
nulacak politikalar kapsayici biiylimenin temel dayanaklari arasinda yer almaktadir. Avrupa Birligi
tilkelerini ve dolayzsi ile tiyelik siirecinde olan iilkemiz i¢in de 6nemli olan bu stratejiler iilke geneli
uygulanacak politikalar iizerinde son derece énemli etkilere sahip olacaktir. Istihdamin, verimli-
ligin, ekonomik-sosyal ve gevresel uyumun bir arada oldugu akilly, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir
topluluk olarak ortaya ¢ikmay1 hedefleyen Avrupa Birligi daha giiclii, derin ve yenilik¢i bir pazarin
yaratilmasini ve yolla birlik iilkelerinin refahinin en iist diizeye ¢ikarilmasini hedeflemektedir.

Vizyon 2023: Bilim ve teknoloji stratejileri

Bilim ve teknoloji uzun soluklu gelismenin en 6nemli unsurudur. Tiirkiye bilim ve teknoloji
alanindaki ¢aligmalarina 1960’11 yillardan itibaren baslamigtir. Planli Donem ile baglayan B&T
politikalari olusturma 6zellikle “Tiirk Bilim Politikas1 1983-2003” ve “Tiirk Bilim Politikas1” ve
“Tirk Bilim Teknoloji Politikas1” dokiimanlariyla ciddi bir boyut kazanmistir. Teknoloji ala-
ninda gelismek ve yiikselebilmek i¢in 1983 yilinda Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu (BTYK)
kurulmustur. Teknoloji alaninda her gegen giin yapilan yeniliklere uyum saglayabilmek ve daha
giiglii bir tilke olabilmek igin 2023 stratejisi gelistirilmigtir.

2023 yili Tiirkiye Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yil1 olarak énem tasir ayrica Tirki-
ye’nin ulusal diizeyde yaptigi ilk teknolojik 6ngorii projesidir. Bu sebeple 2023 yili Tiirkiye icin
stratejik bir odaklanma noktasi olacaktir. Hedefin ana temast ise, Tiirkiye’nin 2023 yilinda, diin-
yada ekonomi alaninda ilk 10’a girmektir. Atatiirk’{in isaret ettigi muasir medeniyet seviyesine
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ulasma hedefi dogrultusunda, bilim ve teknolojiye hakim, teknolojiyi bilingli kullanabilen ve
tikir iiretebilen refah bir toplum yaratmak amaglanmistir. 2023 Projesinin olusturulmasi igin
yardimeci alt projeler vardir. Bu projeler su sekildedir:

Teknoloji Ongorii Projesi, Ulusal Teknoloji Envanteri Projesi, Arastirmact Bilgi Sistemi (AR-
BIS), TUBITAK Ulusal Arastirma Altyapisi Bilgi Sistemi (TARABIS) Inovasyon konusunda yapi-
lan galigmalar 2005 yilinda olusturulan “Ulusal Bilim ve Teknolojileri Uygulama Plan1” ile ivme
kazanmuigtir. Sonraki siiregte ¢aligmalar devam etmis ve Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi
(UBTYS) 2011-2016 belgesi yiiriirliige girmistir. Inovasyon alaninda gergeklestirilen bir bagka giri-
sim plani ise Tiirkiye Arastirma Alan1 (TARAL)’ dir. Bu galigmanin 6nceligi, Ar-Ge faaliyetlerini
gerceklestirmek ve bunlarin sonuglarini, talep ve isteklerini koordineli olarak yiirtitmektir. Ttim bu
caligmalarin kusursuz gerceklesebilmesi i¢in en 6nemli ihtiyag nitelikli insan kaynagidir. Buna is-
tinaden 2010 yilinda “Bilim ve Teknoloji Insan Kaynag Stratejisi ve Eylem Plani” olugturulmustur.

Projeyi kapsayan ¢calismalar su sekilde planlanmagstir:

« Tiirkiye’nin bilim ve teknoloji alaninda mevcut konumunun saptanmasi

« Diinyada bilim ve teknoloji alanindaki uzun donemli gelismelerin saptanmasi

o Tiirkiye’nin 2023 hedefleri baglaminda, bilim ve teknoloji taleplerinin belirlenmesi
o Bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli stratejik teknolojilerinin saptanmasi

« Bu teknolojilerin gelistirilmesi ve/veya edinilmesine yonelik politikalarin dnerilmesi
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Performans Program Siireci

Mayis Sonu

Program Dénemi
Stratejisinin belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerden program déneminde
oncelik verilecek olanlar, Idare performans hedef
ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.

Temmuz Sonu

Harcama birimlerinin
“Faaliyet Maliyetleri
Tablosunun doldurmasi

Agustos Sonu

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

Adustos Sonu

idare Teklif Performans
Programinin Enctimene
Sunulmasi

Belediyelerde, teklif performans programi belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine
sunulur.

Eylil Ayinin idare Tasari Performans | Teklif performans programi, belediye enciimeni

Son Haftasi Programinin Hazirlanmasi | tarafindan belirlenen biitce teklifine gére duizeltilerek
tasari performans programi haline getirilir.

Eylll Ayinin idare Tasari Performans | Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin

Son Ginl Programinin Meclise performans programlari, Gst yoneticileri tarafindan

Sunulmasi butce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda

belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

Ekim Ay icinde | idare Performans Stratejik plan ve performans programi biitgenin

Butcenin Programinin Kabulii hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

Kabuliinden meclisinde butceden énce gérusilerek kabul edilir.

Once

Ocak Ayi ici Kamuoyuna Sunma Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili
idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

Mart Ayinin T.C. Cumhurbaskanhg: Ocak ayi iginde kamuoyuna agiklanan performans

15'Ine Kadar Strateji ve Biitge Daire programlarini en ge¢ Mart ayinin on besine kadar

Baskanligina Cevre ve
Sehircilik Bakanhgina

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Daire
Baskanligina Gevre ve Sehircilik Bakanhgina

goénderirler.

Performans Cergevesi

———

Performans Bilgi Sistemi

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

2. Performans
Hedefi

3. Uygulama

4. Performans
Olgiimii

5.Sonuglarin
Degerlen-
dirilmesi

Kurumun
is planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

STRATEJIK
PLAN
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Stratejik amag
ve hedefler ile
Performans
Hedeflerinin
gelistirilmesinde
kullanihr
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STRATEIJIK PLAN, PERFORMANS PROGRAMI VE
BUTCE ILISKIS

Kalkinma Plan
Hilkiimet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Yilhk Program

idare Stratejik Plani

Uygulama
Harcama Birimleri
{Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ir;i Degerlendirme}

idare Faaliyet Raporu

Sekil 1= Stratejik Plan, Pedformans Programi ve Bitce lliskisi

0 Performans Programi Hazirlama Rehberl 2009 - www.bumko.gov.tr/PEB
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PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belilenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

DIGER HUSUSLAR

Faaliyetlerin belirfenmesi

iBst Yometim -

Yetkilileri

Faafyetlerie dodrudan fiskiendinlebilen makyetiern tespiti

Genel yonetim giderlen fe dider idarelere transier edilecek
kaynaklann tespiti

Harcama
Birimleri

Kaynak ihiyacinin konsolide edimesi
[Faaliyetler, performans hedeflen, genel yonetim gideden ve diger
idarelere transier edilecek kaynakiar)

[dare Performans

Programinin olusturuimas:

EEEY 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI

Mali Hizmetier
Birimi
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal kapasitenin gelis-
tirilmesi, kaynaklarin yaygin
ve etkin kullanilmasy, yonet-
sel kalitenin artirilmast ile,
kesintisiz, stirdurdlebilinir, ve
denetlenebilinir, genel yone-

tim sistemi olusturmak.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal kapasitenin gelis-
tirilmesi, kaynaklarin yaygin
ve etkin kullanilmast, yonet-

sel kalitenin artirimastile,
kesintisiz, stirdirlebilinir, ve
denetlenebilinir, genel yone-
tim sistemi olusturmak.

Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Oz-
giin Mimarisiyle, Fonksiyonel
ve Estetik Fiziksel Cevre Di-

zenlemeleriyle, Yerel Kalkin-
may!t Destekleyen, Doganin

Korundugu, Saglikly, Strdurd-
lebilir, Yasam Kalitesi Yiksek
(agdas Bir Kent Olusturmak.

Kiltdr, Sanat, Spor ve Egitim
alanlarinda, kentin gelisimine
katki saglamak, kiltirel mi-

rasin cagdas yasama entegre
edilerek gelecek kusaklara
aktardig), Buyikcekmece'nin
Turkiye'de ve Uluslararast
alanda"Ornek Sehir” olarak :Blyukcekmece halkinin
bilinirligini strdirebilmek. talepleridogrultusunda,
bitiincil yaklasimla, sosyal
ihtiyaclarintdestekleyerek,
kaliteli, hizly, kesintisiz hiz-
metler sunarak, kente aidiyet

duygusunu gelistirmek ve
yayginlastirmak.
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PERFORMANS GﬁSTERGELERI VE FAALIYETLER

Ana Hizmet Alanlan, Stratejik Amaglar ve Hedef lliskisi
Faaliyet Alani- Uriin/Hizmet Matrisi

20- insan Kaynaklari ve Egitim
Mudrliga (IKEM)

21- Strateji Gelistirme Mudurligu
(SGM)

22- Teftis Kurulu (TK)

23- Bilgi Islem Midurlaga (BiM)
24- Basin ve Yayin Mudarlagu
(BYM)

25- Hukuk Isleri Miduirliigi (HiM)
26- Mali Hizmetler Maduarlaga
(MHM)

27- Destek Hizmetler Mudurliigi
(DHM)

1.Kent Ve 1- Ruhsat ve Denetim Miidiirligii | 1.1. is yerlerinin ruhsatlandinimasina yénelik
Toplum Diizeni | (RDM) hizmetler
Hizmetleri 2- Zabita Mudarlagi (ZM) 2.1.Tum sikayet ve taleplerin degerlendiriimesi
Yoénetimi 3- Saglik isleri Midiirligii (SIM) | 3.1. Evde Bakim ve Psiko-Sosyal Destek
Hizmetleri
2.Sehircilik 4- imar ve Sehircilik Miidiirligii | 4.1.Meri plan ve mevzuat sartlan cercevesinde
Ve Gevre (ism) kente 6zgii dinamiklerin ortaya konmasi ve
Hizmetleri 5- Cevre Koruma ve Kontrol korunmasina yonelik her tiirlii hizmetler
Yoénetimi Midarlaga (CKKM) 5.1.Tum geri dénisim hizmetleri
6- Etiid Proje Mudurlagi (EPM) | 5.2. Cevre kirliligi ile miicadele hizmetleri
7- Temizlik Isleri Mudiirliigi (TIM) | 6.1. Kentin ve kurumun ihtiyaclarn dogrultusunda
8- Park ve Bahceler Mudurligu | ilgili mevzuat cergevesinde kent estetigini gdzeten
(PBM) alan ve uygulama projeleri hazirlama hizmetleri
9- Plan ve Proje Mudurliigii (PPM) | 7.1.Tum Temizlik hizmetleri
10- Emlak ve Istimlak Mudurliiga | 8.1.Tum Park ve bahce yapim ve bakim hizmetleri
(Eim) 9.1. Meri mevzuat dogrultusunda kentsel yasam
11- Fen Isleri Miidiirlig (FiM) kalitesinin arttinlmasina yénelik sehir planlama
hizmetleri
10.1. Kabul edilmis planlar dogrultusunda ihtiyac
duyulan tiim gayrimenkul gereksinimlerinin
karsilanmasi ile belediye kaynaklarinin en etkin
ve verimli sekilde degerlendirilmesini saglayacak
hizmetler
11.1.Altyapi hizmetlerinin koordinasyonu
11.2.Mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi
3.Dis iliskiler, | 12- Genglik ve Spor Hizmetleri 12.1.Tum sportif etkinliklerin organizasyonu ile
Kaltlr Ve Spor | Mudurlaga spor branslarini alanlarinin destekleme faaliyetleri
Hizmetleri (GSHM), 13.1.Uluslararasi diizeyde kurumsal temsiliyet
Yénetimi 13- Dis lligkiler MUdarltGgi (DIM) hizmetleri ve projelerin yuritilmesi hizmetleri
14- Kiltiir isleri Madarliga (KIM) | 13.2.Kardes Sehirlere yonelik calismalar
14.1.Tum kdltir ve sanat hizmetleri
14.2.Tim mesleki egitim ve beceri kurs hizmetleri
14.3. Okula destek ve liseye hazirlik kurs hizmetleri
4. Sosyal 15- Sosyal Destek Hizmetleri 15.1.Dezavantajli kesimler i¢in sosyal hizmetler
Destek Mudarliga (SDHM) 16.1.Santral ve G6ziim Merkezi Hizmetleri
Hizmetleri 16- Halkla lliskiler Muduirligi (HIM) 17.1.Muhtarliklarla is birligi ve koordinasyon
Yoénetimi 17- Muhtarlk isleri Miidiirliigti (MiM) | hizmetleri
5.Genel 18- Ozel Kalem Miidiirligii (OKM | Kurumsal kapasitenin arttirimasina yénelik tiim
Yonetim Sivil Savunma Uzmanhgi (SSU) hizmetler
Alanlan 19- Yazi Isleri Madarliga (YiM)

&
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PERFORMANS GOSTERGELERI VE FAALIYETLER

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

2020-2024 Yillanina Ait Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler
AMAC VE HEDEFLER
Ana Hizmet Alanlari, Stratejik Amaclar ve Hedefler lligkisi

1.Kent Ve Toplum Diizeni Hizmetleri Yénetimi

Miidirliikler: Ruhsat ve Denetim Miidarliigii, Zabita Miidiirlagt, Saglik isleri Madirliga
Stratejik Amac 1: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve gtivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.
ilgili Miidiirliik Kod Stratejik Hedef
Ruhsat ve SA01.RDM/SHO1 ilcemiz genelindeki tiim is yerlerinin ruhsatlandirimasini saglayarak,
Dg_ne"tirgv i insan ve gevre sagligini tehdit eden unsurlan gidermek.
. anh periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen
Madarlagl | 5A01.RDM/SHO2 | Planl periyodik denetiml kA tandaslardan gel
talep ve sikayetlerin mahallinde kontroliinii yaparak yasal takibini
gerceklestirmek.
SA01.RDM/SH03 Personelini hizmet ici egitimlerine tabi tutmak ve mer-i mevzuat
dogrultusunda gelismesini saglamak.
Zabita SA01.ZM/SHO04 Toplum diizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizl, kaliteli
Muadarlagu ve adaletli sunmak, halkin esenligine zarar verecek her tirli
olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek.
SA01.ZM/SH05 ilce bazinda yapilacak denetimlerle ruhsatsiz tiim is yerlerinin
tespitini yaparak ruhsatlandirma islemlerini baslatmak
SA01.ZM/SH06 Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak. idari islemleri etkin
bir sekilde yiritmek
Saglik isleri SA01.SIM/SH07 ilcemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaglarina dogru ve
Madarlaga hizl bir sekilde katki sunmak, yasam kalitesini arttirmak.
SA01.SiM/SH08 Sahipsiz ve gligten diismiis hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve
tedavi edilmesinin strdirilmesi.
SA01.SIM/SH09 Engelli vatandaslarimizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini
destekleyerek, onlara kaliteli bir sosyal alan yaratmak.

2. SEHIRCILIK VE GEVRE HiZMETLERIi YONETIMI

Miidiirliikler: imar ve Sehircilik Miidirliga, Etiit Proje Madirliigi, Plan ve Proje Miidirliigii, Emlak ve
Istimlak Madarlagi, Sivil Savunma Uzmanhigi, Gevre Koruma ve Kontrol Midiirliigu, Sivil Savunma
Uzmanlhgi, Park ve Bahgeler Midirligu

imar ve
Sehircilik
Muadarlaga

Stratejik Amac 2 : Kent Kiiltiirii ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

ilgili Miidiirliik Kod

SA02.iSM/SHO1

Stratejik Hedef

Bolgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kacak yapilara yapim
asamasinda muidahale etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve
yapilan ortadan kaldirmak.

SA02.ISM/SH02

Kentsel Dénlisiim Calismalari konusunda vatandaslarin
bilin¢clendirilmelerini saglamak ve konu ile ilgili toplantilan diizenlemek.

Cevre Koruma
ve Kontrol
Madarlaga

SA02.CKKM/SH03

Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalari (Ambalaj Atiklari, Atik
Piller, Bitkisel Atik Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriinii
Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklari, Mevzuata tabi diger atiklar) ve
Egitimlerin Sirdirilmesi

SA02.CKKM/SH04

Cevre Gunleri lle llgili Etkinlik ve Faaliyetlerin Dizenlenmesi

SA02.CKKM/SH05

Cevre Denetimlerinin Etkinliginin Stirdirilmesi (Kagak Hafriyat/
Moloz/G6p vs. Dékiimleri Denetimi, Cevresel Gurilta Kirliligi Denetim
ve Olcumleri, Isyerlerlnde Bitkisel At|k Yaglarin Kontrolii Denetimi,
Hafriyat Toprag: ve Insaat/Yikinti Atiklari Tasima ve Kabul Belgesi
Dizenlenmesi, Kadastro Miudurligiince Yetkili Harita Firmasina
Olgtiiriilen Toprak Kiibaj Miktari Esas Alinarak Hafriyat Harglarinin
Belediyemiz Meclis Karari'na Gére Tahakkuk Ettirilmesi, Insaat Temel
Ustii Vizesi ve iskan Asamalarinda Goriis Verilmesi)

SA02.CKKM/SH06

Cevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik
Calismalarinda Bulunmak
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Etit ve Proje
Madarlaga

SA02.EPM/SHO07

Blylikcekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerin
hazirlanmasi ve gerekli tadilat projelerinin revize edilmesi.

SA02.EPM/SH08

Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe
diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi

Temizlik isleri | SA02.TiIM/SH09 licemizdeki atiklarin cagdas yontemler ile toplanarak, cevre saghginin
Mi]dl']rlug'i] korunmasi ve daha temiz yasanilabilir bir kent yaratiimasi
SA02.TiM/SH10 Atik yénetimi ve gevre konularinda projeler gelistirerek ilgemizde
uygulanan temizlik hizmetlerinde standarttin yikseltiimesini saglamak
Park Ve SA02.PBM/SH11 Buytikcekmece licesinde lhtiyac duyulan Mahallelerde Yeni Park ve
Bahceler Meydan Yapilmasi, mevcutta var olan parklarin ihtiya¢ dahilinde revize
Mudarligi edilmesi, ihtiyac dahilinde orta refiijlerde peyzaj diizenlemesi yapilmasi.

SA02.PBM/SH12

Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma
katiimlarini saglamak icin projeler tGretmek.

Plan Ve Proje

SA02.PPM/SH13

Kentin butininde planl yapilasmayi saglamak

MUdarlagi  ga02.pPM/SH14 | Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine dijital
platformdan ulasimin saglanmasi

SA02.PPM/SH15 ligemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin
yapilarak yapi yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak

SA02.PPM/SH16 Meri plan hiikkiimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi

Emlak Ve SA02.EiM/SH17 Belediyemiz tasinmazlarinin ve tGizerindeki isgallerin tespiti ve

istimlak ecrimisil islemlerinin uygulanmasi

Muadarlaga SA02.EiM/SH18 Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 sayili yasa kapsaminda satilmasi
ve kiraya verilmesi, projeler Urettiriimesi, kira bor¢larinin takibi ve
tahsilinin saglanmasi.

SA02.EiM/SH19 Aleyhimize sonuglanan davalar i¢cin 6demelerinin yapiimasinin
saglanmasi, Belediyemizce kamulastiriimasina ihtiyac duyulan
tasinmazlar icin gerekli islemlerin yapilmasi.

SA02.EiM/SH20 Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi,
tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmasi.

SA02.EiM/SH21 licemizde kurulan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin
ivilestirilmesi, ilcede bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi

Fen isleri SA02.FiM/SH22 Buyukcekmece licesinde 2024 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan
Mud(jrmgﬁ Anaokulu, Konukevi ve Kapali Spor Salonu yapiimasi

SA02.FiM/SH23

Blylikcekmece ilgesinde ihtiya¢ duyulan mahallelerde 2024 yili
sonuna kadar sosyal tesislerin yapilmasi

SA02.FiM/SH24

Ihtiya¢ duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalari ve Aile Saghgi
Merkezi yapmak

SA02.FiM/SH25

lice genelinde ihtiya¢ duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin,
Uistyapi ve altyapi islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

3. DIS ILISKILER, KULTUR VE SPOR HiZMETLERi YONETIMi

Stratejik Amac 3 : Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, klttrel
mirasin ¢agdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek.

Genglik
ve Spor
Hizmetleri
Muadarlaga

ilgili Miidiirliik Kod

SA03.GSHM/SHO01

Midarliikler : Kiltir isleri Midiirliigii, Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirltigii, Dis iliskiler Miidiirltigu.

Stratejik Hedef

Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak,
olimpik spor branslarinda, lisansl sporcu sayisinin artmasini
saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

SA03.GSHM/SH02

Biiyiikgekmece ilgesinde bulunan amatér spor kuliiplerine destegin
devam etmesi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi.

SA03.GSHM/SH03

ilcemiz genelinde bulunan cocuk, genc ve yetiskinlere, yil boyunca
cesitli spor branslarda egitimlerine olanak saglayarak, zararl ve
kéti aliskanliklardan uzak durmalar ve saglikh birer birey olarak
yetismelerine katki saglamak icin gesitli etkinlikler dizenlemek.

SA03.GSHM/SH04

ilcemiz genelinde, yil icerisinde, cesitli spor branslarinda tanitim ve
faaliyetler diizenlemek.
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Dis iliskiler
Muiduirligi

SA03.DiM/SH05

Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma sureglerine
katihminin arttiriimasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi basliklarda
kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya yonelik calismalar
gerceklestirmek

SA03.DIM/SH06

Belediyemizin yapmis oldugu ¢alismalarin yabanci misyon
temsilcilerine ve uluslararasi yerel yénetim aglarina tanitiimasi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde gerceklesecek toplantilarda sunulmasi ve
taninirh@inin arttirimasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

SA03.DIM/SH07

Kardes Sehir ve diger diinya sehirlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlari yapmak ve yetkili makamlarin
gorismesini saglamak.

SA03.DIM/SH08

Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak icin proje gelistirmek,
Belediyemizce yapilan ¢alismalarin karsiligi olarak uluslararasi
alanda édiiller alinmasi icin arastirma, proje gelistirme ve basvuru
yapmak

Kltar isleri
Mudiirligi

SA03.KIM/SHO09

Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek

SA03.KiM/SH10

Yurt ici ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katihm

SA03.KIM/SH11

Meslek Edindirme Kurslar Diizenlemek

SA03.KiM/SH12

Orgiin egitim kurslan diizenlemek

SA03.KIM/SH13

Giizel sanatlar ve el sanatlari dalinda beceri kurslari diizenlemek

SA03.KiM/SH14

Sahne sanatlari diizenlemek

SA03.KIM/SH15

Yaz okullarinin agilmasi

SA03.KiM/SH16

Organizasyon ve etkinlikler diizenlenmesi

SA03.KIM/SH17

Kuaférlerde kiitiiphane yapimi

SA03.KiM/SH18

Oyuncak kitiiphane yapimi

SA03.KiM/SH19

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP )

SA03.KiM/SH20

Gulen Yizler Projesi (Yasli ve Hastalara Evde Bakim Hizmeti )

4. SOSYAL DESTEK HiZMETLERI YONETIMI

Stratejik Amac 4 : Blylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda, bitiinciil yaklasimla, sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak, kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak.

Miidarliikler : Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirliigi, Halkla iliskiler Madiirliigi, Muhtarlik isleri Madarliigi.

ilgili Miidiirliik | Kod Stratejik Hedef

Sosyal Destek | SA04.SDHM.SHO1 | ilcemizde yasayan dezavantajli hemsehrilerimizin yasam kalitesinin
Hizmetleri arttinlmasina katki saglayarak insan onuruna yakisir sekilde ayni ve
Madarlagu nakdi desteklerin verilmesi.

SA04.SDHM.SH02

ilcemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

SA04.SDHM.SH03

Calisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin
arttinlmasi.

Halkla iliskiler
Mudrligi

SA04.HiM.SH04

Yerel ve Uluslararasi diizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik
diizenlemek ve diizenlenecek olan etkinliklerde kurumu temsil
etmek.

SA04.HiM.SH05

Buyukcekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak
amaciyla santral hizmetlerinin daha etkin hale getirmek ve Kaliteli,
hizli, kesintisiz hizmetler sunma

SA04.HiM.SH06

Biiylikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizli sekilde
iletebilmek igin ¢6ziim merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek.

SA04.HiM.SHO07

HIM biinyesinde gérev yapan personellerin, vatandasa ile daha
iyi iletisim kurabilme ve hizmet verebilmesi, kurumsal kapasitenin
artinlabilmesi icin, hizmet ici egitim verilmesi.

Muhtarlik isleri
Muadarlagu

SA04.MiM.SHO08

MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale
getirilmesi ve mahallede ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve
taleplerinin sistem tizerinden génderiminin saglanmasi.

SA04.MiM.SHO09

Biyiikgekmece ilgesinde gérev yapan Mahalle Muhtarlari ile diizenli
toplanti ve galistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizli ve
etkin tasinmasi saglanacaktir.
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5. GENEL YONETIM ALANLARI

Stratejik Amac 5 : Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, y6netsel
kalitenin artirimasi ile, kesintisiz, Surdirdlebilinir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Ozel Kalem
Muadarlaga

Mudarliikler : Ozel Kalem Midurliigi, Yazi isleri Miidirlagi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliiga,
Strateji Gelistirme Mudurligl, Teftis Kurulu Midurlagu, Bilgi Islem Madurliiga, Basin ve Yayin Maduirliga,
Hukuk Isleri Muduirligii, Mali Hizmetler Mudurliigii, Destek Hizmet Midurliga.

ilgili Miidirliik

SA05.0KM.SHO1

Stratejik Hedef
Temsil, toren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gerceklestirmek.

SA05.0KM.SH02

Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklari yayginlastirmak adina okurlari
kitap ve yazarlarla bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

SA05.0KM.SHO03

OKM personelinin kaliteli hizmet gergeklestirebilmesi icin hizmet ici
egimlerle destelenmesi

SA05.0KM.SH04

Kurumun tanitimini saglamasi acisindan, yurtici ve yurtdisindan
gelen misafirlerimizin agirlanmasi ve ilgede yapilacak olan diger
etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi

Madarlaga

Destek Hizmet

SA05.DHM.SHO05

Belediyenin tiim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araclarin tamir
ve bakimlarinin yapmak

SA05.DHM.SH06

Kurumun Ihtiyagc duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiyac duyulan
taleplerin karsilanmasi

Bilgi islem
Mudurligi

SA05.BiM.SHO7

Kurum teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla donanim,
yazilim, altyapi vs. bakim anlasmalari yapilarak stirdtrilmesi,
iyilestiriimesi ve gelistiriimesi.

SA05.BiM.SH08

Kurumun teknolojik dmriinii tamamlamis donanimlarin yenilenmesi,
glincellenmesi.

SA05.BiM.SH09

Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, yénetmelik ve standartlara
uygulanmasi.

Hukuk isleri
Muadarlaga

SA05.HIM.SH10

Hukuk stireglerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi

SA5.HIM.SH11

Mudirliik personelinin giincel hukuki gelismeler konusunda hizmet
ici egitim verilmesi

Strateji
Gelistirme
Mudarligi

SA05.SGM.SH12

Stratejik yonetim sistemi etkinlestirilerek karar alma suregleri
Uizerindeki etkinligini artirmak.

SA05.SGM.SH13

2020-2024 yillan arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme galismalarina
devam edilecek ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.

SA05.SGM.SH14

Stratejik plan, I¢ Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu
ve Anket programlarinin butinlesik bir yazilim programina entegre
edilerek islemlerin sistem lizerinden yapilmasi ve sistemin tiim
mudurliklere 2023 yili sonuna kadar yayginlastiriimasi.

Yazi isleri
Muadarlagu

SA05.YIM.SH15

Belediyemize gelen her tiirlii evrakin giris ve ¢ikis islemlerini
ylrterek, gelen evraklarin ilgili birimlere ulastirimasini koordine
ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile
vatandaslara ulastirimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi.

SA05.YIM.SH16

4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun geregince, ilcemizde bulunan muhtag asker ailelerine, insanlk
onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek.

Teftis Kurulu
Muduarlagu

SA05.TKM.SH17

Kurum c¢alisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda,
personelin hizmet ici egitimine katki saglamak, mevzuati takip etmek
ve uygulama hususunda yardimci olmak

Basin ve Yayin

SA05.BYM.SH18

Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj

Mudurlagu dogrultusunda tamamlanmasi ve yayinlanmasi
SA05.BYM.SH19 Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazil
tanitim ve haberlerle pekistirecek nitelikli personel yetistirmek
insan SAO05.IKEM.SH20 Kurum calisanlarina yénelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin
Kaynaklari diizenlenmesi
ve Egitim SA05.IKEM.SH21 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin
Mudurlagu devamliligini saglayabilmek igin 2020 - 2024 yillan arasinda Hizmet

ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

SA05.IKEM.SH22

Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi

SA05.IKEM.SH23

is Saghg ve is Guvenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Mali Hizmetler
Muadurlagu

SA05.MHM.SH24

Kurumu ileriye tasiyacak Gucli Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan
mali yapinin Sirekliligini Saglayacak Faaliyetleri Yiiritmek.

SA05.MHM.SH25

Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak, tasinirlan
ilgililere teslim etmek, tasinir yénetim hesap cetvellerini hazirlamak,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

Sivil Savunma
Uzmanhigi

SA05.SSU/SH26

Biiylikgekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler
konusunda egitim vermek, bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda
hazirlikh olabilmek icin arag, gere¢ ve diger ihtiyaclari hazir hale
getirmek.

YFTLIAMNVVYA A IHTTIDYILSQD SNYNYO4Y3d
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Performans Hedeflerine lliskin Aciklamalar

Biiyiikgekmece Belediye Baskanlig1 olarak 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik planimizin
biitce ile iliskisini 2020 y1l1 Performans Programu ile siirdiirmekteyiz. Performans programinda,
stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulagmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans
gostergelerine yer verilmistir.

Performans programimiz ¢ikt1 ve sonug odakli bir biitgeleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta,
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmaktadir.

Performans Hedefleri;

[ K
Belirlenen dncelikli Performans Idarenin yiiriit-
amac ve hedeflere programt ha- tlgi faaliyet-
iliskilidir. zirlama siire- lerle gercek-
cinin baslangig lestirilebilir
asamasinda niteliktedir.
Ustyoneticive
harcama yetki-
lileritarafindan
idare diizeyinde
belirlenmistir.
K -4
Kaynaklarin Giktt-sonug Performans
sinirliligr goz odaklidur. hedefleriidare
dniinde bu- diizeyinde belir-
lundurularak lenen, bir veya
belirli, ulastla- birdenfazla
bilir, gergekgi harcama birimi-

ve performans
gostergeleriile
olcilebilir olarak
hazirlanmistir.

- 4

Yonetim gider-
leriher birim igin
birimin tstlen-
digigorev ve
sorumluluklara
uygun olarak
farklilik gdster-
mektedir.

O
O

T

Yonetim gider-
leriarasinda
agrlikliola-
rak 01 ve 02
Personelve

SGK giderleri
ile 03 Ekonomik

Kod diizeyinde

yeralanmalve

hizmet alimlart
bulunmaktadr.

niilgilendiren
hedeflerdir.

I —

Belediyemizde
yatirimctyonetim
anlayisina paralel
olarakrutinydne-
timgiderlerienalt

diizeyde tutulmakta
ve 06 ekonomik kod
gostergelisermaye
yatirimlarina ayrilan
payinheryilartmasina
dzengodsterilmektedir.

O
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef : ligemiz genelindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirimasini saglayarak, insan ve gevre
sagligini tehdit eden unsurlar gidermek.

Performans Hedefi: licemiz genelindeki tim isyerlerinin ruhsatlandirimasini saglayarak, insan ve cevre
saghgini tehdit eden unsurlar gidermek.

N9NTINANKN WILINTA A LYSHNY

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
:\j?ji;'iijgrliﬁfggf)‘cak *Zabita Midiirligi, *imar ve Sehircilik Midirligii, *Etiit ve Proje Madurligii
. . Hedefe PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr
Ruhsat
Denetimi 3 Ayda Yilda
SHO01/PGO1 Yapilan %70 600 - 620 - - - Bir Bir
Isyeri Sayisi
Saha
Denetim 3 Ayda Yilda
SHO1/PGO2  porsoneli 30% 5 ) 5 ) ) ) Bir Bir
Sayisi
Faaliyet ve Projeler zt?::itsz faaliyet gosteren igyerlerinin, ruhsatlandirma ¢alismalarinin devam
Hedefin Toplam Maliyeti 198.375.00 TL
Personel Giderleri 974.862.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 146.553.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EEL]



RUHSAT VE DENETIM MUDURL

|

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef : Planli periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin
mahallinde kontrollinii yaparak yasal takibini gergeklestirmek.

Performans Hedef : Planh periyodik denetimler yapmak Ayrica vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin
mabhallinde kontroliinii yaparak yasal takibini gerceklestirmek.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Midirliigi
isbirligi Yapilacak . o
Miidarlik (ier) Zabita Mudurlagu,

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgi

SH02/PGO1 E;gﬁﬂse:ﬁgu %70 150 - 260 38yda | Vida
Saha _

SHO2/PGO2 | penetim %30 5 - 5 3%yda | Vida
Sayisi

Faaliyet ve Projeler Bdlge genelinde Denetim Faaliyetlerinin Yapiimasi

Hedefin Toplam Maliyeti 137.425.00 TL

Personel Giderleri 974.862.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 146.553.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gcergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve gtivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Ruhsat ve Denetim Mudurligu personelini hizmet igi egitimlerine tabi tutmak ve mer-i
mevzuat dogrultusunda gelismesini saglamak.

Performans Hedefi: Ruhsat ve Denetim Mudurligi personelini hizmet igi egitimlerine tabi tutmak ve mer-i
mevzuat dogrultusunda gelismesini saglamak.

Sorumlu Birim *Ruhsat ve Denetim Mudurlagi
isbirligi Yapilacak . o
Midiirliik (ler) Zabita Mudurlagu,

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 |Zzleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigi = Sikhigi
Mudirlage
verilen 3 Ayda Yilda
SH02/PGO01 hizmet igi %50 0 - 2 Bir Bir
egitim sayisi
Katilan 3Ayda  Yida
SHO02/PG02 | Personel %30 0 - 9 / :
s Bir Bir
ayisi
Katilan
Personelin
SH02/PG03 Memnuniyet %20 0 - %92
Orani
Faaliyet ve Projeler -Mudurltge verilen Mevzuat Egitimi icin Gerekli Yazismalarin Yapilimasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 92.000.00 TL
Personel Giderleri 974.862.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 146.553.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve gtivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve

kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Toplum dilizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizli, kaliteli ve adaletli sunmak, halkin
esenligine zarar verecek her tirlii olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek

Performans Hedefi: Toplum diizenini saglamak, Zabita denetimlerini hizli, kaliteli ve adaletli sunmak,
halkin esenligine zarar verecek her tiirlii olumsuzluga yerinde ve zamaninda miidahale etmek

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Gardlta
SH04/PG01  Sikayet
Sayisi

Canli Miizik
SH04/PG02 | Sikayet

Sayisi

istek ve

Sikayetlerin
SHO4/PG03 & 00 ma

Siresi

istek ve

Sikayetlerin
SHO4/PGO4 & o ama

Orani

Memnuniyet
SH04/PG05 Orani

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

9NT4NANN YLIGvZ

*Zabita Mudurlagu

*Ruhsat ve Denetim Midirligi, *imar ve Sehircilik Midirliigi *Fen isleri
Muddurlagi, *Saglik Isleri Mudurliiga, *Park ve Bahgeler Muduirlig,
*Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii *Destek Hizmet Miduirlag, *Hukuk
Isleri Mudurliga, *Mali Hizmetler Midurligi, *Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurligi, *Destek Hizmetleri Mudurligi

Hedefe PDBD ' 5,5, ' 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigi = Sikhigi
20 70 - 60 3%yda | Yida
20 25 - 17 38yda | Vida
20 3 - D 3 g)i/rda Yg?ra

%20 = %97 = - %98 38yda | Vida
%20 %95 - %95 38yda | Vida

ilce Genelinde Denetim Faaliyetlerinin Devam Etmesi
297.505.00 TL
7.043.781.00 TL

1.185.593.00 TL

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELE]



ZABITA MUDURL
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: iice bazinda yapilacak denetimlerle ruhsatsiz tiim is yerlerinin tespitini yaparak
ruhsatlandirma islemlerini baslatmak

Performans Hedefi: iice bazinda yapilacak denetimlerle ruhsatsiz tiim is yerlerinin tespitini yaparak
ruhsatlandirma islemlerini baslatmak

Sorumlu Birim *Zabita Mudirlagu
isbirligi Yapilacak . R,
Miidarlik (ier) Ruhsat ve Denetim Mudirliigi

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

Etkisi | (2019) Sikhgr | Sikhgi
Denetimlerle
Tespit Edilen _ 3 Ayda Yilda
SH05/PGO01 Ruhsatsiz is %40 453 371 Bir Bir
Yeri Sayisi
Personel 3 Ayda Yilda
SH05/PG02 Sayisi %40 85 - 110 Bir Bir
Vatandas _ 3Ayda Yilda
SH05/PG03 Memnuniyeti %20 %95 %96 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler ilge Genelinde Ruhsatsiz isyeri Denetimlerini Yapmak
Hedefin Toplam Maliyeti 297.505.00 TL
Personel Giderleri 7.043.781.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.185.593.00 TL

Devlet Primi Giderleri

Stratejik Amac 01: Halkimizin saglik ve huzurunu gézeterek, Mevcut kanunlar gcergevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve gtivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef : Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak, idari islemleri etkin bir sekilde
yuritmek

Performans Hedefi : Zabita Personelini hizmet ici egitime tabii tutmak, idari islemleri etkin bir sekilde
yuritmek

Sorumlu Birim *Zabita Mudirliagu
isbirligi Yapilacak i [,
Miidarlik (ier) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltiga

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhigi = Sikhigi

Hizmet ici ) 3Ayda Yilda
SHO6/PGOT  Eyitim Sayisi 7090 1 2 Bir  Bir

Egitime

Katilan 3 Ayda Yilda
SH06/PG02 Personel %25 70 - 100 Bir Bir

Sayisi

Egitime

Katilanlarin 3 Ayda Yilda
SH06/PG03 Memnuniyet %25 %95 - %96 Bir Bir

Orani

Zabita personelinin ihtiyam olan hizmet i¢i egitimleri almalar konusunda

Faaliyet ve Projeler planlama yapmak

Hedefin Toplam Maliyeti 100.000.00 TL
Personel Giderleri 7.043.781.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 1.185.593.00 TL

Devlet Primi Giderleri

EYTV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: iigemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina dogru ve hizl bir sekilde katki
sunmak, yasam kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi: icemizde yasayan vatandaslarimizin saglik ihtiyaclarina dogru ve hizli bir sekilde katki
sunmak, yasam kalitesini arttirmak.

Sorumlu Birim *Saglik isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak . . o
Mdarlik (ler) Destek Hizmet Mudurlagu

Hedefe PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Etkisi | (2019) Sikhgr = Sikhg
Nakil yapilan _ 3 Ayda Yilda
SHO07/PGO1 hasta saysi %40 4.500 8.000 Bir Bir
Evde saglik
SHO7/PGO2  hiz.verilen = %20  3.200 -  3.600 3%yda | Yida
hasta sayisi
Psikoljik
SHO7/PGO3  damismanlk %30  1.350 -  6.700 38yda | Vida
hiz. r "
isyeri hekim
SHO7/PGO4  muayene %5 300 - 1.200 38yda | Vida
hiz. " "
Toplum
saghgi
konularinda 3 Ayda Yilda
SH07/PG05 verilen %5 5 - 6 Bir Bir
egitim ve
seminerler
Faaliyet ve Projeler Biiylikgekmece Halkina Evde saglik ve hasta nakil araci hizmeti vermek
Hedefin Toplam Maliyeti 880.500.00 TL
Personel Giderleri 1.855.034.00 TL
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 292.238.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

SINITOVS
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim
mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Sahipsiz ve gligten diismis hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve tedavi edilmesinin
surdurdlmesi.

Performans Hedefi : Sahipsiz ve glicten diismis hayvanlarin korunmasi, rehabilite ve tedavi edilmesinin
surdurilmesi.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Saglik isleri Mudurliigi
isbirligi Yapilacak . . I
Miidarlik (ier) Destek Hizmet Mudurltgu
. . Hedefe PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 @ 2024 Sikhgr | Sikhgi
Kisirlastirilan
SH08/PGO1  hayvan 10% 2800 - 2000 DT M
Bir Bir
sayisl
Beslenen
ve bakimi
SHO8/PG02  yapilan 53% 18000 - 10000 34yda | Yida
hayvan
sayisi
Tedavi dilen
SHO8/PGO3  hayvan 36% = 6850 - 7000 34yda) Yida
sayisl
Sahiplendirilen 3 Ayda Yilda
SHO08/PG04 hayvan sayisi 1% 360 - 200 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Sahipsiz hayvanlara tedavi kisirlastirma hizmeti.
Hedefin Toplam Maliyeti 2.000.000.00 TL
Personel Giderleri 1.855.034.00 TL
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 292.238.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EEZY 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 01: Halkimizin saglk ve huzurunu goézeterek, Mevcut kanunlar gercevesinde, etkin denetim

mekanizmasi olusturmak, cagdas ve giivenli bir kent olma yolunda, vatandaslarimiza kaliteli, seffaf ve
kesintisiz hizmet sunmak.

Stratejik Hedef: Engelli vatandaslarimizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini destekleyerek, onlara
kaliteli bir sosyal alan yaratmak.

Performans Hedef: Engelli vatandaslarimizin fiziksel, sosyal ve mental aktivitelerini destekleyerek, onlara
kaliteli bir sosyal alan yaratmak.

Sorumlu Birim *Saglik isleri Mudurligi
isbirligi Yapilacak . . o
Miidarlik (ier) Destek Hizmet Mudurlagu

Hedefe PDBD

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

N9NTYNANW JYTTS MITIVS

Etkisi | (2019) Sikhgr = Sikhgr
Etkinliklere
katilan
SHO9/PGO1  engelii 72% 1880 - 2073 8Ayda | Yida
bireylerin
sayisi
Engelli birey
ve ailelerine
SHO09/PGO2  verilen 28% = 720 - | 952 38yda | Yida
danismanhk
hizmeti
Faaliyet ve Projeler Engelli bireylerin sosyal aktivite ve gelisim becerilerini desteklemek.
Hedefin Toplam Maliyeti 452.750.00 TL
Personel Giderleri 1.855.034.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 292.238.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bélgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kacak yapilara yapim asamasinda midahale
etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve yapilari ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi: Bélgemiz genelinde denetimleri siklastirarak kacak yapilara yapim asamasinda
miidahale etmek, mevzuata uygun olmayan fonksiyon ve yaplilari ortadan kaldirmak.

Sorumlu Birim *imar ve Sehircilik Mudarliigi

. *Fen isleri Mudurlaga, *Plan ve Proje Midurlaga , *Etid ve Proje Mudarligi

Isbirligi Yapilacak , “Emlak ve Istimlak Mudurlagu, *Zabita Midurltiga, *Mali Hizmetler .

Mudirlik (ler) Mudirlagi, *Hukuk Isleri Mudurliiga, *Teftis Kurulu Madurliiga , *Saglik Isleri
Mudarltagi

Hedefe PDBD

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgi = Sikhgi
Denetlenen
Bina ve 3 Ayda Yilda
SHO01/PG01 santiye 60% 520 - 540 Bir Bir
sayIsi
Tespit
edilen kacak . 3 Ayda Yilda
SHO01/PG02 yapilarin 10% 220 260 Bir Bir
sayIsi
Yikimi
SHO1/PGO3  gerceklestirlen  15% 50 - 70 3yda | Yida
bina sayisi
Personel 3 Ayda Yilda
SHO1/PG04 sayisi 15% 13 - 15 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Bina ve Santiyelerin Denetlenmesi, kagak yapilarin tespiti ve yikimi isi.
Hedefin Toplam Maliyeti 5.000.000.00 TL
Personel Giderleri 3.520.043.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 505.131.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N907YNANW M[T[DY[HIS A YYN]
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Kentsel Dénlsiim Calismalarn konusunda vatandaslarin bilinglendirilmelerini saglamak ve
konu ile ilgili toplantilan diizenlemek.

Performans Hedefi: Kentsel Déniisim Calismalari konusunda vatandaslarin bilinglendirilmelerini
saglamak ve konu ile ilgili toplantilari diizenlemek.

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Sorumlu Birim *imar ve Sehircilik Mudarligi
. *Fen isleri Mudurlaga, *Plan ve Proje Midurlaga, *Etiid ve Proje Madurlagu,
Isbirligi Yapilacak *Emlak ve Istimlak Madurltigi, *Zabita Midurliiga, *Mali Hizmetler .
Mudirlik (ler) Muduirligi, *Hukuk Isleri Mudurliiga, *Teftis Kurulu Madurliiga, *Saglik Isleri
Mudarlagi
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikigi  Sikhigr
Kentsel
Déntsumle
alakal 3 Ayda Yilda
SHO2/PGOT  iiiiendirme  20% 2 - s Bir  Bir
toplanti
sayisl
Toplantiya 3Ayda Yilda
SH02/PG02 | Katilim 20% 100 - 250 B}i/r Bir
Sayisi
Kentsel
Doénlisiim
SH02/PG03  Toplantlan  15% 500 - 2200 38yda | Vida
icin dagitilan
brosur sayisi
Personel
SH02/PG04  sayisinin 15% 2 - 5 38yda | Vida
arttinimasi

Biiyiikgekmece ilcesi genelinde Kentsel déniisiim konusunda bilgilendirme

Faaliyet ve Projeler calismasi yapmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 558.250.000 TL
Personel Giderleri 3.520.043.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 505.131.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELY 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalari(Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik
Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriinii Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklari, Mevzuata tabi diger
atiklar) ve Egitimlerin Strdiriimesi

Performans Hedefi: Geri Kazanilabilir Atik Toplama Uygulamalari(Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik
Yaglar, Elektrikli ve Elektronik Atiklar, Omriinii Tamamlamis Lastikler, Tekstil Atiklari, Mevzuata tabi diger
atiklar) ve Egitimlerin Suirdiiriilmesi

o
3,
e
-
of
]
.'

Sorumlu Birim *Gevre Koruma ve Kontrol Midurlagu
isbirligi Yapilacak . . e I
Midarliik (ler) Destek Hizmetler Mudurligu, *Mali Hizmetler Mudurltagu

Hedefe PDBD

izleme Rapor
Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024

Performans Gostergeleri Sikligi = Sikhg:

Toplanan
Ambalaj
Atiklan,
Atik Piller,
SHO4.PGO1  Elektriklive = %60 = 2500 - 2700 38yda | Vida
Elektronik
Atiklar,
Tekstil
Atiklan (Ton)

Toplanan

SH04.PGO2  Bitkisel Atk = %10 75000 - 77000 3@{?"“ Yg?ra
Yaglar (Litre)
Toplanan
Omrini

SH04.PGO3  Tamamlamis %5 = 250 - 250 38yda | Vida
Lastikler
(adet)

Vatandas
SHO4.PGO4  Memnuniyet %25 = %100 - %100 3%yda | Yida
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler Sifir Atik ve Geri Déntisiim Gelecektir Projeleri
Hedefin Toplam Maliyeti 282.900.00 TL
Personel Giderleri 626.722.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 82.466.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

N9N74NAN TOYLNOX 3A VIWNYOX JUATI
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi: Gevre Gu
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miud(irliik (ler)

Performans Gostergeleri

Diizenlenen
SH05/PGO1 etkinlik
sayisli (adet)

Gorevli
SHO05/PG02 | personel
sayisi (kisi)
Etkinlige
katilan
SHO05/PG03 vatandas

sayisi (kisi)

Vatandas
SHO05/PG04 | memnuniyet
orani (%)

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

EYZV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Gevre Giinleri ile ilgili Etkinlik ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi

nleri ile ilgili Etkinlik ve Faaliyetlerin Diizenlenmesi
*Gevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

*Zabita Miidiirligi, *Destek Hizmetleri Midirluga, *Temizlik isleri .
Mudurlagi, *Basin Yayin Madirligi, *Ozel Kalem Madiirliga, *Saglik Isleri
Mudurltgi, *Halkla lliskiler Madarlaga, *Kaltir Isleri Madirlagi, *Park ve
Bahceler Mudirlagu, *Etiid Proje Midurliigl, *Muhtarlik Isleri Mdurltiga,
*Sosyal Destek Hizmetler Muduirlig, *Tanitim Tasanm Ofisi, *Sosyal Medya
Birimi, *Medya Ofisi

Hedefe PDBD ' 5,50 5021 2022 2023 2024 'Zleme Rapor

Etkisi | (2019) Sikhigr = Sikhig
%40 3 - 3 S8yda | Yida
%20 10 - 10 3 ggi/::la Yll?l:?ra
%20 1000 - 1000 3 AB\ilga Yg?ra
%20 = %100 - %100 3 gsifrda Yg?ra

Cevre gunleriyle ilgili glinlerde tanitici ve bilgilendirici brosiir dagitmak
34.500.00 TL
626.722.00 TL

82.466.00 TL



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Gevre Denetimlerinin Etkinliginin Strdirilmesi
Performans Hedefi: Gevre Denetimlerinin Etkinliginin Stirdtrilmesi
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

*Gevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Madarlik (ler) *Zabita Mudurligu
. . Hedefe PDBD izleme =Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhigr = Sikhgr
Denetim 3 Ayda Yilda
SH06/PGO01 sayisi (adet) 40 2000 - 2000 Bir Bir
Uygulanan
SHO6/PG02  CezaMiktan 30  150.000 -  170.000 38yda | Yida
ir Bir
(TL)
Duizenlenen
Hafriyat
Tasima _ 3 Ayda Yilda
SH06/PG03 ve Kabul 10 150.000 170.000 Bir Bir
Belgesi Harci
miktan (TL)
Personel 3 Ayda Yilda
SH06/PG04 Kisi Sayisi 20 10 - 10 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Toprak kiibaj hesabi ve Cevresel Giriltiinin Degerlendiriimesi ve Yénetimi
Hedefin Toplam Maliyeti 138.000.00 TL
Personel Giderleri 626.722.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 82.466.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Stratejik Amagc 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Dizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikl, Sirdurilebilir, Yasam

Kalitesi Yiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.
Stratejik Hedef: Gevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik Calismalarinda Bulunmak
Performans Hedefi: Gevre Konularinda Kurum, Kurulus, Birlik ve Derneklerin Uyelik Calismalarinda

Bulunmak
Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

*Gevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

*Mali Hizmetler Mudurlagu

Miud(irliik (ler)

Performans Gostergeleri  'rouc' ;’2%'1?’3 2020 2021 2022 2023 2024 ';I'ﬁl’l‘: gﬁgl‘g:

SH06/PGO1 -Il(-ggllmtgg;lzl 50 10 - 10 3%\{:13 Ygﬁa
(adet)

SHO6/PGO02 zgfs?r(‘ﬁls.) 50 4 ) 4 3%¥:ia Ygﬁa

Faaliyet ve Projeler

Cevre konularinda, kurum ve kuruluslar ile ortak faaliyet ve projeler yapmak

Hedefin Toplam Maliyeti 4.600.00 TL
Personel Giderleri 626.722.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 82.446.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N74NAN TOYLNOX 3A VIWNYOX JUATI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bliylikgekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerinin hazirlanmasi ve gerekli tadilat
projelerinin revize edilmesi.

Performans Hedefi: Blylikgekmece ilgesinin kent estetigine uygun projelerinin hazirlanmasi ve gerekli
tadilat projelerinin revize edilmesi.

Sorumlu Birim *Etit Proje Mudurlagu
* Fen igleri madirliga, *Emlak istimlak Midurliiga, *Plan ve Proje

Mudurligu, *Imar ve Sehircilik Mudurltigu, *Park ve Bahgeler Mudiirltigu,
*Halkla lliskiler Madarlaga

.. . Hedefe PDBD izleme =Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024

isbirligi Yapilacak
Mid(irliik (ler)

Sikhigi = Sikhigi
Yapilacak _ 3 Ayda Yilda
e Proje Sayisi ik - : Bir Bir
Gorevlendirilecek 3 Ayda Yilda
SK07/PG02 Personel Sayisi %15 4 ) 4 Bir Bir
Projelerin
SKO7/PGO3  Tamamlanma %20 = %80 - %100 Soydaypida
o Bir Bir
rani
Tamamlanan
Projelerin } 3Ayda Yilda
SK07/PG04 Faaliyete %30 %90 %100 Bir Bir
Gegirilmesi
Faaliyet ve Projeler 2024 yil sonuna kadar planlanan projelerin tamamlanmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 805.000.00 TL
Personel Giderleri 780.371.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 99.609.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N90740AnN 3roydd ani3
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

D

w - -

E Stratejik Amag 02: Kent Kultiirdi lle Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre

o Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam

38 Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

:g Stratejik Hedef: Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe dilizenlemelerinin yeniden
tasarlanmasi ve uygulanmasi

'# Performans Hedefi: Kentin estetik yapisini etkileyen ilan, reklam panolari ve cephe diizenlemelerinin

(@] yeniden tasarlanmasi ve uygulanmasi

E Sorumlu Birim *Etlt Proje Mudurlagu

Q  isbirligi Yapilacak " o o

E Midiirlik (ier) Imar ve Sehircilik Madurligi, *Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

w

Hedefe PDBD

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
Onaylanmasi
talep edilen _ 3 Ayda Yilda
SHO8PGO1  Gootaieme 7030 - 30 Bir  Bir
alani sayisi
Tabela 3 Ayda Yilda
SH08.PG02 Kontrolii %30 _ - 150 Bir Bir
Gorevlendirilecek 3 Ayda Yilda
SHO8.PGO3  pgconel Sayisi = ! ) 2 Bir Bir
Taleplerin
SH08.PGO4  Sonuglanma = %25 _ - %100 3Ayda | Yilda
0 Bir Bir
rani
Faaliyet ve Projeler Diizenlemelerin 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 12.650.00 TL
Personel Giderleri 780.371.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 99.609.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELY 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: iigemizdeki atiklarin cagdas yéntemler ile toplanarak, gevre saghginin korunmasi ve daha
temiz yasanilabilir bir kent yaratiimasi

Performans Hedefi: icemizdeki atiklarin cagdas yéntemler ile toplanarak, cevre saghginin korunmasi ve
daha temiz yasanilabilir bir kent yaratilmasi

Sorumlu Birim *Temizlik isleri MiidirlGga

isbirligi Yapilacak
Mudurliik (ler)

Hedefe PDBD

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 'Zzleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhg
Transfer
istasyonuna
nakledilecek 3 Ayda Yilda
SH9/PG.01 evsel atik %25 @ 64.636 - 98.550 Bir bir
(c6p) miktan
(ton)
SHO/PG.02  AracSayisi %25 = 54 - 54 38yda | Yida
Personel 3 Ayda Yilda
SH9/PG.03 Sayisi %25 314 - 330 Bir bir
Temin
edilerek
yerlestirilecek
¢op L _ 3 Ayda Yilda
SH9/PG.04 Konteyneri, %15 250 Bir bir
¢Op kutusu,
izmarit
kutusu sayisi
Vatandas
SHO/PG.05  memnuniyeti %10 = %95 = - %95 38yda | Yida
orani (%)
Faaliyet ve Projeler Temizlik hizmetleri faaliyetlerinin yurattlmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 27.400.000.00 TL
Personel Giderleri 1.907.583.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 352.740.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N7YNANW 14318 MITZIWAL
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Atik ydnetimi ve ¢cevre konularinda projeler gelistirerek ilgemizde uygulanan temizlik
hizmetlerinde standartin yiikseltiimesini saglamak

Performans Hedefi: Atik yénetimi ve ¢evre konularinda projeler gelistirerek ilcemizde uygulanan temizlik
hizmetlerinde standartin yiikseltilmesini saglamak

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Temizlik isleri Midirlaga
isbirligi Yapilacak
Muidurliik (ler)
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sk Sikhgr
iigemizdeki
blyik
isletmelerin
katilimi Yilda
SH10/PGO1 saglanarak %30 1 - 1 3 Ayda bir
kirleten 6der
projesinin
hazirlanmasi
Yer alti ¢6p
konteyneri
projesi
kapsaminda Yilda
SH10/PG02 yerlestirilecek %30 --- - 30 3 Ayda bir
yer alti
konteyner
sayisl
Personel Yilda
SH10/PG03 Sayisi %15 5 - 5 3 Ayda bir
o Yilda
SH10/PG04 | Arac Sayisl %15 3 - 3 3 Ayda bir
Vatandas ; 3Ayda Yilda
SH10/PG05 Memnuniyeti %10 %95 %95 Bir bir
Faaliyet ve Projeler Proje faaliyetlerinin yuritilmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 1.950.000.00TL
Personel Giderleri 1.907.583.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 352.740.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bilylikgekmece lilcesinde ihtiyag duyulan Mahallelerde Yeni Park ve Meydan Yapilmasi,
mevcutta var olan parklarin ihtiya¢ dahilinde revize edilmesi, ihtiya¢ dahilinde orta refiijlerde peyzaj
diizenlemesi yapilmasi.

Stratejik Amag: Bilylikgekmece ilgesinde ihtiyag duyulan Mahallelerde Yeni Park ve Meydan Yapilmasi,
mevcutta var olan parklarin ihtiya¢ dahilinde revize edilmesi, ihtiya¢ dahilinde orta refiijlerde peyzaj
diizenlemesi yapilmasi.

Sorumlu Birim *Park ve Bahgeler Mudurligi
isbirligi Yapilacak *Fen isleri mudurligu, *Emlak istimlal_( Mudurlagi, *Mali Hizmetler
Mudiirltk (ler) Mudurlagi, *Etid Proje Mudurlagu, *Imar ve Sehircilik Madarlagi

N9NTYNANW Y3 TIIHVE 3A MuVd

R . Hedefe PDBD izleme =Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhgi  Sikhigr
Yapilacak 3 Ayda Yilda
SH11/PG.01 Park Sayis| 8 14 - 10 Bir Bir
Yapilacak
SH11/PG.02  Meydan 15 5 - 2 34yda | Yida
Sayisi
Revize
SH11/PG.03  Edilecek a1 6 - 20 38yda | Vida
Park Sayisi
2024 yilina
kadar
yapilacak _ 3 Ayda Yilda
SH11/PG.04 peyzaj 36 30.000 10.000 Bir Bir
Duizenleme
Calismasi
Yeni Park ve Meydan Yapilmasi, mevcutta var olan parklarin ihtiyac
Faaliyet ve Projeler dahilinde revize edilmesi, ihtiya¢ dahilinde orta refijlerin peyzaj diizenlemesi
yapilmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 27.990.060.00 TL
Personel Giderleri 1.897.933 TL
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 248.610.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELL]



icin projeler tretmek

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Muidurliik (ler)

Performans Goéstergeleri

Engelli Park
SH12/PG.01 Yapimi

Engelli Plaji
SH12/PG.02 Yapimi

Engelli Proje
SH12/PG.03 sayls|

Proje

Yapacak
SH12/PG.04 Personel

sayisi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

EXEW 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma katilimlarini saglamak

Performans Hedefi: Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma katilimlarini
saglamak icin projeler Gretmek

*Park ve Bahgeler Mudurligi

*Fen isleri Mudurlugu, *Emlak istimlak Miudurliga, *Mali Hizmetler
Mudurlagi, *Saglik Isleri Mudirliga

Hedefe PDBD izleme Rapor

Etkisi (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 g s Sikhig
3 Ayda Yilda
B - ) L Bir Bir
3 Ayda Yilda
%6 - - 1 Bir  Bir
3Ayda  Yilda
s - ) 2 Bir Bir
3 Ayda Yilda
%5 | 10 - 10 Bir | Bir

Engelli vatandaslarimizin yasam kalitesinin iyilestirmek ve topluma
katihmlarini saglamak icin projeler Giretmek.

863.397.00 TL
1.897.933 TL

248.610.00 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Kentin bitliniinde planh yapilasmayi saglamak
Performans Hedefi: Kentin butiniinde planh yapilasmayi saglamak

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mid(irliik (ler)
Performans Gostergeleri

Plan cizimi

yapilmis
SH13/PGO1. el

sayisi (adet)
iBB Onayi
yapilmis
SH13/PGO1. plan sayisi
(adet)

Personel
SH13/PGO1. Sayisi

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

*Plan ve Proje Mudurltigi
*imar ve Sehircilik Miidirliigi

Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !Zleme Rapor

N9NTINANKW 3rodd 3A NV1d

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
30% 6 = 3 3AB)i,rqa Ygﬁa
o | 4| -] e e
20% 3 = 2 3g¥fla Ygﬁa

1/1000 6lgekli uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak
375.000.00 TL
1.242.636.00 TL

103.526.00 TL

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Dizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkl, Sirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek GCagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine digital platformdan ulasimin

saglanmasi

Performans Hedefi: Seffaf belediyecilik ilkesi geregi imar durum bilgisine digital platformdan ulasimin

saglanmasi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mudirlik (ler)
Performans Gostergeleri

Arsiv

arastirmasi
SH14/PGO1

(%)
Planlarin

SH14/PG02  sayisallastinimasi
(%)

Personel
SH14/PGO03 Sayisi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

*Plan ve Proje Mudirligi
*Bilgi Islem Midiirligi

Hedefe PDBD ' 5,5, 5021 2022 2023 2024 !zleme Rapor

Etkisi = (2019) Skhgr = Sikiigh
3 Ayda Yilda
20% 50 : 70 Ayda il
3Ayda  Yilda
60% = 60 ; 80 fyda | Yid:
3Ayda  Yilda
ALy 3 - 3 Bir | Bir

Veri tabanina islenmek Uizere plan ve plan tadilatlarinin dogru ve giincel
olarak sayisallastiriimasi

110.400.00 TL
1.242.636.00 TL

103.526.00 TL

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELZA
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- T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

e

"FL‘E I

® Hedef Kodu SA02.PPM / SH15
* = Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
[ Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdirilebilir, Yasam
=8 Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.
- Stratejik Hedef: ilgemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin yapilarak yapi
= yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak
H Performans Hedefi: iigemiz sinirlarinda bulunan ham parsellerin parselasyon planlarinin yapilarak yapi
g yapmaya elverisli imar parselleri olusturmak
a Sorumlu Birim *Plan ve Proje Mudurltagi
w o
S Isbirligi Yapilacak " Lo e
= Madarlik (ler) Imar ve Sehircilik Mudurlagu
< . . Hedefe PDBD izleme = Rapor
El. Performans Goéstergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sk Sikhgr
Parselasyon
plani _ 3 Ayda Yilda
SH15/PGO1. hazirlanmis 30% Z 3 o Bir Bir
dosya (adet)
iBB Onay!
yapilmis, _ 3 Ayda Yilda
SHIS/PGOL.  tesciledimis 0% 2 2 8 Bir  Bir
dosya (adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SH15/PGO01. Sayisi 20% 1 - 2 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler imar uygulamasi yapmak veya yaptirmak
Hedefin Toplam Maliyeti 170.000.00 TL
Personel Giderleri 1.242.636.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 103.526.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Hedef Kodu SA02.PPM / SH16

Stratejik Amag 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglikli, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Meri plan hiikiimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi
Performans Hedefi: Meri plan hiikiimleri dogrultusunda yapilasmanin saglanmasi

Sorumlu Birim *Plan ve Proje Mudurligi
isbirligi Yapilacak i L
Mdiirliik (ler) Imar ve Sehircilik Madurliga

Hedefe PDBD

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024 [Zleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
P.G imar
durum bilgi _ 3 Ayda Yilda
SH16/PGO01. ve belgesi %50 893 1080 Bir Bir
sayisi (adet)
P.G insaat
istikamet
SH16/PGO2. vekKot-kesit =~ %50 = 956 - 1156 34yda | Yida
belgesi

sayisli (adet)

*imar durum bilgisi vermek, durum belgesi vermek, insaat istikamet, kot-

Tl sl kesit belgesi diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti 360.000.00 TL
Personel Giderleri 1.242.636.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 103.526.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

1k:1:8 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU







Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Belediyemiz tasinmazlarinin ve Gzerindeki isgallerin tespiti ve ecrimisil islemlerinin

uygulanmasi

Performans Hedefi: Belediyemiz tasinmazlarinin ve tizerindeki isgallerin tespiti ve ecrimisil islemlerinin

uygulanmasi
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mudurliik (ler)

Performans Gostergeleri

Duizenli
Bolge

SH17/PG01.  Kontroli
Yapilmasi
(%)
Yapilan
tespitlerin

SH17/PG02.  sisteme
islenmesi
(%)

Personel
SH17/PGO03. sayis! (Kisi)

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

*Emlak ve istimlak Madiirlag

*Park ve Bahceler Midurligu, *Zabita Madirliga, *Mali Hizmetler
Mudarlagi

Hedefe PDBD ' 5,50 5021 2022 2023 2024 'Zleme Rapor

N9NTHNANN MYTNILLS] A MVTNT

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
%50 30 - 40 3 gsilrda Ygﬁa
%10 60 - 70 3 g)i/rda Yg?ra
wo i . o s

Duzenli bélge kontroliiniin yapilmasi
51.750.00 TL
1.051.923.00 TL

171.077.00 TL

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELE]



EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Hedef :Belediyemize

verilmesi, projeler Urettiriimes
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Midrliik (ler)

Performans Gostergeleri

Satilabilecek
tasinmazlarin
satis

A LB ihalelerinin
yapilmasi
(adet)
Kira
Sozlesmesi
sona eren
yerlerin

SH18/PG02. | yeniden
kiralama
ihalesinin
yapilmasi
(adet)
Kira
Borg¢larinin

SH18/PG03. Tahsilinin
saglanmasi
(ylzde)

Personel
SH18/PG04. sayisi (Kisi)

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

EELV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

ait tasinmazlarin 2886 sayil yasa kapsaminda satiimasi ve kiraya verilmesi,

projeler Urettiriimesi, kira borglarinin takibi ve tahsilinin saglanmasi.
Performans Hedefi: Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 sayili yasa kapsaminda satilmasi ve kiraya

i, kira borclarinin takibi ve tahsilinin saglanmasi.
*Emlak ve istimlak Madiirlag
*Park ve Bahcgeler Mudiirligi, *Zabita Madurlaga, *Mali Hizmetler

Miudurligu, *Plan ve Proje Midurliigi,* Ettid Proje Midiirliigi, *Imar ve
Sehircilik Madirligi, *Ruhsat ve Denetim Midurligi.

Hedefe PDBD ' ,0,, 5021 2022 2023 2024 IZleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgi
%20 2 - 1 3 :gsil:ia YlBlﬁa
%30 20 - 10 3 g)i':ia chiﬂra
%40 60 - 70 3 g)i/:ia 6 g;i/:ia
%10 1 - 1 3 gsi/rc_ia Yg?r a

Satilabilecek ve kiralanabilecek tasinmazlarin ihalelerinin yapilmasi, Kira
Borglarinin Tahsilinin saglanmasi

294.500.00 TL
1.051.923.00 TL

171.077.00 TL



Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

Hedef Kodu SA02.EiM/SH19

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef : Belediyemizce kamulastiriimasina ihtiyac duyulan tasinmazlar icin gerekli islemlerin
yapilmasi ve davalar i¢in gerekli 6demelerin yapilmasi.

Performans Hedefi : Belediyemizce kamulastiriimasina ihtiyac duyulan tasinmazlar icin gerekli islemlerin
yapilmasi ve davalar icin gerekli 6demelerin yapilmasi.

TANANW MYTNILLS] 3A MVINT

Sorumlu Birim *Emlak ve istimlak Madarligi
isbirligi Yapilacak *Hukuk isleri Maduirliigi, *Fen isleri Miidiirliga, *Mali Hizmetler Miidiirltga,
Miudiirliik (ler) *Park ve Bahcgeler Mudurliigu, *Plan ve Proje Mudurlagu .
Performans Gostergeleri  Hedefe  PDBD  ,o00 5001 2002 2023 2024 I1Zleme Rapor :
Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgr 3
Davalarin 3 Ayda Yilda .
SH19/PGO01. Takibi(%) %35 100 - 100 Bir Bir :
Kamulastirma :
ve El atma
davalarina iliskin . 3 Ayda Yilda
SH19/PGO02. islemlerinin %62 21 12 Bir Bir
Tamamlanmasi
(adet)
Personel 3 Ayda Yilda
SH19/PG03. sayis! (Kisi) %3 2 = 2 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Davalarin Takibi ve Kamulastirma islemlerinin Sonuglandiriimasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 8.546.000.00 TL
Personel Giderleri 1.051.923.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 171.077.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
Hedef Kodu SA02.EiM/20

Stratejik Amagc 02: Kent Kiiltiirdi ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama ve
devir islemlerinin yapiimasi.

Performans Hedefi: Diger kurumlar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama
ve devir islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Birim *Emlak ve istimlak MidirlGga
isbirligi Yapilacak *Fen isleri Miidiirlagu, *Mali Hizmetler Mudurlagu, *Park ve Bahgeler
Mudirlik (ler) Mudirligi, *Plan ve Proje Midurligu, *Imar ve Sehircilik Mdurltigia

. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 SIkhigr = Sikhgr

Belediyemizce

Gerekli 3 Ayda Yilda
SH20/PGO1. Kararlarin %15 100 - 100 Bir Bir

alinmasi.(%)

islemlerin diger

kurumlar
SH20/PGO2.  tarafindan %80 10 - 12 38yda | Yida

sonuglandinimasi

(%)

Personel 3 Ayda Yilda
SH20/PG03. sayis! (Kisi) %5 1 - 1 Bir Bir

intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmasi icin gerekli

Faaliyet ve Projeler dosyalarin hazirlanmasi ve kurumlara génderilmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 3.880.000.00 TL
Personel Giderleri 1.051.923.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 171.077.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI E1]



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: iigemizde kurulan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin iyilestiriimesi, ilcede
bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi.

Performans Hedefi: iigemizde kurulan Semt Pazarlarinin diizenlenerek hizmetlerin iyilestiriimesi, ilcede
bulunan seyyar saticilarin kayit altina alinmasi.

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Emlak ve istimlak Madiirlag
ﬁ?jzgﬂﬁf"(‘l’gscak *Fen isleri Midurligi, *Mali Hizmetler Midrligi, *Zabita Midarligi
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhg  Sikhgr
Semt
pazarlarindaki
diizenini 3 Ayda Yilda
SH21/PGO1. ve hizmet %30 60 - 70 Bir Bir
kalitesini
artirmak.(%)
P.G.1.5.2:
Seyyar
SH21/PGO2.  saticilarin %50 10 - 50 38yda | Yida
kayit altina
alinmasi.(%)
P.G.1.5.3:
SH21/PG03.  Personel %20 1 - 1 38yda | Vida
sayisi (kisi)
Faaliyet ve Projeler Pazar esnafinin denetimi ve evraklarinin giincel olarak arsivienmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 4.750.000 TL
Personel Giderleri 1.051.923.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 171.077.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FEN iSLERI
MUDURLUGU
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: Bilylikgekmece ilgesinde 2024 yili sonuna kadar ihtiyac duyulan Anaokulu, Konukevi ve

Kapali Spor Salonu yapilmasi

Performans Hedefi: Biiylikcekmece ilgesinde 2024 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan Anaokulu, Konukevi

ve Kapali Spor Salonu yapilmasi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

Mudurliik (ler)

Performans Gostergeleri

*Fen isleri Mudirlaga
*Park ve Bahgeler Mud(irliigii, *imar ve Sehircilik Midirliigi, *Etiit Proje

Muddirlagi, *Mali Hizmetler Mudurligi

Hedefe PDBD

N9N7YNANW 4TS N34

2022 2023 2024 Izleme Rapor

Etkisi = (2019) Sikhgr = Sikhgr
Yapilacak
SH22/PGO1  Anaokulu %50 5 38yda | Vida
Sayisi
Yapilacak
Kapall Spor ) 3 Ayda Yilda
SH22/PG02 Salonu %20 Bir Bir
Sayisi
Yapilacak
SH22/PG03  Konukevi %20 - 3@{:’3 Yg?ra
Sayisi
insaatlari
SH22/PG04  Bitirme %10 - %100 3AB¥°'a qua
Orani r Ir

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

ilce Genelinde Anaokulu, Konukevi ve Kapali Spor Salonu yapilmasi
1.871.536.00 TL
6.828.970.00 TL

1.083.340.00 TL

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EL.L]



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

D
w - -
E Stratejik Amag 02: Kent Kultiirdi lle Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Gevre
[ Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmayi Destekleyen, Doganin Korundugu, Saglkli, Stirdlrilebilir, Yasam
38 Kalitesi Yiiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.
b Stratejik Hedef: Bliylikgekmece ilgesinde ihtiya¢ duyulan mahallelerde 2024 yili sonuna kadar sosyal
= tesislerin yapilmasi
I Performans Hedefi: Bliylikgekmece ilgesinde ihtiya¢c duyulan mahallelerde 2024 yili sonuna kadar sosyal
'-_.'-l tesislerin yapilmasi
W Sorumlu Birim *Fen isleri Mudurliigi
E isbirligi Yapilacak *Park ve Bahgeler Mudiirliigii, *imar ve Sehircilik Madiirliigi, *Etiid Proje
w Mudrlik (ler) Mudirligi, *Mali Hizmetler Mudarlaga
. . Hedefe PDBD izleme = Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhg  Sikhgr
Yapilacak
SH23/PGO1.  KapaliSemt  40% 1 - - 38yda | Vida
Pazari Sayisi
Yapilacak
Egitim ve ; } 3Ayda Yilda
SH23/PGO01. Sosyal tesisi 40% Bir Bir
sayisl
insaatlari
SH23/PGO1.  Bitirme 20% - - 38yda | Vida
Orani
Faaliyet ve Projeler ilce Genelinde Sosyal Tesislerin Yapilmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 1.009.126.00 TL
Personel Giderleri 6.828.970.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.083.340.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EXEW 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Hedef Kodu

SA02.FiIM/SH24

o

Stratejik Amac 02: Kent Kiiltiir(i ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay1 Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdirilebilir, Yasam
Kalitesi Yuksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: ihtiyag duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalari ve Aile Saghgi Merkezi yapmak

Performans Hedefi: ihtiyag duyulan mahallelerde Muhtarlik Binalari ve Aile Sagligi Merkezi yapmak

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidirliik (ler)

Performans Gostergeleri

Yapilacak
Muhtarhk
ve G6ziim
Merkezi
sayisl

Yapilacak
Aile Saglig
Merkezi
sayisl
insaatlarin
bitiriime
orani

SH24/PG01

SH24/PG02

SH24/PG03

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

Hedef Kodu

*Fen Isleri Mudarlaga

*Park ve Bahgeler Midiirliig, *imar ve Sehircilik Midirliigi, *Etiid Proje

Mudurlagi, *Mali Hizmetler Midarligu

Hedefe PDBD izleme
Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 2023 2024 g . gt
%60 - 1 3 Ayda
%30 - - 3 Ayda
%10 - %100 3Ayda

2024 yil sonuna kadar muhtarlik binalari ve aile saghgi merkezlerini
tamamlamak

984.975.00 TL
6.828.970.00 TL

1.083.340.00 TL

SA02.FiM/SH25

Rapor
Sikhgi

Yilda
Bir

Yilda
Bir

Yilda
Bir

Stratejik Amagc 02: Kent Kiiltiirdi ile Uyumlu Ozgiin Mimarisiyle, Fonksiyonel ve Estetik Fiziksel Cevre
Diizenlemeleriyle, Yerel Kalkinmay! Destekleyen, Doganin Korundugu, Saghkl, Strdurilebilir, Yasam
Kalitesi Yiksek Cagdas Bir Kent Olusturmak.

Stratejik Hedef: iice genelinde ihtiyag duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin, (istyapi ve altyapi
islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

Performans Hedefi: iice genelinde ihtiyag duyulan cadde, sokaklarin ve kamu binalarinin, istyapi ve
altyapi islerinin yapimi, bakim ve onarimi.

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Mudiirliik (ler)

Performans Goéstergeleri

Yapilacak
SH25/PG01  parke tas

alani m2

Dokllecek
SH25/PG02 Asfalt tonaj

Faaliyet ve Projeler
Hedefin Toplam Maliyeti
Personel Giderleri

Sosyal Guivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

*Fen isleri Midarligi

*Park ve Bahgeler Midiirliigii, *imar ve Sehircilik Midarliigi, *Etiit Proje

Mudurlagi, *Mali Hizmetler Midarligi

Hedefe PDBD izleme
Eiar (ot 2020 2021 2022 2023 2024 G
60% - - 30,000 3 g‘i’f'a
40% ; - 20,000 3 g‘i’f'a

iice Genelinde yol ve binalarin yapim, bakim ve onarimi
42.222.053.00 TL
6.828.970.00 TL

1.083.340.00 TL

Rapor
Sikhgi

Yilda
Bir

Yilda
Bir
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek.

Stratejik Hedef: Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, olimpik spor

branslarinda, lisansli sporcu sayisinin artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

Performans Hedefi: Genglerin zamanlarini sporla degerlendirmelerine katkida bulunarak, olimpik spor
branslarinda, lisansli sporcu sayisinin artmasini saglayip, sportif basarilarla sehrimizin ismini duyurmak.

Sorumlu Birim

*Genglik ve Spor Hizmetleri Midurliga

isbirligi Yapilacak

*Ozel Kalem Mudurlagi, *Saglik isleri Midirlaga, *Kiltir isleri Madarlaga,

*Dis lligkiler Mdurliigu, *Destek Hizmet Midurligi, *Mali Hizmetler

Mudurlik (ler) Madaraga
- .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Sikhigr | Sikhigr
Egitim
SHO1/PGO1  verilenbrans %30 = 15 - 15 88yda | Vida
sayisl
Egitim alan 3Ayda Yilda
SHO01/PG02 | sporcu %30 780 - 100 Bir Bir
sayisi
Lisansh
SHO1/PGO3  sporcu %5 780 - | 1150 38yda | Vida
sayisi
Egitmen 3 Ayda @ Yilda
SHO01/PG04 sayisi %15 15 - 18 Bir Bir
Memnuniyet ; 3Ayda Yilda
SHO01/PG05 Orani (%) %10 %100 %100 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

Cesitli spor Branslarinda egitimler vermek, Uluslararasi alanda en az 5 adet

faaliyet diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti 235.750.00 TL
Personel Giderleri 595.630.000 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 110.689.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

o0 W oo

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek.

Stratejik Hedef: Bliylikcekmece ilgesinde bulunan amatér spor kulliplerine destegin devam etmesi ve

ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Performans Hedefi: Blylkgekmece ilgesinde bulunan amatér spor kulliplerine destegin devam etmesi ve

ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sorumlu Birim

*Genglik ve Spor Hizmetleri Midurliga

isbirligi Yapilacak

*Saglik isleri Miduirliigii ,*Destek Hizmet Madirliigii, *Mali Hizmetler

Mudurlik (ler) Mudarlaga

.. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 @ 2022 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr

Yardim

yapilan _ 3 Ayda | Yilda
SH02/PGO01 Amator %5 15 17 Bir Bir

kullip sayisi

Amator

Kuliplere

Yapilan 400.000 425.000 3 Ayda | Yilda
SHo2/PGO2 | (AR %30 g T Bir | Bir

Yardim

Miktar

Amator Spor

Kuliiplerine

Yapilan 3.000 3.000 3 Ayda @ Yilda
SHO2/PGO3 | \121zeme %30 | Adet T Adet Bir | Bir

Yardimi

Sayisi

Amatoér Spor

Kuliplerine _ 3 Ayda Yilda
SH02/PG04 Yapilan Arag %30 150 150 Bir Bir

Tahsis Sayisi

Memnuniyet ; 3Ayda Yilda
SH02/PG05 Orani (%) %5 %100 %100 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

ve bltce imkanlan él¢isiinde ihtiyaclarinin karsilanmasi.

-iigemizde faaliyet gésteren amatér spor kuliiplerine her tiirlii arag, malzeme

Hedefin Toplam Maliyeti

744.300.00 TL

Personel Giderleri 595.630.000 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 110.689.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek.

Stratejik Hedef: iigemiz genelinde bulunan gocuk, genc ve yetiskinlere, yil boyunca cesitli spor branslarda
egitimlerine olanak saglayarak, zararli ve kétii aliskanlhklardan uzak durmalan ve saglikh birer birey olarak

yetismelerine katki saglamak igin cesitli etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi: iicemiz genelinde bulunan cocuk, geng ve yetiskinlere, yil boyunca cesitli spor
branslarda egitimlerine olanak saglayarak, zararl ve kétii aliskanliklardan uzak durmalari ve saglikli birer
birey olarak yetismelerine katki saglamak icgin gesitli etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim

*Genglik ve Spor Hizmetleri Midurltiga

isbirligi Yapilacak

*Saglik isleri Madirliigi, *Destek Hizmetler Miidiirliigi, “Mali Hizmetler

Mudiirliik (ler) Mudirlagi
. . | Hedefe A PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgi | Sikhigr
Acllan Yaz
SHO3/PGO1  vekisspor = %25 2 ; 2 38yda | Vida
Okulu Sayisi
Acilan Brans _ 3 Ayda | Yilda
SHO3/PGO2 | o ayisi %25 15 16 Bir Bir
Toplam
SHO3/PG03 | Ogrenci %30 | 7000 - | 7450 38yda | Vida
Sayisi
Toplam
SHO3/PGO4 | Egitmen %5 | 15 - 16 38yda | Yida
Sayisi
Memnuniyet _ 3 Ayda @ Yilda
SH03/PG05 Orani (%) %5 %100 %100 Bir Bir

Faaliyet ve Projeler

ilcemizde bulunan, 7°den 70’e her bireye sporu sevdirmek ve onlara spor
yapma imkani saglamak.

Hedefin Toplam Maliyeti 183.750.00 TL
Personel Giderleri 595.630.000 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 110.689.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amagc 03: Kultlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Turkiye’de ve

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

o0 W oo

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek.

Stratejik Hedef: ligemiz genelinde, yil igerisinde, cesitli spor branslarinda tanitim ve faaliyetler

diizenlemek.

Performans Hedefi: licemiz genelinde, yil igerisinde, cesitli spor branslarinda tanitim ve faaliyetler

diizenlemek.

Sorumlu Birim

*Genglik ve Spor Hizmetleri Midurltga

isbirligi Yapilacak

*Saglik isleri Miidiirliiga, *Destek Hizmetler Midiirliga, *Mali Hizmetler
Mudurlaga, *Kultir Isleri Madurlagu, *Ozel Kalem Midurlagu, *Zabita

Mudrlik (ler) Madarlaga
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 2022 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr
Yil icerisinde
yapilacak
SH04/PGO1 | tanitim %25 1 - 1 32yda | Yida
organizasyon
sayIsl
Katilacak
spor kuliibii/
STK, diger 3Ayda | Yilda
SH04/PG02 Kurum ve %30 20 - 20 Bir Bir
kurulus
sayisl
Katilan kisi _ 3 Ayda | Yilda
SH04/PG03 sayls| %30 3.000 4.000 Bir Bir
Organizasyona
Katilan spor
Kullibi/STK
SHO4/PGO4 | kurum ve %10 - %85 35yda | Yida
kuruluslarin
memnuniyet
orani
Vatandasin
SH04/PGO5  Memnuniyet =~ %10 - %85 34yda | Yida
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

ve sevgisini artirmak.

ilcemiz genelinde spor tanitim giinleri yaparak, ilce halkinin spora karsi ilgi

Hedefin Toplam Maliyeti 120.750.00 TL
Personel Giderleri 595.630.000 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 110.689.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma stire¢lerine katiliminin
arttirimasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi basliklarda kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya
yonelik calismalar gergeklestirmek,

Performans Hedefi: Uluslararasi faaliyetler dogrultusunda, halkin karar alma siireglerine katiliminin
arttinlmasi, seffaflik, hesap verebilirlik gibi baslklarda kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunu arttirmaya
yo6nelik calismalar gergeklestirmek,

N9N74NANW Y3 NS[ S1a

Sorumlu Birim *Dis lliskiler Miidarliigi
isbirligi Yapilacak o N
Miidirlik (ier) Tam Mudarltkler
. . | Hedefe A PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgi | Sikhigr
Yapilacak
olan ortak 3 Ayda @ Yilda
SHO05/PGO01 faaliyet %50 2 - 4 Bir Bir
| sayIsi
Katilacak
kurum 3 Ayda @ Yilda
SHO05/PG02 kurulus %20 3 - 6 Bir Bir
sayIsi
Katihmci 3 Ayda @ Yilda
SHO05/PG03 Sayisi %30 400 - 800 Bir Bir
. . Uluslararasi Konularda Halki Bilinglendirmek icin ¢esitli toplantilar
Faaliyet ve Projeler diizenlemek
Hedefin Toplam Maliyeti 45.000.00 TL
Personel Giderleri 122.410.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 9.316.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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DIS ILISKILER MUDURLUGU

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

o0 W oo

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Belediyemizin yapmis oldugu ¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine ve uluslararasi
yerel yénetim aglarina tanitiimasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gergeklesecek toplantilarda sunulmasi

ve taninirhi@inin arttinlmasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

Performans Hedefi: Belediyemizin yapmis oldugu ¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine ve

uluslararasi yerel yénetim aglarina tanitiimasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklesecek toplantilarda

sunulmasi ve taninirhinin arttiriimasi, tecriibe paylasiminda bulunmak

Sorumlu Birim

*Dis lliskiler Miidarliigi

isbirligi Yapilacak

Mudurlik (ler)

*Tam Madarlikler

Performans Gostergeleri

Hedefe A PDBD
Etkisi | (2019)

2020

2021

2022

2023

2024

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhgi

SH06/PGO1

Uluslararasi
kurum/
kurulus
temsilcileriyle
yapilan
gorisme
sayisl

%40 8

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

SHO06/PG02

Ulusal ve
uluslararasi
toplantilara
katihm sayisi

%40 5

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

SH06/PG03

Uyesi
oldugumuz
ulusal ve
uluslararasi
kurulus
sayisi

%20 11

3 Ayda
Bir

Yilda
Bir

Faaliyet ve Projeler

"Fuarlara ve Organizasyonlara Katilim Konsolosluklarla ile isbirligi
Toplantilar diizenlemek ve katiimak

Hedefin Toplam Maliyeti 94.000.00 TL
Personel Giderleri 122.410.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 9.316.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

XY 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Kardes Sehir ve diger diinya sehirlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli

programlari yapmak ve yetkili makamlarin gériismesini saglamak.

Performans Hedefi: Kardes Sehir ve diger diinya sehirlerinden gelecek misafirleri agirlamak, gerekli

programlari yapmak ve yetkili makamlarin gériismesini saglamak.

Sorumlu Birim

*Dis iliskiler Midirliig

isbirligi Yapilacak

*Tam Mudrltkler

N9N74NANW Y3 NS[ S1a

Muddrlik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr
Kardes
sehir ve
diger 3 Ayda @ Yilda
SHO07/PGO1 sehirlere %40 10 - 12 Bir Bir
delegasyon
ziyaret sayisi
Kardes ; 3Ayda Yilda
SHO07/PG02 Sehir Sayisi %20 12 13 Bir Bir
Verilecek
olan tanitim,
SHO7/PGO3  hatiratvb. = %10 5 - 10 88yda | Vida
materyal
sayisi
Gelen
delegasyonlarin . 3 Ayda @ Yilda
SHO07/PG04 memnuniyet %30 100% %100 Bir Bir
orani
] : "Kardes Sehir Delegasyon Ziyaretleri, Kardes Sehir isbirligi Gelistirme
Faaliyet ve Projeler Toplantilan”
Hedefin Toplam Maliyeti 99.000.00 TL
Personel Giderleri 122.410.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 9.316.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

)
9
E Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilttrel
o mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
‘8 Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek
H) Stratejik Hedef: Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak icin proje gelistirmek, Belediyemizce
= yapilan calismalarin karsiligi olarak uluslararasi alanda édiller alinmasi icin arastirma, proje gelistirme ve
o basvuru yapmak
H Performans Hedefi: Yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamak icin proje gelistirmek, Belediyemizce
'E yapilan calismalarin karsiligi olarak uluslararasi alanda édiller alinmasi igin arastirma, proje gelistirme ve
W0 | basvuru yapmak
= Sorumlu Birim “Dis iliskiler Midrligi
(72 I o
a ﬁg:;%gr;u{aggscak *Tiim Midarlikler
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 @ 2022 2023 | 2024 Sikigi | Sikhigr
Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslarin
dizenlemis _ 3 Ayda | Yilda
SHO08/PGO1 oldugu %40 2 3 Bir Bir
programlara
6dul basvuru
sayisl
Ulusal ve
uluslararasi
fonlara 3 Ayda @ Yilda
SHO08/PG02 yapilan proje %40 2 - 4 Bir Bir
basvuru
sayisl
Ulusal ve
uluslararasi
fon cagrilan
hakkinda
bilgilendirme ) 3Ayda Yilda
SHO8/PGO03 toplantilari %20 2 “ Bir Bir
ve hizmet
ici egitim
diizenlenme
sayIsi
Faaliyet ve Projeler "Proje Dongiisii Yénetimi Egitimi Proje Uretme Calistay”
Hedefin Toplam Maliyeti 62.000.00 TL
Personel Giderleri 122.410.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 9.316.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi: Ulusal ve uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Birim

*Kiiltir isleri Midarligi

isbirligi Yapilacak

*Tam Muadurlikler

e e B s Ak — TRl

Mudiirlik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 @ 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgr
Duizenlenen
festival 3 Ayda Yilda
SHO09/PGO01 ve etkinlik %40 13 - 13 Bir Bir
sayisi
Katilimcl 3 Ayda Yilda
SH09/PG02 sayisi %20 | 89000 - 94000 Bir Bir
Katihm
SHO9/PGO3  gdsteren %20 71 - 72 38yda | Vida
Ulke sayisi
Katihm
gosteren
n SH09/PGO4 | kurum - %10 | 50 - | 53 38yda | Vida
kurulus
sayisl
Vatandasin
SHO9/PGO5  memnuniyet %10 = %100 = - | %98 38yda | Vida
orani

Faaliyet ve Projeler

Ulusal ve Uluslararasi festivaller ve etkinlikler diizenlemek,

Hedefin Toplam Maliyeti

1.402.500.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL

N9N7YNAN (Y315 YNLTION

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \EZE]



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Turkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Yurtici ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katiim

Performans Hedefi: Yurtici ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katilim

Sorumlu Birim

*Kultir isleri Mudarligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurlagi

KOULTUR iSLERI MUDURLUGU

Midrliik (ler)

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 @ 2021 | 2022 @ 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr

Katilim

gosterilen

yurt ici _ 3 Ayda | Yilda
SH10/PGO1 festival %40 0 5 Bir Bir

ve etkinlik

sayisi

Katilim

gosterilen

yurt disi _ 3 Ayda | Yilda
SH10/PG02 festival %30 10 4 Bir Bir

ve etkinlik

sayisi

Katihmci 3 Ayda @ Yilda
SH10/PG03 saylsi %10 185 - 190 Bir Bir

Katilimcl
SH10/PGO4  memnuniyet = %20 = %98 = - | %98 3%yda | Yida

orani

Faaliyet ve Projeler

Yurtici ve yurtdisinda yapilan festivallere ve etkinliklere katilim

Hedefin Toplam Maliyeti

329.000.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL

EZXW 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Meslek edindirme kurslar diizenlemek.

Performans Hedefi: Meslek edindirme kurslar diizenlemek.

Sorumlu Birim

*Kiiltiir isleri Mdarligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurligi

N9N7YNAN (Y315 YNLTION

Mid(irliik (ler)

Performans Gostergeleri | 'ie1® FO0C | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iéulmﬁ Rapor
SH11/PGOT ggygﬁ‘ kurs | o50 | 14 - 15 3Ayda | Vilda
SH11/PG02 E:;'I'S'TC' %10 | 400 | - | 500 3Ayda Yilda
SH11/PG03 Eg‘/tlgl‘e" %10 | 14 ) 15 3Ayda Vida
SH11/PGo4 | Yerien ap %20 | 350 - 450 3Ayda  Yida
SH11/PG05 E&?ﬂﬁ&gt %10 | %94 | - | %96 3 ABli'f'a Yg?ra

Faaliyet ve Projeler

Meslek edindirme kurslar diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti

448.000.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Giivenlik

Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliyliikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdirebilmek

Stratejik Hedef: Orgiin egitim kurslari diizenlemek.

Performans Hedefi: Orgiin egitim kurslar diizenlemek

Sorumlu Birim

*Kiiltdr isleri Mdrliigi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmetler Mudurliga

Mudurlik (ler)

Performans Gostergeleri  'ioec' ;’2%'133 2020 2021 2022 2023 2024 Iéulﬁnr?ﬁ Eﬁ(ﬁ’.‘éi
SH12/PGO1 'S‘\a‘?",'g'l‘ kurs | 920 | 7 - 7 3Ayda | Vilda
SH12/PGO2 5:;"'3':“‘" %50 | 1200 - | 1520 SAyda | Yida
SH12/PG03 Eg‘,tlg:e" %10 | 15 - 15 JAED | VI
SHiz/pGos  Kathmbelge oo | 995 |« . | 007 3Ayda  Vida
SH12/PG05 g%?nndﬁmt %10 | %100 - | %100 3 ABSi'fa Y|'3'<iira

Faaliyet ve Projeler

Orgiin egitim kurslarn diizenlemek.

Hedefin Toplam Maliyeti

343.000.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Giivenlik

Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve

aile ekonomisine katkida bulunabilecek imkani saglamak.

Stratejik Hedef: ilgemizde yasayan vatandaslarimizin el becerilerini ve yeteneklerini gelistirebilecekleri,

Performans Hedefi: ilgemizde yasayan vatandaslarimizin el becerilerini ve yeteneklerini
gelistirebilecekleri, aile ekonomisine katkida bulunabilecek imkani saglamak.

KOULTUR iSLERI MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Kltar isleri Madrliigi

isbirligi Yapilacak . . o

Miidirlik (ier) Destek Hizmetler Midurlagu
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Goéstergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 @ 2022 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
Agcilan kurs ) 3Ayda Yilda

SH13/PG01 sayisi %20 45 45 Bir Bir
Katihmci 3 Ayda | Yilda

SH13/PG02 sayisi %50 1300 - 1550 Bir Bir
Egitmen 3 Ayda | Yilda

SH13/PG03 sayisi %10 30 - 30 Bir Bir
Katilim belge 3 Ayda | Yilda

SH13/PG04 oran %10 %96 - %97 Bir Bir
Katilanlarin

SH13/PGO5  memnuniyet = %10 = %100 - | %100 34yda ) Yida
orani

Faaliyet ve Projeler Giizel Sanatlar ve El Sanatlari dalinda Beceri Kurslari diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti 133.500.00 TL

Personel Giderleri 1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EZIV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemiz halkinin sahne sanatlari etkinliklerine katilimlarini arttirmak,

Performans Hedefi: ilgemiz halkinin sahne sanatlar etkinliklerine katilimlarini arttirmak,

Sorumlu Birim

*Kiiltir isleri Midarligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmetler Mudirligi

Mid(irliik (ler)

Performans Gostergeleri | 'foucte :’2%'135 2020 | 2021 2022 2023 2024 ';I'ﬁhngﬁ gﬁ(lll’l%:
SH14/PGO1 sggl';" kurs o900 | 25 - 25 3Ayda | Yida
SH14/PGO02 5:;"'3'?“‘" %50 | 3210 - | 3310 3Ayda  Vida
SH14/PGO03 Eg;tlrsrl‘e" %10 | 19 - 20 Sovee] il
sHi4/PGos  Kathmbelge oo | 995 | . | w07 3Ayda | Yida
SH14/PG05 E%?mzmt %10 | %100 - | %100 3 ABSi'fa Yg?ra

Faaliyet ve Projeler

Sahne Sanatlar bransinda faaliyetler diizenlemek

Hedefin Toplam Maliyeti

345.000.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Giivenlik

Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL

N9N7YNAN (Y315 YNLTION
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: ilgemizde yasayan cocuk ve genclerin ruhsal ve fiziksel yeteneklerinin gelisimine katki

KOULTUR iSLERI MUDURLUGU

lsDaefflz:'r::ns Hedefi: iicemizde yasayan cocuk ve genclerin ruhsal ve fiziksel yeteneklerinin gelisimine katki
saglamak

Sorumlu Birim *Kltar isleri Madrliigi

ﬁggg?fﬁﬁa(‘l’ggcak *Destek Hizmet Mudiirligi

Performans Gostergeleri | floacre ::'2%'133 2020 2021 2022 2023 2024 ';:ﬁ%? Eﬁ(‘.’.‘gf
SH15/PGO1 ﬁ‘l‘(?:fl‘l“slgzm %20 8 ) 9 3Ayda  Yida
SH15/PGO2 5:;"2?“3' %50 | 2.890 - | 3010 3Ayda | Vida
SH15/PG03 Eag;fg:e" %10 | 22 . o3 3Ayda Yilda
SHis/pGo4 | Katlmbelge | o10 | oi95 | - 007 3Ayda  Vida
SH15/PG05 ‘orﬁ:‘é%}i?ﬁ'ylt %10 | %100 - | %100 3 g!i/fa Y.'_:',?,a

Cocuklarin ve genglerin ruhsal, fiziksel yeteneklerini gelistirebilmeleri igin

Faaliyet ve Projeler Yaz okullar agmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 281.000.00 TL
Personel Giderleri 1.415.962.00 TL
Sosyal Guvenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EZLY 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemiz halkina Kiiltiir ve Sanatsal Etkinlikleri en iyi sekilde sunmak

Performans Hedefi: iicemiz halkina Kiiltiir ve Sanatsal Etkinlikleri en iyi sekilde sunmak

Sorumlu Birim

*Kiiltir isleri Midarligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmetler Miidurligu, *Zabita Mudurlagu, *Halkla iliskiler MidarlGgi

Mudiirlik (ler) *Ozel Kalem Midiirliigi
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 @ 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgr
Tiyatro
sayisl film _ 3 Ayda Yilda
SH16/PGO1 gbsterim %30 45 45 Bir Bir
sayisl
Konser,
gosteri,
SH16/PGO2  Gnemligin | %20 & 38 . 43 38yda | Yida
ve geceler
sayisi
Seminer,
SH16/PGO3  sbylesi, sergi %20 = 25 - 35 38yda | Vida
sayisl
Katihmci 3 Ayda @ Yilda
SH16/PG04 saylsi %20 | 33400 - 42500 Bir Bir
Vatandasin
SH16/PGO5  memnuniyet %10 = %94 = - | %96 38yda | Vida
orani

Faaliyet ve Projeler

Yil igerisinde gesitli sanatsal, kiltiirel Organizasyon ve Etkinliklerin
diizenlenmesi

Hedefin Toplam Maliyeti

3.410.000.00 TL

Personel Giderleri

1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri

257.038.00 TL

N9N7YNAN (Y315 YNLTION
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: ilge halkina kitabi ve kitap okumayi sevdirmek amaclyla, giinliik hayatta halkin yogun
olarak kullanmis oldugu yerlerde kitiiphane agmak.

Performans Hedefi: iige halkina kitabi ve kitap okumayi sevdirmek amaciyla, giinliik hayatta halkin yogun
olarak kullanmis oldugu yerlerde kitiphane agmak.

KOULTUR iSLERI MUDURLUGU

Sorumlu Birim *Kltar isleri Madrliigi

isbirligi Yapilacak e el AV S

Miidirlik (ier) Fen Isleri Muduirligu

! .. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
Yapilan

SH17/PG01  Kitiphane | %50 3 - 7 38yda | Vida
sayisl

SH17/PG02  Kitapsayisi = %30 = 135 - 315 3%yda | Yida
Vatandasin

SH17/PG03  memnuniyet =~ %20 | %100 @ - | %100 SAyda | Yilda

Bir Bir

orani

Faaliyet ve Projeler Kuaférlerde kiitiiphane agilmasi

Hedefin Toplam Maliyeti 30.000.00 TL

Personel Giderleri 1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Stratejik Amag 03: Kiltlir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Biiylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: ilgemizde yasayan cocuklara okul dncesi egitimlerine destek vermek, oyun ve oyuncak
kultara asilamak.

Performans Hedefi: icemizde yasayan gocuklara okul 6ncesi egitimlerine destek vermek, oyun ve
oyuncak kultird asilamak

Sorumlu Birim *Kiiltir isleri Midarliigi

Lﬁgzg?fuﬁ(aggscak *Destek Hizmet Mudiirligi

Performans Gostergeleri | iieT® D050 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 ';:ﬁ;:‘; Rapor

SH18/PGO1 Ei?t%#anesi %30 3 = 4 3g¥r<_ia Yg?ra
sayIsl

SH18/PG02 5:;"[;?“" %30 | 60 ] 80 3Ayda Yida

SH18/PGO3 si?fsr{‘e" %20 | 3 - 4 e |

SH18/PG04 lr:m?é%r:qﬁs&gt %20 | %100 = - | %100 3';\{:13 Yl'?"(iira

|

intiyac olan muhtelif yerlerde Oyuncak Kiitiiphane Yapmak ve cocuklarin

Faaliyet ve Projeler hizmetine sunmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 55.000.00 TL
Personel Giderleri 1.415.962.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELW 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 03: Kiltlr, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kulturel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: iigemiz halkinin egitim ve dgrenim diizeyinin yiikselmesine katki saglamak amaciyla cesitli
hazirlik ve destek kurslari diizenlemek.

Performans Hedefi: ligemiz halkina Okuma- Yazmada ve Derslere katilan égrencilerin acik dgretim
ortaokulu ve lisesinden basariyla mezun olmalar ve tniversiteye hazirlanmalarina yardimeci olmak

Sorumlu Birim *Kiltar isleri Madrliigi

isbirligi Yapilacak . . o

Miidarlik (ier) Destek Hizmet Mudurltgu
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr
Brans

SH19/PGO1  sayisiliseve = %20 9 ; 13 38yda | Vida
ortaokul
Katihmci

SH19/PG02  sayisiliseve %20 | 300 & - | 325 38yda | Yida
ortaokul
Vatandasin

SH19/PG03  memnuniyet %20 = %90 = - | %98 3%yda | Vida
orani

Evden Yeniden Okula Projesi (EYOP). Okuma- yazma kurslari, Universiteye

Faaliyet ve Projeler hazirlik kurslar, Okula Destek Kurslar

Hedefin Toplam Maliyeti 25.000.00 TL
Personel Giderleri 1.415.962.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Stratejik Amac 03: Kiiltiir, Sanat, Spor ve Egitim alanlarinda, kentin gelisimine katki saglamak, kiilttrel
mirasin cagdas yasama entegre edilerek gelecek kusaklara aktarildigi, Bliylikgekmece’nin Tirkiye’de ve
Diinya’ da Uluslararasi alanda “Ornek Sehir” olarak bilinirligini stirdiirebilmek

Stratejik Hedef: Yasl, Hasta veya temel ihtiyacglarini gidermede zorlanan hemsehrilerimize 6z bakim ve
temel bakim hizmetleri konusunda destek olmak

Performans Hedefi: Yasl, Hasta veya temel ihtiyaclarini gidermede zorlanan, bakima muhta¢ halkimiza,
insanlik onuruna yakisir bir sekilde hizmet vererek, onlarin rahat ve huzurlu hissetmelerini saglamak ve
motive etmek

Sorumlu Birim *Kiiltdr Isleri Madrliigi

isbirligi Yapilacak . . e

Mudiirlik (ler) Destek Hizmetleri Mudurltigi
.. .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 Sikhigr | Sikhgr
Gorevli 3 Ayda Yilda

SH20/PGO1 sayis! %40 2 - 2 Bir Bir
Yaslh ve

SH20/PG0O2 | hasta Kisi %50 | 200 - 250 3Ayda | Yilda

Bir Bir

sayisi
Vatandasin

SH20/PGO3 | memnuniyet %30 = %100 = - | %100 88yda | Vida
orani

Faaliyet ve Projeler Gulen yuzler projesi (Yasli ve hastalarin evde bakim hizmeti saglamak)

Hedefin Toplam Maliyeti 25.000.00 TL

Personel Giderleri 1.415.962.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 257.038.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N7YNAN (Y315 YNLTION
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiincil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: iigemizde yasayan dezavantajli hemsehrilerimizin yasam kalitesinin arttirlmasina katki
saglayarak insan onuruna yakisir sekilde ayni ve nakdi desteklerin verilmesi.

Performans Hedefi: icemizde yasayan dezavantajli hemsehrilerimizin yasam kalitesinin arttinimasina
katki saglayarak insan onuruna yakisir sekilde ayni ve nakdi desteklerin verilmesi.

Sorumlu Birim

*Sosyal Destek Hizmetleri Mdiirligi

isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmet Mudurligi

Miudiirliik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 @ 2021 2022 | 2023 | 2024 SIKIigr | SIKIg!
Ayni destek
SHO1/PGO1  yapilankisi =~ %70 = 5429 = - | 6100 38yda | Vida
sayisl
Nakdi
destek 3 Ayda | Yilda
SHO01/PG02 yapilan Kisi %30 3160 - 3220 Bir Bir
sayisl
Sosyal
Desteklerden
faydalanan 3 Ayda Yilda
SHO01/PG03 vatandaslarin %100 | %100 - %100 Bir Bir
memnuniyet
Orani %

Faaliyet ve Projeler

Sosyal Yardim Faaliyetlerinin insanlik onuruna yakisir bir sekilde yiritiilmesi.

Hedefin Toplam Maliyeti 5.910.000.00 TL
Personel Giderleri 647.964.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 135.629.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9NTINANN I4TTLINZIH 31530 TYASOS
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SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda bitiincil yaklasimla sosyal

ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek

ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: ilcemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

Performans Hedefi: ilgemizde firsat esitligi saglayarak issizlikle miicadele etmek.

Sorumlu Birim

*Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

*Kiiltdr Isleri Madrliigi

Mudirlik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 2021 2022 @ 2023 2024 Sikhigr | SiKhgr
is miracaati 3Ayda | Yilda
SH02/PGO01 saylsi %30 1100 - 1300 Bir Bir
ise 3Ayda | Yida
SH02/PG02 | yonlendirilen | %30 1000 - 1300 Bir Bir
Kisi sayisi
isveren ve
SHO2/PG03  isci toplant, %30 1 ; 2 88yda | Vida
fuar sayisi
Meslek
edindirme
SH02/PG04  kurslarina %5 0 - 40 3%yda | Yida
miracaat
sayisi
Meslek
edindirme
SH02/PGO5 | kurslarina %5 0 - 20 38yda | Vida
yonlendirme
sayisl
Sosyal
desteklerden
faydalanan 3 Ayda | Yilda
SH02/PG06 vatandaslarin %100 0 - %100 Bir Bir
memnuniyet
orani
Faaliyet ve Projeler ligemizde issizlik sorununun ¢éziilmesine ve istihdama yénelik ¢alismalar
yapmak.
Hedefin Toplam Maliyeti 100.000.00 TL
Personel Giderleri 647.964.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 135.629.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EELV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

ve yayginlastirmak

Stratejik Amac 04: Blylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek

Stratejik Hedef: Galisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin arttirimasina yonelik
hizmet ici egitimler diizenlemek.

Performans Hedefi: Galisan personelin niteliklerinin, motivasyonunun ve performansinin arttiriimasina
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlemek

Sorumlu Birim

*Sosyal Destek Hizmetleri Mdiirligi

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklari ve Egitim Mudarliigii

Mudurliik (ler)
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
Mudiirlik
personeline
SHO3/PGO1  hizmet ici %80 0 - 3 88yda | Vida
egitimin
verilmesi
Hizmet ici
egitimden
faydalanan _ 3 Ayda Yilda
SH03/PG02 personelin %20 0 %100 Bir Bir
Memnuniyet
Orani

Faaliyet ve Projeler

Hizmet ici Egitimler Diizenlemek

Devlet Pirimi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti Butcesiz
Personel Giderleri 647.964.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 135.629.00 TL

N9NTINANN I4TTLINZIH 31530 TYASOS
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

D
LG )
E Stratejik Amagc 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda bitiincil yaklasimla sosyal
[ ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
‘8 ve yayginlastirmak
ten ) Stratejik Hedef: MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale getiriimesi ve mahallede
= ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve taleplerinin sistem lzerinden génderiminin saglanmasi.
E Performans Hedefi: MUBIM sisteminin mahalle muhtarliklarina kurularak isler hale getirilmesi ve
'-_.'-l mahallede ikamet eden vatandaslarin sikayet, istek ve taleplerinin sistem lGizerinden génderiminin
[ saglanmasi.
I-El-l Sorumlu Birim *Sosyal Destek Hizmetler Mudurlagi
ﬂ i$birligi Yapilacak *Bilgi i$lem Miudirligu *Basin Yayin ve Halkla ili$kiler Mudurlagi (Cozim
XL | Midirliik (ler) Masasi)
x Hedefe PDBD izleme | Ra
. . por
:I;E) Performans Gostergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgr
g MUBIM
sistemi
< SHO8/PGO1  kurulan %30 10 - 14 38yda | Vida
S muhtarhk
8 sayIsl
0 Personel _ 3 Ayda | Yilda
SH08/PG02 saylsi %15 10 14 Bir Bir
MUBIM
sistemi
lizerinden
SHO8/PGO3  gelenistek, = %30 = 150 - 220 38yda | Vida
sikayet ve
talep sayisi
(Aylik)
Mahalle
muhtarlarinin 3 Ayda @ Yilda
SH08/PG04 memnuniyet %10 %100 - %100 Bir Bir
orani %
Vatandasin
SHO8/PGO5  memnuniyet %15 = %93 = - | %96 38yda | Vida
orani % r r
MUBIM sisteminin ilce genelinde bulunan 24 mahalle muhtarligina kurularak
Faaliyet ve Projeler vatandas taleplerinin daha hizli bir sekilde iletilmesi ve ¢céziimlenmesini
saglamak.
Hedefin Toplam Maliyeti 100.000.00 TL
Personel Giderleri 647.964.00 TL
Sosyal Guivenlik
Kurumlarina 135.629.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

EELY 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiincil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Bliylikgekmece ilgesinde gérev yapan mahalle muhtarlari ile diizenli toplanti ve
calistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizl ve etkin tasinmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi: Bllylikgekmece ilgesinde gérev yapan mahalle muhtarlari ile diizenli toplanti ve
calistaylar yapilarak yerel sorunlarin meclise daha hizl ve etkin tasinmasi saglanacaktir.

Sorumlu Birim

*Sosyal Destek Hizmetler Mdurliga

isbirligi Yapilacak

*Tam Mudirlikler

Mudurliik (ler)

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr

Yil iginde

Yapilacak _ 3 Ayda Yilda
SH09/PGO1 Toplant %25 2 2 Bir Bir

Sayisi

Yil iginde

Yapilacak 3 Ayda @ Yilda
SH09/PG02 Calistay %25 1 - 1 Bir Bir

Sayisi

Katilan

Mahalle 3 Ayda Yilda
SH09/PG03 Muhtar %25 24 - 22 Bir Bir

Sayisi

Mahalle

Muhtarlarinin 3 Ayda | Yilda
SH09/PG04 Memnuniyet %25 %95 - %97 Bir Bir

Orani %

Faaliyet ve Projeler

Baskanlik makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu

kurmak, muhtarlar araciligi ile belediyemize iletilen talep, sikayet
ve Onerilerin mevzuatta belirtilen sirelerde karsilanmasini ve

sonuglandiriimasini saglamak

Hedefin Toplam Maliyeti 606.407.00 TL
Personel Giderleri 647.964.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 135.629.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9NTINANN I4TTLINZIH 31530 TYASOS
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiincil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Yerel ve uluslararasi dlizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik diizenlemek ve dlizenlenecek

olan etkinliklerde kurumu temsil etmek.

Performans Hedefi: Yerel ve uluslararasi diizeyde kongre, fuar, seminer, etkinlik diizenlemek ve
diizenlenecek olan etkinliklerde kurumu temsil etmek.

Sorumlu Birim

*Basin Yayin ve Halkla ili$kiler Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

*Ozel Kalem Mudurlaga, *Kaltar i$leri Mudurligi, *Destek Hizmetler

Mudurliik (ler) Mudurlagi, *Mali Hizmetler Mudurligu, *Bilgi Islem Madurlagu
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr
Katilim
SHO4/PGO1 | Gosterilen | %20 2 - 2 38yda | Vida
Fuar Sayisi
Katilim
Gosterilen
Kongre, 3 Ayda Yilda
SH04/PG02 Seminer %20 5 - 6 Bir Bir
ve Etkinlik
Sayisi
Diizenlenen
Ulusal ve
SH04/PG03  Uluslararasi =~ %20 1 - - 38yda | Vida
Kongre
Sayisi
Dizenlenen
SH04/PGO4 | Etkinlik %20 2 - 2 34yda | Yida
Sayisi
Vatandaslarin
SHO4/PGO5  memnuniyet = %20 | %93 = - | %95 38yda | Vida
Orani (%)

Faaliyet ve Projeler

Ulusal ve uluslararasi alanda etkinlik, fuar, kongre diizenlemek, yapilacak
olan tim ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katiimak ve kurumu en iyi sekilde

temsil etmek.
Hedefin Toplam Maliyeti 1.200.000.00 TL
Personel Giderleri 546.013.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 85.057.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N7YNANW YITINSIT] YINTVH A NIAVA NISYE
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amac 04: Blylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda biitiinciil yaklasimla sosyal

ve yayginlastirmak

ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek

Stratejik Hedef: Bliylikgekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak amaciyla santral
hizmetlerinin daha etkin hale getirmek. Kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunmak.

hizmetlerinin daha etkin hale getirmek. Kaliteli, hizli, kesintisiz hizmetler sunmak.

Performans Hedefi: Bliylikgekmece halkinin belediye hizmetlerine erisimini artirmak amaciyla santral

D
o
D
&
3
D
=
o
T}
= :
ﬁ Sorumlu Birim *Basin Yayin ve Halkla lliskiler MidarlGga
On— H TR A
- Isbirligi Yapilacak Ol i o s of o i
: Madarlik (ler) Bilgi Islem Mudurlagu *Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlagu
-~ . . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
5 Performans Goéstergeleri Etkisi = (2019) 2020 | 2021 @ 2022 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
s Ay bazinda
u=.| SHO5/PGO1  gelentelefon %45 | 10.000 -  10.500 3oyda | Yida
S cagri sayisi
< Personel 3Ayda Yilda
; SHO05/PG02 sayisi %15 6 - 6 Bir Bir
> P.G: Kayip
= SHO5/PGO3  Cagrisayisi = %20 = 420 - 280 38yda | Vida
7) (Aylik)
o P.G:
Vatandas . 3 Ayda | Yilda
SHO05/PG04 Memnuniyet %20 %92 %94 Bir Bir
Orani (%)

REEEE e ve Santral hizmetlerini en iyi sekilde sunmak.

-Kurum i¢i ve kurum disindan gelen talepleri hizl bir sekilde cevaplandirmak

Hedefin Toplam Maliyeti 80.500.00 TL
Personel Giderleri 546.013.00 TL
Sosyal Guivenlik

Kurumlarina 85.057.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EZYW 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 04: Biylikgekmece halkinin talepleri dogrultusunda butiincil yaklasimla sosyal
ihtiyaclarini destekleyerek, kaliteli, hizl, kesintisiz hizmetler sunarak kente aidiyet duygusunu gelistirmek
ve yayginlastirmak

Stratejik Hedef: Biiylikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizli sekilde iletebilmek icin ¢6ziim
merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Hedefi: Blylkgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerinin en hizh sekilde iletebilmek igin

¢6zim merkezi hizmetlerini etkin hale getirmek

Sorumlu Birim

*Basin Yayin ve Halkla ili$kiler Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklar ve Egitim Madiirliigi, *Bilgi islem Midirltgi

Muduirlik (ler)

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 Sikhgr | Sikhgr

Gelen talep

ve sikayetlerin _ 3 Ayda Yilda
SH06/PGO01 degerlendirilme %50 | 21000 21400 Bir Bir

sayisi (Aylik)

Personel 3 Ayda | Yilda
SH06/PG02 Sayisi %10 13 - 14 Bir Bir

Gelen

talep ve

sikayetlere _ 3 Ayda @ Yilda
SH06/PG03 cevap verme %15 %100 %100 Bir Bir

orani %

(Aylik)

Gelen talep

ve sikayetlerin } 3Ayda Yilda
SH06/PG04 degerlendirilme %10 %100 %100 Bir Bir

orani % (Aylik)

Vatandas
SHO6/PGO5  Memnuniyet = %15 = %95 & - | %96 88yda | Vida

Orani %

Faaliyet ve Projeler

Biiylikgekmece halkinin talep, istek ve sikayetlerini ¢6zim masasinda en

hizli sekilde degerlendirmek ve en hizli sekilde ¢6ziimlini saglamak.

Hedefin Toplam Maliyeti 50.500.00 TL
Personel Giderleri 546.013.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 85.057.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N7YNANW YITINSIT] YINTVH A NIAVA NISYE
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

ve yayinlanmasi

Stratejik Hedef: Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj dogrultusunda tamamlanmasi

tamamlanmasi ve yayinlanmasi

Performans Hedefi: Belediye etkinlik ve tanitim materyallerinin kurumsal imaj dogrultusunda

Sorumlu Birim *Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madirligi

isbirligi Yapilacak . R
Miidarlik (ier) Tam Mudurliiklerle

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

i . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 @ 2021 2022 | 2023 | 2024 Sikhgi | Sikhigr
Abone
SH18/PGO1  olunansireli %10 = 35 - 35 38yda | Vida
yayin sayisi
Yerel ve
ulusal
SH18/PG02 | medyada 30% | 2500 @ - | 2650 38yda | Yida
cikan haber
sayisl
Sosyal
SH18/PGO3  medya 30% | 195124 - 215000 3@{:’3 Yg?ra
takipgi sayisi
Yapilan
brostir,
kitap, afis _ 3 Ayda @ Yilda
SH18/PG04 ve diger 15% 2500 3500 Bir Bir
materyal
sayisl
Yapilan
faaliyetlerden ; 3 Ayda Yilda
SH18/PG05 memnuniyet 15% %100 %100 Bir Bir
orani

Faaliyet ve Projeler sekilde devam ettirmek

*Kurum imajini gi¢lendirmek amaciyla basin yayin faaliyetlerini en etkili

Hedefin Toplam Maliyeti 1.170.550.00 TL
Personel Giderleri 546.013.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 85.057.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EZTV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazil tanitim ve haberlerle
pekistirecek nitelikli personel yetistirmek

Performans Hedefi: Zamanin ruhuna hitap eden, olumlu kurum imajini gérsel, yazili tanitim ve haberlerle
pekistirecek nitelikli personel yetistirmek

Sorumlu Birim

*Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii

isbirligi Yapilacak

*Insan Kaynaklar ve Egitim Madirlagi

Mudrlik (ler)
i . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 @ 2021 2022 | 2023 | 2024 Sikhgi | Sikhigr
Planlanan 3 Ayda @ Yilda
SlliSRE01 Egitim Sayisi %30 2 ) 2 Bir Bir
Egitime
Katilan 3 Ayda @ Yilda
SH19/PG02 Personel %30 15 - 15 Bir Bir
Sayisi
Egitim
sonunda
SH19/PG0O3 | alinan %20 = 15 - 15 30yda ) Yida
sertifika
sayisl
Personelin
SH19/PG04 | memnuniyet = %20 | %100 = - | %100 38yda | Yida
orani

Faaliyet ve Projeler

surdurulebilirligi saglamak

*Personelin kendi alaninda ve kisisel alanda egitimine katkida bulunarak

Hedefin Toplam Maliyeti 226.330.00 TL
Personel Giderleri 546.013.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 85.057.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

N9N7YNANW YITINSIT] YINTVH A NIAVA NISYE
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.0KM/SHO1 N
Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel r,-"
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak. =x
Stratejik Hedef: Temsil, téren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gerceklestirmek. ,E
Performans Hedefi: Temsil, téren, agirlama ve protokol faaliyetlerini gerceklestirmek. rg"
Sorumlu Birim *Ozel Kalem Mudiirliigi =
isbirligi Yapilacak o N A (=]
Mudarlak (ler) Tam Mudurlikler g:
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor | =X
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi E:
Dlizenlenen 3Ayda | Yida m‘
SHO01/PGO1 Balo Sayisi %30 4 - 4 Bir Bir c:
Diizenlenen
SHO1/PG02 | Etkinlik %30 | 35 - | 35 3Ayda | Yilda
Bir Bir
Sayisi
Katilan
SHO1/PGO3 | vatandas %15 | 5000 | - | 5400 3Ayda | Yilda
Bir Bir
sayisi
Katilim
gosteren
SHO1/PG04 | kurum, %15 | 275 - | 325 3%yda ) Yida
ir Bir
kurulus ve
STK sayisi
Vatandasin
SHO1/PGO5 |Memnuniyet | %10 | %90 | - | %90 3 ABYda Yg‘.’a
Orani ir ir

Faaliyet ve Projeler

2021 yil igerisinde planlanmis olan tiim etkinliklerin gergeklestiriimesi.

Hedefin Toplam Maliyeti

4.501.168.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Personel Giderleri 4.746.813.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 603.175.00 TL

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI G
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.0KM/SHO02

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklar yayginlastirmak adina okurlar kitap ve yazarlarla
bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi: Okuma, yazma ve sanatsal aliskanliklari yayginlastirmak adina okurlari kitap ve
yazarlarla bulusturmak ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Sorumlu Birim

*Ozel Kalem Mudiirltgii

isbirligi Yapilacak
Mudirliik (ler)

OZEL KALEM MUDUR

Fen isleri Midirliga, Park Bahgeler Midiirligi, Temizlik isleri Madiirliga,

Etid Proje Midurliga, Destek Hizmetler Mudiirliga, Halkla iliskiler
Mudurlagi, Kaltar Isleri Madarlagi, Saglhk Isleri Midirligu, Zabita

Muadarlaga

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigi | Sikhigr
Diizenlenen
Kitap 3 Ayda | Yilda
SHO02/PGO1 Giinleri %30 1 - 1 Bir Bir
Sayisi
Katilan Kisi } 3Ayda | Yilda
SH02/PG02 Sayisi %20 | 10000 14000 Bir Bir
Katilan
SH02/PG03 . 3 Ayda | Yilda
SH02/PGo4 | Yavinevi %20 | 62 - i Bir | Bir
ayisl
SH02/PG05 | Katilan 3 Ayda | Yilda
SH02/PGO6 | Yazar Sayisi | 020 | 110 - | 130 Bir | Bir
SH02/PG07 | Memnuniyet 3 Ayda | Yilda
SH02/PG08 | Orani Wil | ke e Bir | Bir

Faaliyet ve Projeler

7'den 70'e ilge halkina kitap sevgisi ve okuma aliskanhgi kazandirmak

Devlet Pirimi Giderleri

Hedefin Toplam Maliyeti 294.877.00 TL
Personel Giderleri 4.746.813.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 603.175.00 TL

EZZW 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.0KM/SHO3

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Ozel Kalem Miidiirliigii personelinin kaliteli hizmet gerceklestirebilmesi icin hizmet ici
egimlerle destelenmesi

Performans Hedefi: Ozel Kalem Miidiirliigii personelinin kaliteli hizmet gerceklestirebilmesi igin hizmet ici
egimlerle destelenmesi

Sorumlu Birim

*Ozel Kalem Midiirliiga

isbirligi Yapilacak

*insan Kaynaklarn Midirliga

N9NTYNANIN WITVX 1320

Muddrlak (ler)
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor :
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
Duizenlenen 3 Ayda | Yilda
SLalUHE Egitim Sayisi i 2 ; . Bir Bir
Personelin
Katilimig _ 3Ayda | Yilda
SHO03/PG02 Oldugu %25 5 8 Bir Bir
Egitim Sayisi
pGLIET 3Ayda| Yilda
SH03/PG03 | Personel %25 5 - 7 = Bir
Sayisi
Personelin
SHO3/PG04 |Memnuniyet | %25 | %90 | - | %90 3%yda | Yida
Orani %

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve personelin vatandasa daha etkili
hizmet verebilmesi i¢in hizmet ici egitimler diizenlemek.

Hedefin Toplam Maliyeti 58.975.00 TL
Personel Giderleri 4.746.813.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 603.175.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

=il Hedef Kodu SA.05.0KM/SH04

Stratejik Amag 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel

=

E:. kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.
8 Stratejik Hedef: Kurumun tanitimini saglamasi agisindan, yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerimizin
= agirlanmasi ve ilgede yapilacak olan diger etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi
= Performans Hedefi: Kurumun tanitimini saglamasi agisindan, yurtici ve yurtdisindan gelen misafirlerimizin
E agirlanmasi ve ilgede yapilacak olan diger etkinliklerde tanitici materyallerin verilmesi
E' Sorumlu Birim *Ozel Kalem Mudiirltgii
4 AR o e Etit Proje Miidirliigii, Destek Hizmetler Mudurliigi, Halkla iliskiler
=l I\?Iﬁdijgrli]k (Ilaer) Mudarlaga, Kaltar Isleri Madurltgi, Saghk Isleri Midurligi, Zabita
ﬁ Mudurlagi
0 . . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Goéstergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgn
Gelen Konuk
Sayisi @ _ 3 Ayda | Yilda
SH04/PGO01 (Yurtici- %40 3600 3900 Bir Bir
Yurtdisi)
Verilen
SH04/PG02 | Materyal %40 | 2882 | - | 3200 3Ayda | Yida
Bir Bir
Sayisi
Gelen
Misafirlerin 3 Ayda | Yilda
SH04/PG03 Memnuniyet %20 %99 - %99 Bir Bir
Orani
Faaliyet ve Projeler ilgemizin tanitiminin etkin bir sekilde yapilmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 176.926.00 TL
Personel Giderleri 4.746.813.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 603.175.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

EEZV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

\ECE &
N 00— s s%

Hedef Kodu SA05.SSU/SH26 N
Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel r,—"
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak. =x
Stratejik Hedef: Bliylikgekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler konusunda egitim vermek, 'E
bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda hazirlikh olabilmek igin arag, gere¢ ve diger ihtiyaclari hazir m
hale getirmek. =
Performans Hedefi: Bliylikgekmece halkina, meydana gelebilecek dogal afetler konusunda egitim =
vermek, bilgilendirmek ve olasi bir afet durumunda hazirlikli olabilmek igin arag, gereg ve diger ihtiyaglar (=]
hazir hale getirmek. 8
Sorumlu Birim *Ozel Kalem Miidiirligi (Sivil Savunma Uzmanhgi) '=E
isbirligi Yapilacak B, c:
Midiirlik (ler) Tum Mudurlikler 8:

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgr

Tam

Donanimh
SHO5/PGO1 | Arama %25 - 38yda | Vida

Kurtarma

Araci Almak.

Arama

Kurtarma

ekibinin
SHO5/PGO2 | kiyafetlerini | %35 - 3Ayda | Yilda

ve Bir Bir

techizatlarini

tamamlamak.

Bélge

halkina

Afetler 3 Ayda | Yilda
SH05/PG03 konusunda %15 40 - 50 Bir Bir

egitim

dizenlemek

Kurum

personeline _ 3Ayda | Yilda
SHO05/PG04 verilen %10 2 2 Bir Bir

egitim sayisi

Egitimlerden
SHO5/PGO5 | memnun %15 | %100 | - | %100 38yda | Vida

olma orani

Faaliyet ve Projeler

*Bliylikgekmece halkini afet konusunda bilinglendirme faaliyetleri
diizenlemek.

*Olasi afetlere karsi insan kaynagi, arac ve techizat yéniinden hazirlikh
olmak.

Hedefin Toplam Maliyeti BUTCESIZz
Personel Giderleri 4.746.813.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 603.175.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES] { A

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.DHM/SHO05

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Belediyenin tiim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araglarin tamir ve bakimlarinin
yapmak

Performans Hedefi: Belediyenin tim ulasim hizmetlerinin saglanmasi ve araglarin tamir ve bakimlarinin
yapmak

Sorumlu Birim

*Destek Hizmet MudurlGga

S alle] sl * Mali Hizmetler Miidiirligii * insan Kaynaklan ve Egitim Madarlagi

N9NTYNANI [YTTLIWZIH Y3LSId

Mudiirltk (ler)

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor 2
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhigi ]

Vatandaslardan ]
SHO5/PGO1 | gelen arac %20 | 200 | - | 350 3%yda | Yida

talepleri

Araglarin
SHO5/PGO2 |tamirbakim | %20 | 25 -7 34yda ) Yida

onarim isleri

Vatandaslarin 3 Avda | Yilda
SHO05/PG03 | memnuniyet %20 %95 - %96 B¥r Bir

orani

Faaliyet ve Projeler * Vatandaslardan gelen aragc taleplerinin karsilanmasi

13.260.000.00 TL

'.
i

Hedefin Toplam Maliyeti

Personel Giderleri 7.751.345 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.258.655 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Hedef Kodu SA03.DHM/SH06

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, strdurdlebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Kurumun ihtiyac duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiyac duyulan taleplerin
karsilanmasi

Performans Hedefi: Kurumun ihtiyac duymus oldugu destek hizmetleri ile ihtiyac duyulan taleplerin
karsilanmasi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak

*Destek Hizmetleri Mduirligi

*Mali Hizmetler Miidiirliigii *insan Kaynaklan ve Egitim Midarltgi

Mid(irliik (ler)

Performans Gostergeleri | 'iie1® | 00 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ';:EI’I‘; Bapor
SHO6/PGO1 SK;?}:?:QG?)' % | %40 | 200 | - | 140 3Ayda | Vilda
SHO6/PGO02 ﬁl'fsg’;'(‘lg %40 |1500000| - | 2000000 3Ayda | Yida
SHoe/PGo3 | orsel %20 |65.000| - |78.650 e M

Faaliyet ve Projeler

intiyac duyulan destek hizmetleri yénetiminin etkin sekilde saglanmasi

Hedefin Toplam Maliyeti

75.730.000.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Personel Giderleri 7.751.345 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.258.655 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.BiM/SHO07

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.

Stratejik Hedef: Kurum teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla donanim, yaziim, altyapi vs. bakim
anlasmalari yapilarak strdurtlmesi, iyilestiriimesi ve gelistiriimesi.

Performans Hedefi: Kurum teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla donanim, yazilim, altyapi vs.
bakim anlasmalari yapilarak stirdurilmesi, iyilestiriimesi ve gelistiriimesi.

Sorumlu Birim

*Bilgi islem Midirligi

isbirligi Yapilacak

*Mali Hizmetler Muduirliga

Devlet Pirimi Giderleri

Midiirliik (ler)
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhigr
Yillik bakim
ve donanim 3 Ayda | Yilda
Sl anlasmalarinin %40 “ ) “ Bir Bir
yapilmasi
Yillik altyapi
erisim . 3 Ayda | Yilda
SHO7/PGO2 | iz metleri %40 | 5 5 Bir | Bir
yapilmasi.
Lisans
SHO7/PGO3 |almlannin | %20 | %15 | - | %16 38yda | Vida
yapilmasi
Faaliyet ve Projeler Bilgi islem altyapi, yazilim, donanim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.
Hedefin Toplam Maliyeti 8.000.000.00 TL
Personel Giderleri 947.780.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 140.727.00 TL

N9074NANW W15 |97]9
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Hedef Kodu SA05.BiM/SH08

D
2
'3 Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
-5 kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak.
8 Stratejik Hedef: Kurumun teknolojik &mriinii tamamlamis donanimlarin yenilenmesi, giincellenmesi.
g Performans Hedefi: Kurumun teknolojik 8mriinii tamamlamis donanimlarin yenilenmesi, gtincellenmesi.
= Sorumlu Birim *Bilgi islem Midarliigi
wj R
& ﬁg:;g?;uﬁaggscak *Tam Madirlikler
] . . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
.g Performans Goéstergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi
@ Omriinii
tamamlamis
tim 3 Ayda | Yilda
SHO8/PGOT | 4 imlann | %25 ! - - Bir Bir
envanterinin
cikarilmasi
Birimlerden
Talep edilen
SHO8/PGO2 |ihtiyaclarin | %25 | %50 - | %30 34yda ) Yida
karsilanma
orani.
Omriinii
tamamlamis
donanimlarin _ _ 0 3 Ayda | Yilda
SHO8/PGO3 | jesistiriimesi | 725 alt Bir | Bir
ve
giincellenmesi
ihtiyac duyulan
donanimlarin
SH08/PGO4 | ve sarf %25 | %30 | - | %75 38yda | Yida
malzemelerinin
alinmasi.
Faaliyet ve Projeler Bilgi islem donanim faaliyetlerinin yiriitiimesi.
Hedefin Toplam Maliyeti 1.023.865.00 TL
Personel Giderleri 947.780.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 140.727.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

EXZV 2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.BiM/SH09 2,
Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel Q
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak "(Tf
Stratejik Amac: Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, yénetmelik ve standartlara uygulanmasi. E
Stratejik Hedef: Ulusal ve uluslararasi yayinlanmis kanun, ydonetmelik ve standartlara uygulanmasi. =
Sorumlu Birim *Bilgi islem Midarliigi §.
isbirligi Yapilacak ARl L e o
Miidarlik (ier) Mali Hizmetler Mdiirligi §=
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor -
Performans Goéstergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 SIkIigr | SiKhgi a
Uyum <
Standart ve
SHO9/PGO1 | ihtiyaglarn | %50 | - - 1 3 Qyda | Yida
tespit
edilmesi.
Gerekli
Standartlara 3 Ayda | Yilda
SH09/PG02 Uygulama %50 - - %20 Bir Bir
orani
Faaliyet ve Projeler Bilgi islem altyapi ve yazilimin standartlara uyarlanmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 100.000.00 TL
Personel Giderleri 947.780.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 140.727.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYES] { A

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Hedef Kodu SA05.HIM/SH10

X
CcC
an Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel é
‘:' kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak X
Stratejik Hedef: Hukuk sireclerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi 'y
Performans Hedefi: Hukuk sureclerinin etkili ve verimli sekilde takip edilmesi E
Sorumlu Birim *Hukuk isleri Midarlagi =2
Isbirligi Yapilacak *Tiim Midarlikler §
Muddrlik (ler) o
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor | &
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi I:E
<
SH10/PGO1 | Davalar %50 | 400 | - | 488 SLpph | RE
Bir bir c
SH10/PG02 | icralar %25 | 130 - | 160 3%yda Yida
ir bir
ihtar ve 3Ayda | Yilda
SH10/PG03 lhbarnameler %10 70 ; 80 Bir bir
SH10/PG04 | Gériisler %5 30 - 38 3Ayda | Yilda
Bir bir
Ara 3 Ayda | Yilda
SH10/PG05 Buluculuk %10 50 - 55 Bir bir
Faaliyet ve Projeler ictihat Programinin ve icra Takip Programinin Yenilenmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 2.278.600.00 TL
Personel Giderleri 802.768.00 TL
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina 120.535.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

Hedef Kodu SA05.HIM/SH11

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Mldurliik personelinin giincel hukuki gelismeler konusunda hizmet ici egitim verilmesi

Performans Hedefi: Mudurlik personelinin giincel hukuki gelismeler konusunda hizmet ici egitim verilmesi

Sorumlu Birim *Hukuk isleri Midarlagi
isbirligi Yapilacak " G
Midarliik (ler) Insan kaynaklar ve Egitim Mudurliga
« .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 SIkigr | SiKhgi
Katilim
saglanan ) 3 Ayda | Yilda
SH11/PGO1 egitim, %60 1 8 Bir bir
seminer vb.
Katilan 3Ayda| Yilda
SH11/PG02 personelin %30 8 - 8 B)i/r bir
sayisl
Katilan
personel _ 3 Ayda | Yilda
SH11/PG03 memnuniyet %10 %70 %78 Bir bir
orani

Faaliyet ve Projeler Kurum i¢i ve kurum disinda yapilacak olan Hizmet ici egitim, ¢alistay vs..

katihm
Hedefin Toplam Maliyeti 17.250.00 TL
Personel Giderleri 802.768.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 120.535.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

Hedef Kodu SA05.SGM/SH12

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Stratejik ydnetim sistemi etkinlestirilerek karar alma siireclerinin etkililigi artirilacak.

Performans Hedefi: Stratejik ydnetim sistemi etkinlestirilerek karar alma siireclerinin etkililigi artirilacak.

4
X
=
£
(0]
m
Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Mudurlagu Y
isbirligi Yapilacak . =1
Mudiirlik (ler) Tam Mudurltkler E
. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi rgl'l
Hazirlanan Sz
Stratejik
SH12/PGO1 | Plan Yillk %25 | 1 - 1 Soyda| vida | &
Degerlendirme -
Raporu a
Hazirlanan c:
SH12/PG02 | Performans | %25 1 - 1 3%yda | Yida
Plani Sayisi
Hazirlanan
Performans
SH12/PGO3 | Yillik %25 1 - 1 3 Qyda | Yida
Degerlendirme
Rapor Sayisi
Yiliginde
yapilan . 3 Ayda | Yilda
SH12/PG04 Degerlendirme %15 2 2 Bir Bir
Toplanti Sayisi
Personel 3 Ayda | Yilda
SH12/PG05 Sayisi %10 1 - 1 Bir Bir
. . idaremizin stratejik plan, performans programi ve bunlara bagh diger
Faaliyet ve Projeler raporlari hazirlayarak baskanlik makamina sunmak.
Hedefin Toplam Maliyeti 63.250.00 TL
Personel Giderleri 191.372.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 76.195.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

|
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

o3l Hedef Kodu SA05.SGM/SH13

[

: = Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
o kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurulebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak
8 Stratejik Hedef: 2020-2024 yillari arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme ¢alismalarina devam edilecek
- ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.
= Performans Hedefi: 2020-2024 yillari arasinda, i¢ kontrol sistemi etkinlestirme ¢alismalarina devam
"E"' edilecek ve idarenin yillik faaliyet raporu hazirlanacaktir.
X Sorumlu Birim *Strateji Gelistirme Mudurlagu
[ PP
Isbirligi Yapilacak P e
u:l‘ Midiirliik (ler) Tam Muadurlakler -
. . Hedefe | PDBD Izleme | Rapor
: Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgr
E Hazirlanacak
<T I¢ Kontrol ; 3 Ayda | Yilda
E SA13/PGO1 Eylem Plani %30 3 1 Bir Bir
Sayisi
(7))
Hazirlanacak
Kurum
SA13/PG02 | Faaliyet %30 9 - 1 3%yda ) Yida
Raporu
Sayisi
Yapilacak
SA13/PGO3 | Toplanti %15 4 ; 4 3%yda | Vida
Sayisi
Toplanti ve
seminerlere
SA13/PGO4 | Katilacak %15 | 50 - 50 34yda ) Yida
personel
Sayisi
Hizmet ici
egitimlere
SA13/PGO5 | katilacak %10 1 - 5 3Ayda | Yida
Personel Bir Bir
Sayisi
Faaliyet ve Projeler *Idaremizin i¢ Kontrol ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi yayinlanmasi
Hedefin Toplam Maliyeti 40.250.00 TL
Personel Giderleri 191.372.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 76.195.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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Hedef Kodu

SA05.SGM/SH14

N 0909090000 S
Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Stratejik plan, ic Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Anket programlarinin
butunlesik bir yazilim programina entegre edilerek islemlerin sistem Gzerinden yapilmasi ve sistemin tim
mudurltklere 2023 yili sonuna kadar yayginlastiriimasi.

Performans Hedefi: Stratejik plan, ic Kontrol, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Anket
programlarinin bitiinlesik bir yazilim programina entegre edilerek islemlerin sistem lGzerinden yapilmasi
ve sistemin tim mudurltklere 2023 yili sonuna kadar yayginlastiriimasi.

Sorumlu Birim

*Strateji Gelistirme Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

*Mali Hizmetler Miidiirliiga, Bilgi islem Midirlaga

Mudirlik (ler)
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr
Alinmasi
planlanan
SH14/PG01 | yazilim %50 - - 2 38yda | Vida
programi
sayIsl
Kullanmasi
planlanan _ 3 Ayda | Yilda
SH14/PG02 midiirliik %15 27 27 Bir Bir
sayisi
Programlari
kullanacak 3 Ayda | Yilda
SH14/PG03 personel %15 60 - 60 Bir Bir
sayisi
Yazilim
programlarinin
SH14/PG04 | kuruma %20 - - | %100 3%yda | Yida
saglayacagi
fayda %

Faaliyet ve Projeler

*Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi kapsaminda, stratejik yonetim

programlarinin dijital ortamda kullaniimasi

Hedefin Toplam Maliyeti

241.500.00 TL

Personel Giderleri

191.372.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Guivenlik

Devlet Pirimi Giderleri

76.195.00 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

Hedef Kodu SA05.YiM/SH15 =
Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel E
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak Ty
Stratejik Hedef: Belediyemize gelen her tirll evrakin giris ve cikis islemlerini yuriiterek, gelen evraklarin E
ilgili birimlere ulastirnimasini koordine ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile 20
vatandaslara ulastiriimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi. E'
Performans Hedefi: Belediyemize gelen her tirli evrakin giris ve cikis islemlerini yurtterek, gelen e
evraklarin ilgili birimlere ulastiriimasini koordine ederek, birimlerinden diger kamu kurum ve kuruluslari ile =)
vatandaslara ulastirimasi gereken evraklarin dagitimin saglanmasi. %‘
Sorumlu Birim *Yazi isleri Madurligi E.
isbirligi Yapilacak o P Gx
Miidarlik (ier) Tum Mudurlikler s

R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhgr

Gelen

evraklarin 3 Ayda | Yilda
SH15/PGO01 kayit altina %20 %100 - %100 Bir Bir

alinma orani

Kayit altina

alinarak 3 Ayda | Yilda
SH15/PG02 gonderilen %20 %100 - %100 Bir Bir

evrak sayisi

Enciimen

ve meclis
SH15/PGO3 |kararlarinin | %20 | %100 | - | %100 38yda | Vida

gonderilme

orani

Evraklarin

posta
SH15/PG04 | yoluyla %20 | %100 | - | %100 3%yda ) Yida

goénderilme

orani

Personel 3 Ayda | Yilda
SH15/PG05 sayisi %20 10 - 10 Bir Bir
Faaliyet ve Projeler Evrak hizmetlerinin aksaksiz ve surdirilebilir sekilde devam etmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 759.000.00 TL
Personel Giderleri 1.302.220.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 211.523.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

o3l Hedef Kodu SA05.YIM/SH16

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel

[

E:. kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak
8 Stratejik Hedef: 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince,
- ilcemizde bulunan muhtag asker ailelerine, insanlik onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek.
E Performans Hedefi: 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregince,
o ilcemizde bulunan muhtag asker ailelerine, insanlik onuruna yakisir bir sekilde yardim etmek.
ﬂ Sorumlu Birim *Yazi isleri Muduirligi
o isbirligi Yapilacak
E Midarliik (ler) Mali Hizmetler Mdurlagu
N - . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhigr
Yardim
Yapilan
SH16/PGO1 | Muhtag %30 | 79 - 90 3Qyda | Yida
Asker Aile
Sayisi
Yapilan
yardimlarin _ Her 3 Ayda | Yilda
SH16/PG02 yapima %10 | Her Ay Ay Bir Bir
sikhgi
Yapilan
Maddi 630.230 600.000 3 Ayda | Yilda
SH16/PG03 Yardim %30 TL = TL Bir Bir
Miktari
Yardim
Alan Asker
SH16/PG04 | Ailelerin %30 | %100 | - | %100 38yda | Yida
Memnuniyet
Orani

* Muhtag asker ailelerine, insanlik onurunu kirmadan yardimlari

Faaliyet ve Projeler siirdiirebilmek.

Hedefin Toplam Maliyeti 1.534.750.00 TL
Personel Giderleri 1.302.220.00 TL
Sosyal Guvenlik

Kurumlarina 211.523.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

EZLV 2021 vILI PERFORMANS PROGRAMI



Strateji Gelistirme Miidiirliigii

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI






TEFTIS KURULU
MUDURLUGU







Strateji Gelistirme Miidiirliigii

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Hedef Kodu SA05.TKM/SH17

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurum galisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin hizmet ici egitimine
katki saglamak, mevzuati takip etmek ve uygulama hususunda yardimci olmak

Performans Hedefi: Kurum ¢alisanlarina rehberlik etme anlayisi dogrultusunda, personelin hizmet igi
egitimine katki saglamak, mevzuati takip etmek ve uygulama hususunda yardimci olmak

Sorumlu Birim

*Teftis Kurulu Madurlagu

isbirligi Yapilacak

*Tum Muadurlikler

DNTYNANW NTNYNY S|L431

Midiirliik (ler) s
- . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhigr .
Yapilacak .
SH17/PGO1 | 6ninceleme | %25 - - 1 3 Qyda | Yida :
sayisl
380 KHK’ya
gore
SH17/PG02 | yapilacak %25 - - 1 38yda | Yida
arastirma
sayisi
Yapilacak
olan Disiplin
SH17/PG03 |incelemeve | %25 | 4 - 5 3 oyda | Yida
sorusturma
sayisl
Denetimin 3 Ayda | Yilda
SHI7/PGO4 | civinlestiriimesi | 7022 - - 1 Bir | Bir

Faaliyet ve Projeler

*Kurumsal kapasitenin gelisimine, surdirulebilinirligine katki saglamak

Hedefin Toplam Maliyeti

248.400.00 TL

Personel Giderleri 153.775.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 21.518.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

- —

Hedef Kodu SAO05.IKEM/SH20 E

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel D

kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak -

Stratejik Hedef: Kurum galisanlarina yonelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi §

Performans Hedefi: Kurum ¢alisanlarina yénelik etkin ve verimli sosyal aktivitelerin diizenlenmesi E

Sorumlu Birim *insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi §

isbirligi Yapilacak oA e e L g

Miidarlik (ier) Ozel Kalem Mudurlaga * Kiltar Isleri Maduarlagia %

. —

" . Hedefe | PDBD Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi ﬁ
Diizenlenen EI'I"
Personel 3ayda | Yida ]

SH20/PGO1 Etkinlik %40 2 - 2 bir Bir =
Sayisi §
Katilan o

SH20/PG02 | personel %30 | 1200 | - | 1200 3ayda | Yida S
sayisl <
Katilan |=E
personelin _ 3ayda | Yida s

SH20/PG03 memnuniyet %30 %100 %100 bir Bir x
orani 2

Faaliyet ve Projeler *Kurum personelinin moral ve motivasyonunu arttirici etkinlikler yapmak.

Hedefin Toplam Maliyeti 57.500.00 TL

Personel Giderleri 1.351.552.00 TL

Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 258.407.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri

Hedef Kodu SA05.IKEM/SH21

Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
kalitenin artirilmasi ile, kesintisiz, strdirulebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin devamliligini saglayabilmek igin
2020 - 2024 yillan arasinda Hizmet ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

Performans Hedefi: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve personelin gelisiminin devamliligini saglayabilmek
icin 2020 - 2024 yillar arasinda Hizmet ici Egitim Seminerlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Birim *Insan Kaynaklan ve Egitim Madarligi

isbirligi Yapilacak I

Madarlik (ler) Tim mudurlikler

b . . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 SIkigr | Sikhgr
Duizenlenen

SH21/PGO1 | Hizmet ici %40 2 : 5 3ayda) vida
Egitim Sayisi
Katilan

SH21/PG02 | personel %30 | 534 | - | 1000 3ayda | Yida
sayisl
Katilan
personelin _ 3ayda | Yilda

SH21/PG03 memnuniyet %30 %100 %100 bir Bir
orani

Birimlerin egitim ihtiyag analizlerini ve egitim planlamasini yaparak gerekli

Faaliyet ve Projeler egitimleri vermek

Hedefin Toplam Maliyeti 62.675.00 TL
Personel Giderleri 1.351.552.00 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarina 258.407.00 TL

Devlet Pirimi Giderleri
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Hedef Kodu

SA05. IKEM/SH22

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

wms%‘ Y

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Stratejik Hedef: Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi

Performans Hedefi: Belediye etik kurulunun faaliyetlerinin takibi ve gerceklestiriimesi

Sorumlu Birim

*insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi

isbirligi Yapilacak

Tam mudarliikler

e
a
>
=
=
=
!8 Muddarltk (ler)

. . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor
|->l-l Performans Goéstergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi
o Etik Kurulu
< | SH22/PGO1 | Toplanti %10 1 ; 1 3 Qyda | Yida
E' sayisi
<< Etik Kurulu 3Ayda | Yilda
E SH22/PG02 | fjuc savis) %10 4 - 4 B Bir
§ Etik Haftas

ile llgili Olarak
< |SH22/PGO3 |Dizenlenen | %40 | 1 - 1 3 Qyda | Yida
(")) Toplant
= Sayisi

Etik Haftasi

ile llgili

Olarak

Diizenlenen 3 Ayda | Yilda

SH22/PG04 Toplantiya %20 150 - 250 Bir Bir

Katilan

Personel

Sayisi

Etik Haftasi

ile ilgili

dagitilan

SH22/PGO5 | bilgilendirici | %20 | 400 - 500 3@.’"3 qua

Brosiir, r "

Kitap, Degi

vs... Sayisl

Faaliyet ve Projeler

Belediyemizde etik kultiiriini yerlestirmek ve gelistirmek,

Personel etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar sorunlarla ilgili olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak, Etik uygulamalari degerlendirmek

Hedefin Toplam Maliyeti

57.500.00 TL

Personel Giderleri

1.351.552.00 TL

Kurumlarina

Sosyal Guivenlik

Devlet Pirimi Giderleri

258.407.00 TL
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

- =
Hedef Kodu SA05/IKEM/SH23 E
Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel D
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak -
Stratejik Hedef: is Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek §
Stratejik Amac: is Saghgi ve is Giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek E
Sorumlu Birim *insan Kaynaklari ve Egitim Madirlagi §
isbirligi Yapilacak L -
Miidirliik (ier) Tiim madarlikler %
. —
" . Hedefe | PDBD Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhigr | Sikhgi ﬁ
Diizenlenecek 3 Ayda | Yilda m
SH23/PGOT | cyinlik sayist | 760 : - - Bir | Bir g‘
Katilan =
SH23/PG02 | personel %20 | 1200 | - | 1200 3Ayda| Yida | =
Bir Bir =
sayisi c
Katilan g
personelin o o _ o 3 Ayda | Yilda 3
SH23/PG03 memnuniyet %20 %95 %96 Bir Bir ':E
orani c:
Personelin is Saghgi ve Giivenligi konularinda bilgilendirerek, saglkl ve Ch;
. . glvenli bir calisma ortami saglamak, Personelin calisma ortamindan
Faaliyet ve Projeler kaynaklanan saglik ve gtivenlik risklerine karsi korumak bu alandaki hatalar
minimuma indirerek ve daha giivenli calisma ortamlari igin bilinglendirmek
Hedefin Toplam Maliyeti 166.750.00 TL
Personel Giderleri 1.351.552.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 258.407.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI \ELE]






MALI HIZMETLER
gMUDURLUGU







Strateji Gelistirme Miidiirliigii T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI %

Hedef Kodu SA05.MHM/SH24

Stratejik Amagc 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yénetsel
kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, siirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak

Stratejik Hedef: Kurumu ileriye tasiyacak Giicli Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan mali yapinin
Sdrekliligini Saglayacak Faaliyetleri Yirttmek.

Performans Hedefi: Kurumu ileriye tasiyacak Giiclii Mali Yapi olusturmak ve Olusturulan mali yapinin
Surekliligini Saglayacak Faaliyetleri Yiurtutmek.

INTINANN YITLINZIH I'TVIN

Sorumlu Birim *Mali Hizmetler Mudurltgu
isbirligi Yapilacak o e s
Midiirlik (ler) Ozel Kalem Mudurltigi * Kiltir Isleri Madurlagu
R . | Hedefe | PDBD izleme | Rapor :
Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhigr
Yapilan On
SH24/PGO1 | Mali Kontrol | %20 2 - 2 3%yda | Yida .
Sayisi
Yapilan
Odeme 3 Ayda | Yilda
SH24/PG02 Emri Kontrol %20 %100 - %100 Bir Bir
Orani %
Hazirlanan
Biitce Kesin 3 Ayda | Yilda
SH24/PG03 hesabi %20 1 - 1 Bir Bir
Sayisi
Vergi
Dairesine
SH24/PGO4 | Verilen %20 | 12 - 12 38yda | Yida
Beyanname
Sayisi
Belediye
gelirlerinin
SH24/PG05 | tahsilat %20 | %80 | - | %82 3%yda | Vida
oranindaki
basar
*Butcgeyi etkin kullanmak ve ydonetmek, Olusturulacak giiclii mali yapinin
Faaliyet ve Projeler surekliliginin ve strdirebilirliginin saglanmasina ve butce faaliyetlerin
yuratilmesi
Hedefin Toplam Maliyeti 258.750.00 TL
Personel Giderleri 6.998.785.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.360.481.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri

L e —
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliiii

Ty

=il Hedef Kodu SA05.MHM/SH25
: = Stratejik Amac 05: Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi, kaynaklarin yaygin ve etkin kullaniimasi, yonetsel
o kalitenin artiriimasi ile, kesintisiz, stirdurilebilir, ve denetlenebilinir, genel yénetim sistemi olusturmak
8 Stratejik Hedef: Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, tasinirlar ilgililere teslim etmek, tasinir
- yénetim hesap cetvellerini hazirlamak, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
= Performans Hedefi: Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar tutmak, tasinirlari ilgililere teslim etmek,
E tasinir ydnetim hesap cetvellerini hazirlamak, sayimlarini yapmak ve yaptirmak.
I-—l Sorumlu Birim *Mali Hizmetler Mudurlagi
W [isbirligi Yapilacak T A e
E Mudirlak (ler) Tiim Mudrliikler
T i .| Hedefe | PDBD izleme | Rapor
S Performans Gostergeleri Etkisi | (2019) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhgr | Sikhigr
< Harcama
= Birimi Tasinir
Mal Yénetim 3 3 3 3
SH25/PGO1 | Hesabi 25% |3@¥dal | Ayda | Ayda | Ayda | Ayda | SAYda| Yida
Cetveli Bir Bir Bir Bir
Raporlama
sikhgi
Yil sonu
sayim
SH25/PGO2 |islemlerinin | 25% | %100 | - | %100 3%yda ) Yida
yapilma
orani
Mudiirliiklerin
raporlari ; 3Ayda | Yilda
SH25/PG03 gonderme 25% %100 %100 Bir Bir
orani
PG 3Ayda | Yilda
SH25/PG04 | Personel 25% 1 - 1 B‘{r Bir
Sayisi
P.G: Tasimaz
Yoénetimi 3 Ayda | Yilda
SH25/PG05 konusundaki 25% %60 - %65 Bir Bir
basar orani
. . *Tasinir kayit sisteminin mevcut mevzuat dogrultusunda islemlerinin
Faaliyet ve Projeler yapilmasi ve kayitlarin giincel tutulmasi.
Hedefin Toplam Maliyeti 43.544.750.00 TL
Personel Giderleri 6.998.785.00 TL
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina 1.360.481.00 TL
Devlet Pirimi Giderleri
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T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI Strateji Gelistirme Miidiirliigii
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BUTCENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
RAKAMSAL VE ORANSAL DAGILIMI

DIGER GRAFIKLER

Personel Gideri:

63.825.605TL |

Sosyal
Giivenlik

- Primi Gideri:
10.561.602TL

Yedek Odenek:
30.000.000 TL

N7 N

Ti leri: Hizmet Alim::
31050001 | <‘ %100 ‘ 2111208701

A L
Sermaye Gideri:

32.263.648 TL

Mal ve

Faiz Gideri:
16.380.500 TL

Cari Transferler:

7.742.775 TL

TOPLAM BUTCE TEKLIFiMIZ

375.000.000.00 TL
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DIGER GRAFIKLER
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Strateji Gelistirme Miidiirliigii

2021 YILI HARCAMA BiRIMLERINE AiT
BUTCE DAGILIM CiZELGESI

Mudurluk Adi 2021 Yih Biitgesi %Dagilimi
Ozel Kalem Mudiirligi 10.381.934.00 TL %2.76
insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi 1.954.384.00 TL %0.52
Saglik isleri Midarliga 5.480.522.00 TL %1.46
Bilgi islem Miidarliigi 10.212.372.00 TL %2.973
Dis iliskiler Midarliiga 431.726.00 TL %0.115
Teftis Kurulu Madarligi 423.693.00 TL %0.115
Hukuk isleri Midarlagi 3.219.153.00 TL %0.858
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Madiirligi 3.358.950.00 TL %0.895
Strateji Gelistirme Mudurlagi 612.567.00 TL %0.163
Destek Hizmet Mudurligi 98.000.000.00 TL %26.13
Emlak istimlak Midarliigi 14.000.000.00 TL %3.73
Fen Isleri Miidarliigii 54.000.000.00 TL %14.4
imar ve Sehircilik Maduirliigi 9.583.424.00 TL %2.55
Mali Hizmetler Midurltaga 52.162.766.00 TL %13.761
Park ve Bahgeler Miduirlagi 31.000.000.00 TL %8.26
Kaltar Madarlagi 8.500.000.00 TL %2.26
Etid Proje Madarlagi 1.697.630.00 TL %0.45
Ruhsat ve Denetim Muddirlagi 1.549.215.00 TL %0.41
Temizlik isleri Madrliga 31.610.323.00 TL %8.42
Yazi isleri Midirliigi 3.807.493.00 TL %1
Zabita Mudirlaga 8.924.384.00 TL %2.37
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi 1.169.188.00 TL %0.31
Plan Proje Mudurligi 2.361.562.00 TL %0.62
Genglik ve Spor isleri Midarlagi 1.990.869.00 TL %0.53
Sosyal Destek Hizmetleri Mudiirligu 7.500.000.00 TL %2
Kentsel Tasarim Mudiirligu 0.00 0.00
isletme ve istirakler Madurlagi 10.441.119.00 TL %2.78
Tarimsal Hizmetler MuduarliGgu 626.726.00 TL %0.16

TOPLAM:  375.000.000.00 TL %100
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