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BASKANIN ONSOz0

Sayin Meclis Uyelerimiz, Degerli Biiyiikgekmeceliler.

Buyukcekmece ilce belediyemiz, Turkiye
Cumhuriyeti Anayasa’nin 127. maddesi kapsaminda,
03.07.2005 tarihinde yayimlanarak yururlige giren 5393
sayill Belediye Kanunu'na goére ilgce halkinin mabhalli
musterek nitelikteki ihtiyacglarini kargilamak Uzere, karar
organi segmenleri tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali agidan merkezi idarenin vesayeti
altinda, kamu tuzel kisiligine sahip kurumdur.

Hizla gelisen ve deg@isen dunyada, belediyelerin dnemi ve insan hayatina katkisi tartisiimaz
bir gercektir.

Ekonomik ve demokratik agidan gelismis Ulkelerde yerel yénetimler yasamla ilgili bircok
konuda merkezi idarenin vesayetinden ¢ikmig, ¢6zim ureten mali agidan yeterli kurumlar haline
getirilmigtir. Yerel ydonetimlerin gelismisligi ve sayisal ¢oklugu tlkelerin gelismigligi ve demokrasileri
ile adeta dogru orantili hale gelmistir.

Ulkemizde ise, dénem dénem yerel ydnetimlerle ilgili iyilestirme calismalari yapilmasina
ragmen, yerel yénetimler yetki ydninden ve maddi agidan istenen dlzeye bir tirli gelememisgtir.
Bu eksikligi gidermek Uzere 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda yeni calismalar ve
iyilestirmeler yapilmak amaciyla birtakim tedbirler alinmig yéntemler belirlenmigtir.

Bu tedbir ve ybdntemlerden biri de, Stratejik Planlama ve Performans o6lgimudur.
BlyUkcekmece Belediyesi olarak Stratejik Planlarimizi yaparken belediyemiz sinirlari icinde
yasayan tim bireylerin yasam dizeyini yikselterek, “Daha Cagdas Buyukcekmece, Daha Mutlu
Blyukgcekmeceli” hedefine ulagsmayi amacladik. Belediyecilikte teknolojik ve fiziksel gelisim ve
degisime uyum saglayarak hizmet etmeyi ve “6nce insan” parolasiyla insanimizi mutlu kilmayi
hedefledik. Butin bunlar yaparken “Avrupa Kentli Haklari Deklarasyonu” kriterlerine gére
surdurdlebilir bir gelismeyi stratejik amaglarimiz arasina aldik.

Stratejik Planimizla; herkesin yasamak istedigi, buginun dinden gizel, yarinin daha da
guzel olacag! bir kenti halkimiza sunmak istiyoruz. Bayikgekmece’de tum imkanlarimizi seferber
ederek sehircilik alaninda, sosyal ve kulttrel alanda, turizm ve hizmet sektérinde oncu ve 6rnek
bir diinya kenti yaratmak amacindayiz. Bu amacimizi gergeklestirebilmek igin tim imkan, firsat ve
tehditleri g6z 6ntiinde bulundurarak bu bes yillik stratejik planimizi hazirladik.

Demokratik, katilimci, seffaf bir ydnetim anlayisi, Blyikgcekmece Belediyesi meclis tyeleri
ve calisanlarinin gayreti, halkimizin destegi ile simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da bu
hedeflere ulasacagimiza inancimiz tamdir. 2015 — 2019 dénemi, Buyuk¢cekmece Belediyesi
Stratejik Planini belediye meclisimizin onayina sunarim.

Saygilarimla.

Dr. Hasan AKGUN
Belediye Bagkani






“Sehirlerin Anayasasi Planlamadl__r. ”
Dr. Hasan AKGUN

GIRIS

Dunyanin hizla degisimi ve globallesmesi sonucu diinya ekonomisi de byutk degisimlere
ugramistir. Yeni dinya duzeninde, uluslararasi iligkiler ve ekonomik ¢ikarlar Tarkiye’nin konumunu
da etkileyecektir. Bu etkilesim yerel yonetimleri de kapsamina alacak ve énemli degisiklikleri
beraberinde getirecektir.

Dinyada uluslararasi etkilesimde artik sehirler 6n plana ¢ikmakta, kultlrel, sportif ve
ekonomik alanlarda Ulkelerin yerine sehirler yarigsmaktadir. Bu dnemli gelisim beraberinde yerel
yonetimleri de ¢cok daha 6nemli bir konuma getirmektedir. Bu deger zinciri hiyerargisinde
Tarkiye’nin konumunu daha yukarilara ¢ikarabilmesi i¢in yerel yénetimlerin yapisinin daha dinamik
hala getirilmesi ve yerel planlamanin bu slrece daha fazla katki saglamasi gerekmektedir.

Planlamanin amaci, insanlarin yasam standartlarini yikseltmek, givenli ve huzurlu bir
yasam ortaminin surddrdlebilirligini saglamaktadir. Bu ¢ercevede Blyuk¢ekmece Belediyesi
Stratejik Plani, Turkiye’nin onuncu kalkinma plani dogrultusunda “ Yasanabilir mekanlar,
surdurdlebilir cevre” basta olmak Uzere “ Cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strduralebilir
kullanimi” gibi temel unsurlari kapsayan “insani gelismislik ve bilgi toplumunu” esas alan, yerel
halkin yliksek yasam kalitesine ulagsmasini temin ve katki saglamak, amacinin farkindadir.

Blyukgcekmece Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani, ilce halkinin ekonomik ve sosyal
kalkinma surecine batincul ve ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele alarak, katilimci bir yaklasimi
benimsemisgtir.

Planlama, daha yUksek refah seviyesine ulagiimasinda halka yol géstermekte, kisa vadeli
yaklasimlarin étesine gecerek, uzun vadeli temel amag ve éncelikleri ortaya koymaktadir.

Blyukgcekmece Belediyesinin, bes yillik yatinm ve kalkinma esaslarini gésteren stratejik
planlar, halkin tim kesimlerine yénelik, hedef bilgi ve bitlincil perspektif saglanmasi agisindan,
ilgili tm taraflar icin yol gosterici bir ara¢ olacaktir. Stratejik planlarda yer verilen amaclarin, etkili
bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in, tim paydaslarin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke,
hedef ve dncelikleri, bunlara ulagsmak icin izlenecek yéntemler ile kaynak dagilimlarinin, stratejik
planla uyumlu olmasi énem tagimaktadir.

Stratejik plan ¢aligsmalarina, plan metninin olusturulmasinda, basta akademik cevreler
olmak tzere, kamu ve 6zel sektdr temsilcileri, yerel is dinyasi ve sivil toplum kuruluslari
temsilcileriyle yapilan istisare toplantilari sonucundan Blyukg¢ekmece’nin éncelikleri belirlenerek,
hazirlanmasina 6nem verilmistir.

Stratejik plandaki gelismelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, yillik performans
programlariyla saglanabilecek ve yillik faaliyet raporu olarak Belediye Meclisine sunulacaktir.

Hedeflerimize ulagsma yolunda en blytk glivencemiz, inancimiz, bilgi ve birikimimiz,
halkimizin destegi ile personelimiz, paydaslarimiz ve Belediye Meclisimizdir.
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1. KALITE POLITIKAMIZ

1.1.VizZYONUMUZ

"Daha Cadgdas Biiylikcekmece, Daha Mutlu Blyilikcekmeceli hedefimiz
dogrultusunda, mutluluk sehri Blyiikcekmece'yi insanimiza sunmak icin calisan,
imkanlarini hizmete dénustiiriirken, cagin gerektirdigi tiim teknolojik degerleri
kullanan, insanin ihtiyaci olan tim hizmetleri sorumluluk alaninda bilen, kaliteli,
oncu ve seckin bir Belediye olmak.

1.2.MISYONUMUZ

Hizmet etmekle ylikimll oldugumuz halkimiza sehircilik hizmetlerini en iyi, en
glizel sekilde sunmak, gelisen ve degisen diinyada cagin gerekliliklerini yerine
getirerek, hizmetleri gerceklestirmek, insanlarimizin ihtiyaclarina cevap verecek
ve mutluluklarini arttiracak ¢alismalari yapmak.

1.3.ILKE VE DEGERLERIMiz

1.3.1. Yonetim

Liderlik ilkesi ile Evrensel dederlere saygili, etkin, ekonomik ve verimli bir yénetim anlayisi
ilkemizdir.

1.3.2. Miisteri (Vatandas) Odaklilik

Musterimizin taleplerini yerinde ve zamaninda gergeklestirerek ylzde ylz musteri memnuniyeti
saglariz.

1.3.3. Cevreye Duyarlilik

Hizmetlerimizin evrensel gevre dederlerine uygunlugunu saglamak ilkemizdir.

1.3.4. Katihmcilik ve Iletisim

Kurumumuz; tim hizmetlerinde insan odakli bir anlayis icerisinde, musteri ve paydaslari ile strekli
iletisim kurarak sinerjik bir ydnetim anlayisini benimser.

1.3.5. Seffaflik

Yonetimde ve musteriye sunulan hizmetin her asamasinda hesap verilebilirlilik ve seffaflik ana
ilkemizdir.

1.3.6. Iyilestirme

Belediyemiz surdurulebilir insan odakli bir yénetim ilkesi ile onleyici yaklasimlar gelistirerek,
arastirma, gelistirme, egitim faaliyetlerine ve teknolojiye yatinm yapar.

1.3.7. Kaynak Planlamasi

Sehrin bltin kaynaklarini kurumun kaynadi kabul edip etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglar.

1.3.8. Egitim

Musterilerimizin ihtiyaclarini belirleyerek her yasta, her yerde ve her zaman, hayat boyu egitimi
ilke edinmistir.

1.3.9. Ileri Teknoloji

Gadin gerektirdigi tim teknolojik gelismeleri izleyip, Blylkcekmece halkinin yasam kalitesini
ylkseltmek ve kolay yasanabilir bir sehir yaratmak temel ilkemizdir.




STRATEJIK

PLANLAMA




2.STRATEJIK PLANLAMA

2.1. Stratejik Planlama Caligsmalarinin Yasal Dayanaklari

Kamu mali ydénetiminin etkinlestiriimesi amaciyla baglatilan calismalar sonucu kamu
hizmetlerinin kalitesinin yukseltiimesi, kaynak kullanim kapasitesinin arttirilarak etkinlik, verimlilik
ve tutumlulugun saglanmasi, siyasi ve yonetsel hesap verme mekanizmalari ile mali saydamligin
geligtiriimesi amaciyla hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, belediyemiz
de dahil olmak Uzere, kamu kurumlarinin Performans Esasli Butceleme ile baglantili olarak
Stratejik Plan hazirlamalarini gerektirmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesinde de nufusu 50.000 ve Uzerinde olan
belediyelerin stratejik plan yapiimasi zorunlulugu getirilmigstir.

~ 5018 sayih Kanun uyarinca Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligr'nca c¢ikarilan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 7. maddesinde;
mahalli idarelerde Ust ydneticinin degismesi durumunda yenilenebilecegi hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan, kamu idarelerinin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin yerine getiriimesi
sonucunda gerceklestirilecek amag¢ ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans 6élcimu yaparak ulasiimak istenen
hedeflere ulasilip ulasiimadigini degerlendiren ve sonuglari raporlayan “Performans Esasli
Biitceleme Sistemi’nin temel unsurlari arasinda Stratejik Plan, Performans Programi ve idare
Faaliyet Raporu yer almaktadir.

5018 sayili Kanun, kamu idarelerinin bltgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejk ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlamalarini zorunlu kilmaktadir.

24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. maddesi ile kamu kurum ve kuruluglarinda Strateji Gelistirme
Baskanhgi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklari ve Strateji Gelistirme Mudurlakleri kurulmustur.
18.02.2006 tarihli ve 26084 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik” ile idarenin Stratejik Plan ve performans
programinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini
yaratme goérevi Strateji Gelistirme Birimlerine verilmigtir. Bu kapsamda Belediyemizde bu goérevi
Mali Hizmetler Madarlugu yuratmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin ( a ) bendinde “Belediye Meclisi, Stratejik
Plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini gérigmek ve kabul etmek”,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 34. maddesinin ( a ) bendinde “Stratejik Plan ve yillk
calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek”,

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinin ( b ) bendinde “Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lcutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak”, ifadesi ile



Ayni Kanun’un 41. maddesinde ise stratejik planlama ile ilgili olarak su ifadeler yer almaktadir;
“Belediye Bagkani mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bdélge planina uygun olarak Stratejik Plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillik Performans Programi hazirlayip belediye meclisine sunar”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda ise; Stratejik Plan ile Butge arasindaki
iliskiye deginilmistir. Bu Kanunun 13. maddesinin ( ¢ ) bendinde butgenin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve kontroliinde uyulacak ilkelere yer verilmistir. Bu ilkeler; “Bitceler kalkinma plani
ve programlarda yer alan politika, hedef ve dnceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlar ile
performans &lgutlerine ve fayda - maliyet analizine gére hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir”

13. maddesinin ( d ) bendinde “Bltgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yihn bitce
tahminleriyle birlikte gérisalir ve degerlendirilir.”

Ayni Kanunun 41. maddesinde Stratejik Plan ile Faaliyet Raporu iligkisini gbésteren su
ifadelere yer verilmektedir; “idare Faaliyet Raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte;
kullanilan kaynaklari, bitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yakumlultkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin bilgileri
de kapsayan mali bilgileri; Stratejik Plan ve performans programi uyarinca yurutulen faaliyetleri ve
performans bilgilerini icerecek sekilde duzenlenir.”

Blyukgcekmece Belediyesi bu yasalarin getirmis oldugu sorumluluk geregi stratejik planlama
calismalarini tamamlamig ve bu dokiimanda belirtilen Stratejik Planini olugturmustur.

2.2. Calisma Ekipleri ve Stratejik Planlama Yaklagimi

Stratejik planlama, kurulugun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurulugsun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagmayr mimkan kilacak yéntemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege dénuk bir bakis agisi tasir. Kurulus butgesinin
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stratejik planda ortaya konulan amac ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin énceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.
Bu cercevede stratejik planlama:

Sonuglarin planlanmasidir: Girdilere degil, kamu hizmetleri ile elde edilecek sonuglara odakldir.

Degisimin planlanmasidir: Degisimin istenilen yénde olabilmesini saglamaya gayret eder ve
degisimi destekler. Dinamiktir ve gelecegi yoénlendirir. Dizenli olarak gbézden geciriimesi ve
degisen sartlara gére uyarlanmasi gerekir.

Gercekceidir: Arzu edilen ve ulasilabilir bir gelecegi resmeder.

Kaliteli yoénetimin aracidir: Disiplinli ve sistemli bir sekilde, bir kurulusun kendisini nasil
tanimladigini, neler yaptigini ve yaptigi seyleri nigin yaptigini degerlendirmesi, sekillendirmesi ve
bunlara rehberlik eden temel kararlari ve eylemleri Gretmesidir.

Hesap verme sorumluluguna temel olusturur: Sonuglarin nasil ve ne Olgide
gerceklestirildiginin izlenmesine, degerlendiriimesine ve denetlenmesine temel olusturur.

Katilimei bir yaklasimdir: Stratejik planlama slrecinin kurulusun en st dizey yetkilisi tarafindan
tam olarak desteklenmesi sarttir. Bununla beraber, ilgili taraflarin, diger yetkililerin, idarecilerin ve
her dizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi olmaksizin, stratejik planlama basariya
ulasamaz.

Diger yandan stratejik planlama:

Guna kurtarmaya yoénelik degildir: Uzun vadeli bir yaklagimdir.

Bir sablon degildir: Kuruluslarin farkli yapi ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek bir aragtir.

Salt bir belge degildir: Stratejik planin hazirlanmasi, gerceklestiriimesi icin yeterli degildir. Planin
sahiplenilmesi ve eyleme gecirilmesi gerekir. Asil olan stratejik plan belgesi degil, stratejik
planlama surecidir.

Sadece biitceye doniik degildir: Stratejik planlama slirecinde kaynak kisitlari dikkate alinmakla
beraber, yillik bltce ve kaynak taleplerinin stratejik planlari sekillendirmemesi; stratejik planin,
bltceyi yénlendirmesi gerekir.

Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulusun asagidaki dort temel soruyu
cevaplandirmasina yardimci olur:

NEREDEYiz?

NEREYE GITMEK iSTIYORUZ?

GITMEK ISTEDIGIMIiZ YERE NASIL ULASABILIRIZ?
BASARIMIZI NASIL TAKIP EDER ve DEGERLENDIRIRIZ?

Yukarida belirtilen sorulara verilen cevaplar stratejik planlama surecini olusturur.

“Neredeyiz?” sorusu, kurulugun faaliyetini gerceklestirdigi ic ve dis ortamin kapsaml bir bicimde
incelenmesini ve de@erlendirilmesini iceren durum analizi yapilarak cevaplandirilir.
“Nereye gitmek istiyoruz?” sorusunun cevabi ise; kurulusun varolus nedeninin 6z bir bicimde ifade
edilmesi anlamina gelen misyon; ulasiimasi arzu edilen gelecegin kavramsal, gercekci ve 6z bir
ifadesi olan vizyon; kurulusun faaliyetlerine yén veren ilkeler; ulasiimasi icin ¢aba ve eylemlerin
ybénlendirilecegi genel kavramsal sonuglar olarak tanimlanabilecek amaglar ve amaclarin elde
edilebilmesi icin ulasiimasi gereken Olgulebilir sonuglar anlamina gelen hedefler ortaya konularak
verilir.



Amaclar ve hedeflere ulagsmak igin takip edilecek yollar ve kullanillacak ydntemler olan
stratejiler “Gitmek istedigimiz yere nasil ulagabiliriz?” sorusunu cevaplandirir.

Son olarak, yonetsel bilgilerin derlenmesi ve plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki
izleme ve alinan sonuglarin daha énce ortaya konulan misyon, vizyon, temel degerlerler, amagclar
ve hedeflerle ne &lcide uyumlu oldugunun, kisaca performansin degerlendiriimesi ve buradan
elde edilecek sonuglarla planin gbézden geciriimesini ifade eden degerlendirme slreci ise
“Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz?” sorusunu cevaplandirir.

2015 — 2019 yillarini kapsayan stratejik planimizda 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu”’nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve oOlgulebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlanir”, hikmu( ¢ercevesinde katihmci bir
anlayisin hakim olmasi saglanmistir.

Stratejik planlama sirecinin yonetiimesinde DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan “Kamu
Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlemis oldugu yaklagima sadik kalinmigtir.

ic ve dis paydaslarin gérislerini hazirlanmis olan plana yansitabilmek icin degisik ydntemler
uygulamaya konulmus, bazi paydaslarla yuz ytuze gériasmeler, bazilari ile toplantilar dizenlenmis,
anketler yapilmigtir.

Stratejik plan calismalarinda stratejilerin olusturulmasi ve surecin yonetiimesi iki yénde
gerceklestiriimig, Ust yoOnetimince belirlenen ybdnelim ve tercihlerin harcama birimlerini
ybnlendirmesi ve harcama birimlerinden alinan dogru bilgilerde dogru ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesi yéninde Ust yénetime yardimci olma seklinde ortaya ¢ikmistir.

BlUyukcekmece Belediyesi 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi Stratejik Planlama kapsaminda yapilan ¢alismalari yiratmek ve koordine
etmek Uzere Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Calismalar esnasinda gerek duyulan
anlarda belediyede calisan ve kurulda yer almayan diger personelin de destekleri alinmistir.
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3. MEVCUT DURUM ANALIZI

3.1. BUYUKCEKMECE’NIN TARIHCESI

3.1.1. Bizans Oncesi ve Bizans Dénemi

Buyikcekmece M.O. 7.yy’ da Helenler tarafindan kurulmustur ve delta kiyisindaki énemli
kolonilerden biridir. Kuruldugu dénemde “Athyra” olarak adlandirilan Buyiikcekmece, M.O 2.yy’ da
Bizans egemenligine girmistir. M.S 447 yilinda Bilylk Hun imparatoru Atilla ordusuyla Catalca’dan
gecip BlyUkgekmece’ye girmis ve Bizans’i vergiye baglayarak geri donmustir.616 yilinda Avar
Tarkleri, 813 yilinda Bulgarlar Catalca ve Blyukg¢ekmece Uzerinden Istanbul’a kadar gelmiglerdir.
1090 yilindaysa Pecenekler Blyukcekmece'ye ulasmisglardir. Tarkler 1357 yilinda Bizans
deltasina yerlesmisler ancak, Cekmece bdlgesi uzun bir dbnem daha Bizans egemenligi altinda
yasamaya devam etmistir.

3.1.2. Osmanli Dénemi

1453 vyilinda istanbulun fethinden sonra Osmanh Imparatorlugu egemenligine giren
BlyUkcekmece, bir sayfiye ve tarim beldesidir. Bizans ve Osmanli déneminde ordularin
konaklama yeri oldugundan bélgede yogun bir yerlesim olmamigtir. Osmanli déneminde bir av ve
kislak yeri olarak kullanilan Blyikg¢ekmece'ye 6zellikle 1829 Osmanli-Rus savasindan sonra ¢ok
sayida Tark gécmen yerlesmistir. 1876 yilinda Catalca Sancagi’'na ilge olarak baglanan
BlyUkgekmece, gerek Bizans gerekse Osmanli déneminde ordularin ve yolcularin gegis ve
konaklama noktasi olmustur. Bu nedenle bir ¢ogu yikilmis izi dahi kalmamis hanlar,
kervansaraylardan ginimuze ¢ok azi bir tarih mirasi olarak kalmigtir. Bunlarin baginda dénemin
padisahi Kanuni Sultan Siileyman’in emri ile Bilyilk Ustat Mimar Sinan’in 1566 yilinda baslayip,
1567 yihinda tamamladigr Kanuni Sultan Suleyman Kdprasua, Kurgunlu Han (Kervansaray), Sokullu
Mehmet Pasa Mescidi ve Kanuni Sultan Sidleyman Cesmesi gelmektedir. Evliya Celebi
Seyahatnamesinde, Buyutkcekmece'nin 17.yy’ da Eyup kadiligina bagh bir nahiye oldugunu, deniz
kenarinda harap bir kalesi, bin kadar mamur hanesi, baglari, bahc¢eleri bulundugunu; kasaba
topraklarinin vakif topraklari oldugunu yazar. imaretinden, medresesinden, geliskin carsisindan,11
adet han’dan, hamamindan ve kervansarayindan bahseder. Bunlardan Bulylkgekmece
Kervansarayi; 16. yy’ da Osmanh Imparatorlugu déneminde, Trakya’dan batiya uzanan yollar
Uzerinde Buyukcekmece ile blyluk menzil(konak) yeri olmaktaydi. Mimarsinan eserleri diginda;
Zeynep Dudu Cesmesi, Slileyman Aga Cesmesi, Sultan Abdilhamid Cesmesi ve Havuzu,
Biylikcekmece Hamami, imaret Camii, Fatih Sultan Mehmet Camii ve Enver Pagsa Koskii gbze
carpan tarihi eserler olup zaman zaman yapilan onarimlarla giinimdize ulasabilmistir.

Blylkcekmece, 1926 yilina kadar Catalca Sancagrna bagh bir ilce iken,1926 vyilinda

Cumhuriyet DOnemindeki yeni duzenleme ile Catalca’nin ilgce olmasiyla Buyukcekmece de
Catalca’ya bagh bir kdy haline getirilmigtir.
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3.1.3. Cumhuriyet Donemi ve Buylikcekmece’nin Modernlesmesi

1958 yilina kadar idari yapisi kody statisinde devam eden Blyukg¢ekmece, nufusunun artisi
ve kentsel geligmenin baglamasiyla 19 Subat 1958 tarihinde belediye idaresine kavugmustur.
Kurucu Belediye Bagkani Kemal SENGOZ, 1958 — 1960 tarihleri arasinda gérev yapmistir.

. 1960 ihtilali ile Burhan BELGESEL belediye baskani olup 1963 yilina kadar gérev yapmistir.
Ihtilal sonrasinda 1963 yilinda Sevket TUNCAY Belediye Bagkani segilmig, 1973 yilina kadar
go6rev yapmistir. llk belediye hizmetleri ve planlama ¢alismalari bu dénemde baglamistir.

1973 — 1980 tarihleri arasinda ibrahim ARI'nin belediye baskanhgi déneminde, sehir merkezi
ve sahil kesiminde yeni planlama calismalari yapilmis, Blyiikcekmece istanbullularin sayfiye sehri
olarak kegfettikleri ve bu sebeple yerlestikleri bir bdlge haline gelmigtir. Bu ddnemde nufus
artmaya baglamistir.

Biyiikcekmece’de 12 Eyliil 1980 askeri darbesi akabinde Adnan ALIM, 1981 — 1984 yillari
arasinda ise Emekli Albay Zeki Pekcan belediye baskanligina atanmigtir.

3.1.4 1984 Sonrasi Bliyukcekmece’de Yeni Planlama Dénemi ve Sehircilik Hamlesinin
Baglamasi.

1984 yilindan itibaren Turkiye’de yeni bir sehircilik dénemine girilmistir. Sehircilik hareketi ile
birlikte Biyilkcekmece, istanbul’dan etkilenmeye baslamistir. Bunun sonucu olarak,
Blyukgekmece ve cevresinde yeni planlama dénemi baglamistir. 1984 yilinda planlama yetkisinin
belediyelere verilmesi Turk belediyeciliginde, yeni bir déneme gecilmesini beraberinde getirmigtir.
Bu tarihe kadar planlama yetkisinin merkezde olmasinin sonucu olarak, sehirlerin plani
yapillamamigs ve sehirler adeta gecekondulagmistir. Sehirlerde gerceklesen buyumeler de,
gecekondulagma seklinde ortaya ¢ikmistir. (Istanbul, Ankara, Kocaeli)

- 1984 yilinda yapilan Yerel Segimlerde BlyUkgekmece Belediye Bagkanlgina segilen Ali
CEBI déneminde yeni bir sehircilik hamlesi ile Blyukgcekmece’nin gelismekte olan tim ¢evresinin
planlanmasi baglamistir. Ozellikle 1984 itibariyla Turkiye genelinde olumlu yénde degisen belediye
yasalari sonucu belediyecilik 6nemli asama kaydetmistir. 3194 sayili imar Yasasi, ile sehirlerin
imar plani yapma vyetkisi belediyelere verilmigtir. Bu sayede Turkiye’de sehirciligin ¢ehresi
degismistir. Bu dbénemde Catalca’ya bagh bulunan Esenyurt, Yakuplu, Kavakli, Girpinar,
Cakmakl, Karaaga¢, Ahmediye, Tepecik, Mimarsinan, Gulzelce ve Kumburgaz kdoyleri,
BlylUkgcekmece’'nin gelismesine paralel olarak Biylkgcekmece’'nin muicavir alan sinirlar igine
alinmistir.

Bu dénemde dikkat ceken en 6nemli husus 1963 yilinda Sevket TUNCAY déneminde kismen
baglayan planli gelisimin, BuylUkcekmece ve cevresinin timinde esas olarak baslamasidir.
Yakuplu, Gurpinar ve Kavakli bélgelerinin 1/25.000’lik planlari bu dénemde yapilarak yuararltige
konmustur. Ayrica Tuarkiye’nin ilk 6zel limani olan Ambarli Limani planlanmis ve yapimina
Blyukgekmece Belediyesi zamaninda baglanmistir.

1984 — 1994 yillan arasinda, planh gelismeye bagli olarak, micavir alanlar dahil gehrin
tamaminda gecekondulagsmayi 6nlemek amaciyla yapilan ¢calismalar sonucu, 30.000’in Uzerinde
konut Uretilmig, modern gehirlesme anlaminda Turkiye’de 6rnek bir hamle baglatiimigtir. Yapilan
bu planlar titizlikle uygulanarak ilcede kacak yapilasma ve gecekondulagsma yasal yollarla
engellenmigtir.

Ayni donemde Blyukgekmece Lagln Golu, Devlet Su isleri Kurumu tarafindan icme suyu
Baraj GoIU yapilarak Istanbul’un su ihtiyacini kargilayan énemli kaynaklardan biri haline getirilip
Istanbullularin  hizmetine sunulmusgtur. Baraj GOIU cevresindeki su toplama havzasinin
korunmasina yonelik imar planlarinin yapiimasina baglanmigtir.

12



1984 yilindan sonra Buylkgekmece’'nin planli, hizli kentsel ve ekonomik gelisimi sonucu
olusan yeni is imkanlari nedeni ile yogun bir nGfus artis1 yasanmaya baslanmistir. Bu blytimenin
sonucunda Buyukcekmece, 4 Temmuz 1987 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar ile Catalca
ilcesinden ayrilarak ilge statlistine kavusmustur.

Blyukgekmece’nin bu donemde cevresi ile butincul hizli kentsel gelisimi sonucu 1987 yilinda
Kumburgaz, 1989 yilinda Gurpinar, Esenyurt, Tepecik ve Mimarsinan, 1994 yilinda Kavakli, Kirag
ve Yakuplu, 1999 yilinda da Bahcesehir, Belde Belediyesi olarak Buyukcekmece Belediyesinden
ayrilmiglardir.

3.1.5 1994 yili ve sonrasi

1994 yilinda yapilan yerel secimlerde Belediye Bagkani secilen Dr. Hasan Akgun 1999, 2004,
2009, 2014 yillarinda yapilan yerel secimleri de kazanarak 5 dénem araliksiz Blyuk¢cekmece’ye
hizmet etmektedir.

1994 yilindan itibaren Buyukcekmece kentsel gelisim agisindan ¢ok hizli bir déonisime
sahne olmustur. Planlama calismalari tamamlanmis ve tim sehrin planh kalkinma ddnemi
bagslatilmig, ayrica belediye sinirlar igcerisinde yer alan Buyikcekmece GOlU su toplama
havzasinin planlari bu dénemde yapilmigtir. Blytuk¢ekmece’nin 40 yildir ¢ézilemeyen alt yapi
sorunu (kanalizasyon, kolektor, aritma tesisi v.b.) Belediye Bagkani Dr. Hasan Akgun’in kararli
tutumu ve gayretleri sonucu 1994 ve 1997 yillari arasinda 18 ay gibi kisa bir sirede timuyle
codzulmagtur. Modern sehirciligin  geregi elektrik ve telefon hatlar toprak altina alinmisg,
Blyukgcekmece’de modern sehir hayatina gegilmigtir. Alt yapi sorununun tamamiyla bitirilmesinden
sonra sehir cevresinde cevre diizenleme calismalari, istanbulda érnek teskil edecek boyuta
ulagmistir.

Kentsel yasam kalitesine olumsuz etki yapan dikey yapilasma yerine, Buylukcekmece’'de
Avrupa benzeri yatay yapilasmaya 6énem verilmig, planlarda ortalama kat yUksekligi 2 ile 4 kat
aras| olacak sekilde dizayn edilmig, tim baskilara ragmen 6zellikle yatay yapilasmadan 6din
verilmemigtir.

Yine bu ddénemde Bulylkcekmece Goli su toplama havzasinda yapilan 6zel planlar
sayesinde havzada dinya mimari birinciligi alan Alkent, Toskana Vadisi, Pelikan Hill gibi villa kent
siteleri kurulmaya baglanmistir. Bélgede devam eden villa kent uygulamasi bu alana ayri bir 6zellik
katmigtir.

Alt yapi sorununun ¢6zllmesi ile Blyukgekmece icme suyu Baraj Gélii ve Biiyiikcekmece
Koyu kirlenmekten kurtariimis, Blyukgekmece Koyu, Istanbul’'un en temiz plaji haline gelmigtir.

BlyUkgekmece’nin egitim altyapisina biytk énem veren Belediye Baskani Dr. Hasan Akgun,
1994°ten gunimuze kadar vyaptirdigi okullar, 6gretmen evi ve c¢ok amagh salonlar ile
Blylkcekmece'de egitim kalitesinin yukselmesini saglamistir. Dr. Hasan Akgun’Gn girigsimleri
sonucu Egitim hayirseverleri ve Belediye is birligiyle egitime yapilan bu yatinmlar ile
Blylkcekmece'de d&grenciler 30’ar kisilik siniflarda tam gin egitim yapma imkanina
kavusmuslardir.

Yapilan calismalar sonucu hizla gelisen Blyuk¢ekmece egitim alaninda da cazibe merkezi
haline gelmig, bu gelismelere bagl olarak 20’ye yakin 6zel okul agiimig, Fatih, Arel, Beykent gibi
vakif Universiteleri ile Blylkcekmece Belediyesinin sagladigi bina imkani sonucu da istanbul
Universitesi Billylikgekmece’'de kampislerini egitime acmuslardir. Bu okullarin egitimin hizmetine
girmesiyle Buyukcekmece tam anlamiyla bir egitim kenti olmustur.
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Blyukcekmece Belediye Baskani Dr. Hasan Akgun, 1994 vyilindan itibaren sehrin
planlamasini yaparken, modern kentlesmenin yaninda egitim kurumlarinin ve sanayi kuruluglarinin
sehre gelmesi icin 6zel calismalar yapmistir. Bu calismalar ve belediye bagkaninin ikili iligkileri
sonucunda Buyukcekmece endustriyel alanda da cazibe merkezi olmustur. 1994 yilina kadar
sehrin genelinde 10.000 olan istihdam sayisi, sanayicilerin Blyuk¢cekmece’ye gelmeleri sonucu
60.000’in Gzerine ¢ikmistir.

Biylikcekmece’nin dinya kenti olmasinda énemli katkilari olan TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi ile Turkiye’'nin ilk ve tek TV Kulesi Belediye Baskani Dr. Hasan Akgun’in girigsimleri ve
dogru sehir planlamasi sayesinde Blyukcekmece’ye kazandirilmistir. Bu iki eser sehrin tanitimina
ve modern gérinimune baylk katki saglamistir.

BlyUkgcekmece’yi kiltir ve sanat alaninda dinya kenti yapmak amaciyla, uluslararasi
tanitima 6zel énem verilmistir. 2000 yilinda birincisi gerceklestirilen Uluslararasi Blyukg¢ekmece
Kdltir ve Sanat Festivali, Tarkiye’'nin Unesco’ya bagli 'Uluslararasi Folklor Festivalleri ve
Geleneksel Sanatlar Organizasyon Konseyi' olan CIOFF’un ilk Uye ve A kategorisindeki tek
festivali olup, 2010 ve 2011 yilarinda dinyanin en iyi festivali secilmistir.

BlyUkcekmece Belediyesi, Sivil Toplum Kuruluglarina 6zel énem vermektedir. Toplumun ve
demokrasinin gelismesine katki saglayan sivil toplum kuruluglarinin kurulmasindan topluma faydall
faaliyetlerinde bu kuruluglara destek olunmasina, géris ve Onerilerine basvurulmasindan, ortak
hareket etme ve proje calismalarinda igbirligi noktasina kadar devamli diyalog ve bilgi aligverisi
icinde olmustur.

EQitim faaliyetleri icerisinde belediyenin olusturdugu Halk Akademisine bagli meslek
edindirme kurslari ile halkin her kesimi i¢in her yasta sirekli egitimine 6zel énem verilmis, bu
egitimler sayesinde binlerce insanin meslek edinmesi saglanmigtir. Her yil Halk Akademisi
blnyesindeki kurslardan 20.000’in Gzerinde insan mezun olmaktadir.

Buyulkcekmece Belediyesi asli gérevi olmamasina ragmen devletin diger resmi kurumlarinin
her birinin vatandasa daha hizli, daha kolay ve daha iyi hizmet gétirmesi icin bu kurumlarimiza da
gerektiginde arag, gereg, teknik ekipman, personel v.b. konusunda destek olmakla kalmayip
ayrica hizmet binalarini yaparak ilgili kurumlara tahsis etmigtir. Bu hizmet binalari; Kaymakamlik
Hizmet Binasi, Adliye Sarayi, Emniyet Midurligi, Subay Orduevi, Astsubay Orduevi, ilce
Jandarma Bo6luk Komutanligi, Mal Madurligu Hizmet Binasi, Saglik Ocaklari, Muhtarlik Hizmet
binalari, Ogretmen Evi, Camiler, Devlet Hastanesi gibi kamu binalaridir. Ayrica halkimizin spor
yapmasina olanak saglayacak Istanbul’'un 5. Blyuk spor kompleksi olan ‘Atatirk Spor Kompleksi’ ,
Tepecik Stadyumu ve 5 adet semt sahasi genclerimizin hizmetine sunulmustur.

23 Temmuz 2004 gun ve 5216 sayili Buylksehir Kanunu gegici 2. maddesi geregi istanbul
Blayuksehir Belediyesi sinirlari, Istanbul il sinirlan olarak belirlenince Buylkgekmece’de
BlyUksehir Belediyesi sinirlarina dahil olmustur.
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22 Mart 2008 giin ve 5747 Sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari igerisinde iice Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile Biiyiikcekmece ilcesi'ne bagl Gurpinar
Ik Kademe Belediyesi’nin Pinartepe Mahallesi, Kirag ilk Kademe Belediyesi’nin de Hadimkdy-
TEM Baglanti Yolunun batisinda kalan kismi Buylkgekmece’ye birakilmig, Mimarsinan i1k
Kademe Belediyesi, Kumburgaz ve Tepecik Ik Kademe Belediyesi ile Silivri ilgesine bagl
Celaliye-Kamiloba llk Kademe Belediyesi ve Catalca licesine bagh Muratbey Ik Kademe
Belediyesi’nin katilimi ile Blylkcekmece ilge sinirlari yeniden belirlenmistir. Yine ayni yasa
hikimleri dogrultusunda; daha énce Biyiikcekmece ilcesine bagl bulunan; Esenyurt ilk Kademe
Belediyesi ile Kira¢ ilk Kademe Belediyesi birlestirilerek Esenyurt ilcesi, Gurpinar ilk Kademe
Belediyesi’nin bir kismi, Yakuplu ilk Kademe Belediyesinin bir kismi ve Beylikdizi ilk Kademe
Belediyesinin tamami Dbirlestirilerek Beylikdizl icesi olusturulmustur. Ayrica Biylkcekmece
ilcesine bagh Bahcgesehir Ik Kademe Belediyesi bu kanunla yeni kurulan Bagsaksehir ilgesine
baglanmigtir. Bu gelismeler sonucu Buyukg¢ekmece ilgesinin icinden 3 yeni ilce cikmistir.
(Beylikdlizti, Esenyurt, Basaksehir)

Boylelikle Buyukgekmece’nin  yuzdlgimu 213 kilometrekareden 181,45 kilometrekareye
dismustar.2007 yih Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sayimina gére ilce geneli toplam nifusu
688.774 iken 5747 sayili kanun sonrasinda 163.140’a dismustir.Bu yasal duzenlemelerden sonra
yeni BlylUkcekmece 23 mahalleden olusmustur. Daha sonra 12 Kasim 2012 tarih 6360 sayili “On
¢ ilde Buyiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile Muratbey Mahallesi Buyikcekmece
icesinden alinip Catalca ilge sinirlari igine dahil edilmistir. Bu degisiklikten sonra ilcemiz niifusu
211.000 e yuzélcimu 163,24 kilometrekareye, mahalle sayisi 22’ye dismustir. Blyuk¢ekmece
Belediye Meclisinin 10/08/2012 tarih 63 sayili karari ile Batikdy Mahallesi; Ekinoba, Mimaroba ve
Sinanoba mahalleleri olarak 3’e bélinince, toplam mahalle sayisi 24 olmustur.

3.2. DIS CEVRE ANALizi

3.2.1. Cografi Konum

Biylkcekmece ilcesi, Marmara Bélgesinde, Istanbul ilinin bati yakasinda, Marmara Denizi
kiyisinda bulunmaktadir. 163,24 kilometrekare yizoélglime sahip olan ilgenin, kuzeyinde Catalca ve
Arnavutkoy llgeleri, dogusunda Esenyurt ve Beylikdlzl, gineyinde Marmara Denizi, batisinda ise
Silivri ilgesi bulunmaktadir. Bu konum igerisindeki ilge istanbul ili'nin %3,35’ini kaplamaktadir.

Blyukgcekmece, Marmara denizinde kendi adini tagiyan kdrfezin dogu kiyisinda ve yine kendi
adini tasiyan 29 km?2lik alana sahip Buylukcekmece lagin goélunu icine alan bir yerlesim
merkezidir.

Biylikcekmece, istanbul’un temiz kalmis ve ¢ok iyi diizenlenmis 25 km uzunlugundaki sahil
seridine sahip 6nemli sayfiye merkezlerinden biridir. Tarihin biraktigi mirasa sahip ¢ikan
yaklagsimiyla gec¢misten gelecege koépra 6zelligi tasiyan Buyukgekmece, sehircilik agisindan
bakildiginda yerlesim, imar, altyapi, ¢cevre sorunlarini ¢ézmus, gelisen ¢ehresiyle bir dinya kenti
olma yolunda hizla ilerleyen bir ilgedir.

3.2.2. Ekonomik Yapi

Ekonomik yapi olarak Buylukcekmece tarim, ticaret, hizmet, sanayi ve egitim sektdrlerinde
6nemli olusumlari bunyesinde toplamig, kendini 21. yuzyila hazirlamig, tim yeniliklere ve
gelismelere acik bir kenttir. Blyuk¢cekmece, modernlesme 6ncesinde sadece tarim ve balik¢iliga
dayali bir ekonomik yapiya sahipken; son 20 yil itibariyle &zellikle turizm, sanayi, egitim
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alanlarinda 6nemli olusumlari bunyesinde toplamasi nedeniyle ekonomik yénden gelisim ve
canlilik kazanmistir. 2009 itibariyle olusan yeni Buyukgekmece’de tarim, hayvancilik ve balikgilik
halkimizin énemli bir ge¢cim kaynagi olmaya devam etmektedir. Blylik¢ekmece ekonomisinde
hizmet sektori ( Turizm, Oteller, yeme icme yerleri ) 6nemli bir yer tutmaktadir.

Blyukgekmece'de kurulan dinyanin 17'nci, Avrupa'nin 4'uUnct buyuk TV kulesi, Tuyap Fuar
ve Kongre Merkezi, istanbul’'un en énemli kiiltiir komplekslerinden biri olan Atatiirk Kiiltiir Merkezi
(AKM) 20.000 kapasiteli stadyumu, 5 yildizli otelleri, sanayi ve ticaret kuruluglar ile yaklasik
40.000 kisiye istihdam saglamaktadir. Bitin bu etkenler bélgenin ekonomik yapisina énemli bir
ivme kazandirmistir.

3.2.3. Turizm

Blylkgekmece, modern sehircilik anlayisiyla yapilandiriimis sahil seridi, Marmara denizi
kiyisindaki glzide kumsallari, géli ve dogal yasamin korundugu alanlariyla ¢ok énemli dogal
zenginliklere sahiptir. Bunlarin yani sira, kultlr ve sanat festivali, ulusal ve uluslararasi fuarlara ev
sahipligi yapan Tlyap Fuar ve Kongre Merkezi ile dis turizmden azami 6l¢ctide yararlanmaktadir.
Restorasyon ve bakim galismalari neticesinde 1s1Q1 artan tarihi eserleri, tim Turkiye’yi kucaklayan
ybre evleri ve yoresel tatlariyla, istanbul’'un gdzde turizm merkezlerinden biri olmustur.

Ozellikle Tiiyap Fuar ve Kongre Merkezi’ne her yil gelen 10.000 lerce yabanci ziyaretci,
Blyukgekmece turizmine 6nemli katki saglamaktadir. Civar ilcelerdeki ziyaretciler basta olmak
Uzere, gunluk gezi ve etkinlikler igin tercih edilen bdlgeler arasinda Bulylkcekmece hizla
yukselmektedir.

Yapimi tamamlanmak Uzere olan Buyuk¢cekmece Yat Limani ile imar planlarinda belirlenmis
diger yat limanlarimiz tamamlandiginda  Bulylkgekmece uluslararasi yat turizminin de 6nemli
merkezlerinden biri olacaktir.

Batun bu etkenlerin yani sira Cakmaklh bdlgemizde bulunan termal su kaynaklari icin

devletin yaptigi etut calismalan devam etmektedir. Bu kaynaklarin yeterli olmasi halinde bdlge
kaplica ve saglik turizmi ile dnemli bir ivme kazanacaktir.
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3.2.4. Demografik Yapi
Tiik verilerine gdre Buyiikgekmece ilcesi demografik yapisi asagida belirtilmistir.
Tablo 1.1 ilge, yas grubu ve cinsiyete gore niifus — 2013

i lice Yas grubu | Toplam Erkek Kadin
Istanbul Buyukcekmece '0-4' 15.631 8.024 7.607
'5-9' 16.346 8.422 7.924
'10-14" 15.881 8.257 7.624
'15-19' 15.933 8.380 7.553
'20-24' 15.153 7.462 7.691
'25-29' 17.889 8.574 9.315
'30-34' 20.444 10.073 10.371
'35-39' 19.209 9.551 9.658
'40-44' 16.800 8.427 8.373
'45-49' 14.141 7.128 7.013
'50-54" 12.476 6.341 6.135
'55-59' 10.022 5.047 4.975
'60-64" 7.574 3.693 3.881
'65-69' 5.324 2.547 2.777
'70-74' 3.607 1.706 1.901
'75-79' 2.214 983 1.231
'80-84" 1.575 629 946
'85-89' 611 210 401
'90+' 170 46 124
Toplam 211.000 105.500 105.500

Tablo 1.2 Mahalle niifuslar-2013
IL ILCE MAHALLE NUFUS

Istanbul Bilyiikcekmece Ahmediye 1.307
Blyukcekmece Alkent 2000 3.408
Blyukcekmece Ataturk 17.631
Blyukcekmece Bahcelievler 2.932
Blylkcekmece Celaliye 4.634
Buyukcekmece Cumhuriyet 6.040
Bayukgekmece Cakmakli 4.178
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Bayukgekmece Dizdariye 6.654
Bayukgekmece Ekinoba 10.686
Bayikgcekmece Fatih 18.653
Blylkcekmece Gulzelce 5.466
Blyukcekmece Hurriyet 17.465
Blyukcekmece Kamiloba 5.789
Blyukcekmece Karaagac 1.655
Blyukcekmece Kumburgaz 5.636
Blylkcekmece Mimaroba 16.587
Blyukgcekmece Mimarsinan 8.100
Blyukgcekmece Muratcesme 12.369
Bayukgekmece Pinartepe 13.187
Blyukcekmece Sinanoba 12.652
Blyukcekmece Turkoba 11.553
BlyUkcekmece Ulus 14.681
BlyUkcekmece Yenimahalle 1.726
Blyukcekmece 19 Mayis 8.011
TOPLAM 211.000
Tablo 1.3 iigelere gére il/ilge merkezi ve belde/kdy niifusu - 2013
Il/iige merkezi Toplam
Istanbul Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin
Biiyiikcekmece | 211.000 | 105.500 | 105.500 | 211.000 | 105.500 105.500
Toplam | 211.000 | 105.500 | 105.500 | 211.000 | 105.500 105.500
Tablo 1.4 Medeni durum ve cinsiyete gore nifus - 2013
il lice Bucak | Belde/Kdy | Medeni | Toplam |Erkek | Kadin
durum
istanbul | Biiyilkcekmece | Merkez | Merkez Hic 41.528 | 23.521 | 18.007
evlenmedi
Evli 103.551 | 51.896 | 51.655
Bosandi 8.860 3.517 5.343
Esi 6ldi 6.993 909 6.084
Toplam 160.932 | 79.843 | 81.089

Tablo 1.5 Medeni durum, cinsiyet ve yas grubuna gére il/ilce merkezleri nifusu - 2013

Istanbul

Buylikcekmece

Il/iice merkezi

Yas Cinsiyet Hic evlenmedi | Evli Bosandi Esi oldu | Toplam

grubu

15-19 Erkek 8.181 23 1 8.205
Kadin 7.153 312 2 7.467

20-24 Erkek 6.602 703 17 1 7.323
Kadin 4,781 2.685 84 3 7.553

25-29 Erkek 4.377 3.976 121 8.474
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Kadin 2.511 6.348 271 10 9.140
30-34 Erkek 2.254 7.392 341 7 9.994
Kadin 1.197 8.292 605 39 10.133
35-39 Erkek 959 8.002 476 8 9.445
Kadin 736 7.879 781 92 9.488
40-44 Erkek 470 7.303 552 16 8.341
Kadin 510 6.802 798 150 8.260
45-49 Erkek 269 6.268 493 21 7.051
Kadin 347 5.535 781 256 6.919
50-54 Erkek 183 5.541 518 40 6.282
Kadin 264 4.724 659 408 6.055
55-59 Erkek 107 4.443 391 54 4.995
Kadin 199 3.576 483 653 4.911
60-64 Erkek 47 3.226 300 86 3.659
Kadin 145 2.489 390 821 3.845
65+ Erkek 72 5.019 307 676 6.074
Kadin 164 3.013 489 3.652 7.318
Toplam 41.528 103.551 8.860 6.993 160.932
3.2.5. Egitim

Sehir genelinde 27 ilkégretim, 14 lise ile 7 6zel ilkokul, 10 6zel lise, 3 vakif Universitesi ve
bir devlet Universitesi faaliyet géstermektedir.

BlyUkcekmece Belediye bulnyesindeki Halk Akademisi Meslek Edindirme Kurslari
kapsaminda toplam 104 bransta, her yil 25.000'e yakin BuylUkcekmeceli egitim almaktadir.
Ozellikle meslek edindirme kurslari sayesinde binlerce insanimiz meslek sahibi olmakta ve ise
girebilmektedir. Yine Halk Akademisi kapsaminda halk oyunlari, el sanatlari, tiyatro, enstriman,
modern dans kurslari verilmektedir. Halk Egitim Madurlugu ile ortaklasa dizenlenen sinavlar
sonucunda turizm, bilgisayar isletmeciligi, bilgisayar okur yazarlidi, diksiyon, ingilizce, Almanca, ilk
yardim, girisimcilik branglarinda egitim géren vatandaslarimiza devlet onayh sertifikalari
verilmektedir.

Planli kentsel gelisim ve belediyenin egitime verdigi destek sonucunda Bulyukg¢ekmece,
vakif universitelerinin ve 6zel okullarin tercih ettigi bir egitim Ussu haline gelmistir.
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Tablo 1.6 Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 6 +yas ) - 2013

il lice Bucak | Belde/Kéy | Bitirilen Toplam | Erkek | Kadin
egitim
dizeyi

Istanbul | Biiyilkcekmece | Merkez | Merkez Okuma 3.183 506 | 2.677
yazma
bilmeyen

Okuma 30.316 | 14.852 | 15.464
yazma bilen
fakat bir
okul
bitirmeyen

llkokul 33.102 | 13.295| 19.807
mezunu

lIkégretim 33.123 | 18.251 | 14.872
mezunu

Ortaokul 9.529 | 5.158| 4.371
veya dengi
okul

mezunu

Lise veya 42.792 | 22.662 | 20.130
dengi okul
mezunu

Yuksekokul 27.083 | 14.510| 12.573
ve Uzeri

Bilinmeyen 10.466 5.445 5.021

Toplam 189.594 | 94.679 | 94.915

Tablo 1.7 Okuma yazma durumu ve cinsiyete gore nifus ( 6 +yas ) - 2013

Il lice Belde/Kéy Okuma Toplam Erkek Kadin
yazma
durumu

Istanbul | Biiyilkcekmece | Merkez Okuma 3.183 506 2.677
yazma
bilmeyen
Okuma 175.945 88.728 87.217
yazma bilen
Bilinmeyen | 10.466 5.445 5.021
Toplam 189.594 94.679 94.915

3.2.6. Saghk

BlyUkcekmece’de halen faaliyet gésteren Devlet Hastanesi’nin bir bdlimu, belediyenin
Saglik Bakanligrna tahsis ettigi 2 binada iglevini strdirmektedir. Blyukcekmece, Cakmakl
bdlgesinde bulunan termal suyu sayesinde, bdlgenin saglik merkezlerinden biri olacaktir.

BlyUkcekmece sinirlari igerisinde poliklinik caligsmalari, laboratuar calismalari, aile
planlamasi calismalari, bagisiklama ve filyasyon calismalari ile tedavi hizmetleri verilmektedir.
Ayrica Biylikgekmece Belediyesi Saglik Isleri Midarlugi biinyesinde Mamografi ve Kemik Olgiim
Merkezi'nin kurulug hazirliklari devam etmektedir.
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Halen ilgemiz genelinde;

1 Adet Devlet hastanesi
13 Adet Saglik Ocagi
1 Adet Ozel Hastane
5 Adet Poliklinik ve Tip Merkezi faaliyet gostermektedir.

3.2.7. Sosyo - kdlturel yapi

Sehircilik acgisindan baktigimizda Buytkg¢ekmece; yerlesim, imar, altyapi, ¢cevre sorunlarini
c6zmiis istanbul'un birkac ilcesinden biridir. Bu hali ile ticaret, endistri, hizmet ve egitim
sektorlerinde 6nemli olusumlari banyesinde toplamis, kendini 21. yy.' a hazirlamig, tim yeniliklere
ve gelismelere acgik bir kenttir.

2007 Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sayimina goére Buyukcekmece belediye sinirlari
dahilindeki nifusu 44.287 ve ilce geneli toplam 688.774 olan nufusu, 5747 sayili kanun
sonrasinda 163.140 olarak belirlenmistir. 2013 yili Adrese Dayali Nufus kayit sistemi verilerine
gb6re Buyukcekmece’nin nufusu 211.000°dir. Belediyenin yaptigi Kent Bilgi Sistemi verilerine gére
2014 yili agustos ayi itibariyle sehrin nifusu 300.000’e ulasmistir. Sayfiye yeri olma 6zelligini de
koruyan Buyukgcekmece’'de nifus yazlar 700.000’e ulagsmaktadir. Yazin ézellikle hafta sonlarinda
bu nifus 1.000.000’a ¢ikmaktadir.

Blyukgcekmece kulturel agidan Turkiye’de érnek bir altyapiya sahiptir. Belediyeye ait Atatlrk
Kaltir Merkezi, tiyatro ve konferans salonlari, sinema salonlari, sehrin ¢esitli yerlerindeki kalttr
sanat etkinliklerine musait alan ve amfiler, Kultlr Park icerisindeki muze, konservatuar binasi, yine
Kiltar Park igerisinde bulunan ve her tur kiltar sanat etkinlikleri i¢in kullanilan Kervansaray ile
kaltir sanat etkinliklerinin  gerceklestiriimesinde sikintt yasanmamaktadir. Buylkcekmece
Belediyesi konserler, tiyatro gdsterileri, konferans, panel gibi etkinliklerle halkimizin kultir ve sanat
aktiviteleri icerisinde bulunmasini saglamaktadir.

Kapasite ve ézellik bakimindan istanbulun en énemli kiltir komplekslerinden biri olan
BlyUkgcekmece Atatirk Kaltir Merkezi, sehrin kalttrel etkinliklerine cevap verebilecek 6zelliklere
sahiptir. Atatlrk Kaltir Merkezi 4700 m?lik bir alan tGzerinde kurulmus olup, kompleks icerisinde 1
adet 600 kisilik tiyatro salonu, 2 adet 75’er kigilik Oratoryom, 4 adet derslik,1 adet Sanat Galerisi
ve Sergi Salonu, Bilardo Salonu, Bilgi evi, okuma salonu, 1 adet de halk kutiphanesi
bulunmaktadir.

Ayrica B.Cekmecenin en 6nemli Kultur - Sanat etkinligi olan "Uluslararasi Kultir ve Sanat
Festivali" uluslararasi takvime girmis 6nemli bir kualturel etkinliktir. 2010 ve 2011 yillarinda
dinyanin en iyi festivali secilen bu etkinlige her yil 1500’Gn Gzerinde yerli ve yabanci sanatgi
katilmaktadir. Bu sanatcilar; mizik, halk oyunlari, heykel, fotograf, resim, el sanatlari branslarinda
sanatlarini icra etmektedirler. 10 gun sltren bu etkinligi her yil 300.000’in Uzerinde seyirci
izlemektedir. Turkiye’nin de énemli kiltir sanat etkinlikleri arasinda olan festival, yazili ve gérsel
basinda da yer alarak Blyukg¢ekmece’nin tanitimina katki saglamaktadir.
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3.2.8 Ulasim ve Ulasim Altyapisi

Biylikcekmece, TEM otoyolu ve D-100 karayolu ile doguda istanbul'a, batida Trakya'ya
baglanmaktadir. Atatirk Havalimani'na 30 Km, Ozel Hezarfen Havaalanina ise 10 Km.
uzakliktadir. istanbul sehir merkezi ile baglanti, IETT otobUslerinin ve metrobislerin Yenibosna,
Mecidiyekdy ve Bakirkdy'e duzenli seferleri ile saglanmaktadir.

Yeni yapilmakta olan istanbulun 3. Havalimanina 25 km uzakliktaki Bilylkgekmece, bu
havalimani tamamlandiginda, ulasim agisindan daha énemli bir konuma sahip olacaktir. Deniz
kenarinda bir ilce olmasina ragmen, Blylkcekmece deniz ulasimindan yeterince
yararlanamamaktadir. Daha énce belediyenin yapti§i deniz otoblsu iskelesi sayesinde deniz
ulasimindan faydalanmaya baslayan sehir halki, yat limaniyla birlikte faaliyete gececek yeni deniz
otoblsu iskelesi sayesinde deniz ulasimindan tam anlamiyla faydalanabilecektir.

2013 yili verilerine gobre toplu tasimacihgin yaklasik % 89 u otobis ve metrobuslerle
saglanmaktadir. Geri kalan kismi ise minibUsler ve diger toplu tasima araglari ile yapiimaktadir.

3.3.IC CEVRE ANALizi

3.3.1. Orgiit Yapisi

Belediye Meclisi

Belediye Baskani

. - Belediye Enciimeni
Dr. Hasan AKGUN

Sivil S Uzmanhgi k Ozel Kalem Midirlaga

Dis Tliskiler MudirlGga - Teftis Kurulu Midarlaga

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcis V. Baskan Yardimcisi V. Koordinatsr Koordinatdr Koordinatér Koordinator
i

i Hi. Ulagim Hizmetler Kiltdr ve Sosyal
Mali Hizmetler Mudurloga Maauriuga 0

Yazi Isleri Madaduga Isler Mudarlogu
. I

; tnsan Kaynaki
Temizlik Isleri Maduriaga  Imar ve Sehircilik Madariuga  Fen Islerl Midarugo v':;gm:,vmdzs-uﬁb
I

I
Ruhsat ve Denetim

Zabita Muﬂu:’iuﬁu Park va Bahgeler MGdarG&d Plan ve Proje MidirGgi Madar65G Emlak Istimlak MadurlGga Spor Isler Mudirugn

B '
Hukuk Igleri Midariagd Cevre Koruma ve in ve Halkla

Basin Yay
x Kontrol Madaraga Tligkiler Mudaraga
Saghik Isleri ModaA0go !
Kentsel Tasanm Madarluga Bilgi Islem Midarlagi

Destek Hizmetleri Midirlaga

3.3.2. insan Kaynaklari Yapisi
Biylikcekmece Belediyesi insan Kaynaklari Yapisi asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 1.8 Buiyuk¢cekmece Belediyesi-Personel Sayisinda Yillara Gére Degisim Tablosu

Yillar Personel Sayisi Yillar Personel Sayisi
1990 216 2003 209
1991 237 2004 216
1992 239 2005 189
1993 229 2006 209
1994 218 2007 202
1995 186 2008 190
1996 195 2009 551
1997 195 2010 501
1998 197 2011 433
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1999 195 2012 459
2000 206 2013 458
2001 197 2014 463
2002 206

Tablo 1.9 Biiyiikcekmece Belediyesi-istihdama Gére Egitim Durumu Tablosu

Okuryazar

llkokul 6 %2,7 77 %33,5

Ortaokul 6 %2,7 25 %11

Meslek Lisesi 13 %)5,8 20 %8, 7 1 %11,1
Lise 53 %23,7 78 %34

On Lisans 35 %15,6 10 %4,3

Lisans 101 0%45,1 20 08,7 8 %88,9
Yiuksek Lisans 10 %4,5

Doktora

Tablo 1.10 Biuylukcekmece Belediyesi-Hizmet Siniflarina Gére Kadro Dagilim Tablosu

AHS Avukathk Hizmetleri Sinifi 5 %1
DHS Din Hizmetleri Sinifi
EHS Emniyet Hizmetleri Sinifi

GIH Genel idare Hizmetleri Sinifi 308 %64,2
SHS Saglik Hizmetleri Sinifi 22 %4,6
THS Teknik Hizmetleri Sinifi 136 2028,3
YHS Yardimci Hizmetler Sinifi 9 %1,9

Tablo 1.11 Buyiuk¢ekmece Belediyesi-Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Sayi Yizde Sayi Yuzde Sayi Yizde Sayi Yizde
Kadin 87 %38,8 81 %35,2 4 %44,4 172 %37,1
Erkek 137 %61,2 149 %64,8 5 %55,6 291 %62,9

BlyUkgcekmece belediyesinde 230 is¢i 224 memur 9 s6zlesmeli olmak Gzere toplam 463
personel calismaktadir.
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3.3.3. Mali Yapi

Giderler, Personel giderleri, sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderleri, Mal ve malzeme
alim giderleri, faiz giderleri, cari transferler, sermaye giderleri ve sermaye transferleri olmak Gzere

yedi ana grupta toplanmaktadir.

Gelirler, Vergi gelirleri, vergi digi gelirler, tesebbis ve mulkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar,
diger gelirler ve alacaklardan tahsilatlar olmak tzere yedi ana gruptan olugsmaktadir.

Tablo 1.12 Gider Tablosu

PERSONEL GIDERLERI

19.403.794,86TL

21.984.907,13TL

24.183.149,28TL

SOSYAL GUVENLIK o
KURUMLARINA DEVLET PRIMi

4.119.304,93TL

4.076.704,30TL

4.308.012,70TL

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

45.360.810,62TL

64.150.340,39TL

78.627.213,40TL

FAIZ GIDERLERI

1.254.478,59TL

CARI TRANSFERLER

2.406.115,63TL

3.339.202,98TL

2.511.400,72TL

SERMAYE GIDERLERI

35.639.523,14TL

57.178.753,05TL

80.195.210,47TL

SERMAYE TRANSFERLERI 345.674,90TL 242.209,77TL
BORC VERME |  —cceeeeeeees )
GENEL TOPLAM 106.929.549,18TL | 151.075.582,75TL | 191.321.674,93TL

Tablo 1.13 Gelir Tablosu

GELIR

VERGI GELIRLERI

50.829.054,98TL

VERGI DISI GELIRLER

TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI

10.077.974,03TL

12.956.665,67TL

27.524.180,39TL

ALINAN BAGISLAR VE
YARDIMLAR

503.709,00TL

1.180.097,50TL

10.037,00TL

DIGER GELIRLER 29.195.444,96TL 33.499.433,41TL | 36.210.697,01TL
SERMAYE GELIRLERI - - 28.161.362,95TL
ALACAKLARDANTAHSIEAT || e | s

RED VE IADELER(-) -2.059.248,06 -562.686,56 -7.475.083,84

GENEL TOPLAM

88.546.934,91TL

96.611.922,90TL

150.567.175,34TL
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3.3.4. Teknolojik Altyapi

“Once insan” diyerek uygulanan seffaf, katilimci, sosyal belediyecilik anlayisini bilisim
teknolojilerindeki faaliyetler ile butlunlestirmek. Hizmet kalitesini surekli artirmak ve vatandas
memnuniyetini Ust seviyelerde tutmak Uzere kaynaklari en verimli sekilde kullanarak calismalara
imza atmak.

Dijital Arsivieme

Dokuman ve belgelerin elektronik ortamda argivienerek yonetilebilmesi amaciyla daha once
baslatilan ‘Kurumsal Igerik Yonetimi’ projesini gelistirmek.

interaktif Belediyecilik

E-Belediye Web portali ile 7/24 online Sicil Sorgulama, Bor¢ Sorgulama ve Odeme,
Beyanname Basvuruda Bulunma, Isyeri Ruhsat Sorgulama, Sokak Rayi¢ Degerleri Hakkinda Bilgi
Alma, Meclis ve Encimen Kararlarina Ulagilabilme, Nikah Saatleri Sorgulama, Rezervasyon Alma,
Sikayet veya Oneride Bulunma gibi iglemler ile anlik ve yerinde hizmetlerden faydalanma imkani
saglamaktadir. Ayrica Kent Bilgi Sistemi Tabanli Web Uygulamalarinda saglanilan erisimler;

e Kimlik Paylagsim Sistemi (KPS) T.C. Kimlik No (Mernis No) Guncelleme ve Kontrolu
e Kent Rehberi (Faaliyetler, Adres Sorgulama, Parsel Sorgulama)

e imar Durumu Sorgulama

e Online Tapu Takbis Uygulamasi

e Online Kutuphane

e E-Devlet Uygulamasi (https://www.turkiye.gov.tr/buyukcekmece-belediyesi)

Kiosklar

BlylUkcekmece'nin c¢esitli noktalarina konulacak Kiosklar ile, vatandaslarin belediyeye
gelmeden emlak, cevre, ilan-reklam borglarini kredi kartiyla édeyebilmesi saglanacaktir. Ayrica
guncel haberler ve belediyenin dizenledigi etkinlikler hakkinda bilgi almasini, nébetci eczaneler ve
diger konularla ilgili bilgilere erismesini, yorumlarini iletebilmesini mimkun kilacaktir.

Dokunarak Bilgiye Erigim

Dokunmatik Bilgi Panolari ile panolardan, Kent Rehberi, imar Durumu gibi bilgiler
gorunttlenebilmektedir. Devam eden faaliyetler hakkinda haritadan anhk bilgi alinabildigi gibi
istendiginde harita Uzerinde calismalar yapilarak dosya ek halinde e-posta olarak génderme
imkani saglamak.

Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri

Yetersiz olan kaynaklarin etkin bicimde kullaniimasi i¢cin Buyukgekmece Belediyesine
Cografi Kent Bilgi Sistemi kurarak, maddi kaynaklarinin artirilmasini, kaliteli hizmet tretimini, var

olan bilgilerin analizini, raporlanmasini ve teknik projelerin daha hizl bir sekilde olusturulmasini
saglamak.

360° Resim Tanima Teknigi ile Kent Degerlendirmesi
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Binalara ait &zellikler (insaat tGrda, sinifi, katsayisi vs. bagimsiz birim bilgileri) dijital
arsivimizde bulunan yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesindeki bilgiler ile sahadan gelen
sozel veri formlari ve fotograflarla olusturulmaktadir. Toplam 33.150 bina, 122.210 bagimsiz birim
ve 51.300 parsel sistemde kayit altina alinmigtir. Bu calismay! daha da gelistirerek yapilan her
binay! kayit altina almak.

TV Kulesi ; 235 metre yuksekliginde, 30 metre genigliginde ve ylkseklik bakimindan
Avrupa’nin 4’Uncd, dinyanin 17’nci Televizyon Kulesidir. Kule RTUK ‘Un belirledigi Emisyon
bdlgesinde, 120 Adet Dijital yayina hazirdir.

Buyukcekmece Belediyesi ; Bilgi Teknolojik altyapisini IBM Sunucular , IBM-Lenovo
Desktop , HP , Wyse , Mapple , Xerox , Cisco Markal Donanim cihazlarn ve UKBS Kent Bilgi
otomasyonu , ChekPoint FireWall, Websense internet , MicroSoft , Adobe , AutoCad yazilim
artnleri ve egitimli Bilgi sistemleri kullanicilari olugturmaktadir.

Bolge verileri ;

Nufus : 211.000
Daire Sayisi :141.291
Bina Sayisi : 33.783
2014 Bolge Verileri ILCE BAZINDA CiNSIYETE
250.000 GORE NUFUS DAGILIMI
211.000
200.000 105.500 105.500
150.000 141.291
100.000
50.000 -
Niifus Daire Sayisi Bina Sayisi ERKEK KADIN
Grafik 2.1 Grafik 2.2

3.3.5. Fiziksel Altyap

Fiziki altyapi bir kentin sireklilik arz eden hizmetlerinin tamamidir. ilk akla gelen hizmetler
kanalizasyon ve su sebekesidir.

BlyuUkgcekmece’nin 2009 yili éncesi belediye sinirlari olan sehir merkezinin kanalizasyon,
yagmur suyu, aritma tesisleri tamamiyla bitirilmis, elektrik ve telefon hatlari toprak altina alinmisti.
2009 yilindan sonra yeni olusan Buyiikcekmece ilgesinin ise %90’a yakininin altyapi hizmetleri
bitirilmig, kalan ¢ok az kismi da tamamlanmak tzeredir.
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Merkezde yaklagik olarak 175.000 m kanalizasyon hatti dégsenmistir. Tum ilge merkezinin
pissuyu sahilde yaklasik 6,50 metre derinden ge¢gmekte olan kolektér hattina baglanmaktadir.

Toplam pis su kanal uzunlugu 175.000 m, yagmursuyu kanal uzunlugu 23.000 m’dir

B.GEONEE: B
BLD. BSK. i Bl .

3.3.5.1.-BUYUKCEKMECE BELEDIYESI HiZMET BINALARI

lce statlisiindeki belediyeye gecildikten sonra belediye sinirlari icerisinde hizmet
Uretebilecek buyuklikte belediye binasina ihtiya¢ duyulmustur. 1999 depreminde hasar goéren
belediye binasi yikilmigtir ve yeni hizmet binasi yapimina gegcilmigtir. Ingaat devam etmektedir.
Belediye hizmetleri, 4 ayri noktadan verilmektedir. Bu da, belediye hizmetlerinin yaritilmesinde
batanligu aksattigr gibi performans disltsune sebep olmaktadir. Bu aksakligin giderilmesi, ancak
yeni hizmet binasina gecilmesi ile saglanacaktir.

Belediyemizin Fatih Mahallesi, Sehremini Caddesi Uzerindeki merkez hizmet binasi yenisi
yapilmak Gzere yikilmig olup Belediye hizmetlerimiz; Kumburgaz ve Mimarsinan’daki Belediye
Hizmet Binalariyla, Cumhuriyet Mahallesindeki Destek Hizmetleri Midarligid Hizmet Binasinda,
Dizdariye Mahallesindeki Meslek Edindirme Kurslari Binasinda, Atirus is Merkezinde, Fatih
Mabhallesi Adnan Kahveci Caddesinde Halkla iligkiler Mudurliigiinde ve Tepecik Nejat Uygur Kiiltar
Merkezinde yuruttlmektedir.
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3.4. PAYDAS ANALIZzI

Paydas analizi, planlama surecinde paydasglarla etkili bir iletisim kurularak bu kesimlerin ilgi ve
katkisinin saglanmasi ile gerceklestiriimigtir. Paydaslarin géris ve beklentilerinin anket yoluyla
tespit edilmesi, belediye hizmet ve faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestiriimesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin giderilmesi icin stratejiler olusturulmaktadir.
Paydasglarin birbirleriyle olan iligkilerinin ve olasi ¢ikar ¢atigsmalarinin tespit edilmesi, paydaglarin
belediye hakkindaki géruslerinin alinmasiyla kurulugun gugli ve zayif yonleri hakkinda fikirler
alinmistir. Paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin tespit edilmesi, goéris, éneri ve
beklentilerinin stratejik planlama sirecine dahil edilmesi agisindan énem arz etmektedir.

BlyUkcekmece Belediyesinin paydaslari belirleme calismasinda belirlenen ic ve dis
paydaslara Ek.1’de “Buylkcekmece Belediyesinin Paydas Listesi” adi ile yer verilmigtir.

3.4.1. Gelecek Ongoriileri

3.4.1.1. Nasil Bir Sehir?

Egitim Olanaklarinin Tam Oldugu,

Saghk Sorunlarinin Cabuk C6zumlendigi,

Kacak Yapilagsmanin Olmadigi,

Ulasim Sorununun Olmadigt,

Sehir ici Ulagimin Ucretsiz Oldugu,

Hava Kirliligi Olmayan,

Deniz Kirliligi Olmayan,

Saglikh Dlazenli Temiz,

Tiyatro ve Konser Alanlarinin Bol Oldugu,

Kiltdrel Yonden Geligsmis,

Tarihi ve Kilttrel Yapilarin Daima Korundugu,
Cocuklarin Guvenle Oynayabilecegi Yesil Alanlara ve Parklara Sahip,
Herkesin ‘Benim ilgem Benim Sehrim’ Dedigi,

Yaz Kig Tatil Tadinda Yasanabilecek,

Afet Risklerine Karsi Onlem Alinmis,

Kentsel Atiklarindan Geri Dénigim Saglanan,
Kentli Olma Bilincini Kazanmis,

Kaliteli ve Saglikli Yagami Destekleyen,

Modern, Estetik, Peyzaj Konusunda Duzenli,
Calisma Olanaklarin Yiksek Oldugu,

Yesil Alanlarin Dinya Standartlarina Uygun Oldugu,
Otopark Sorunu Olmayan,

Sportif Aktivitelerin Oldugu,

Sanayinin Sehir Disinda Oldugu,

Ulasimin Rayh Sistemlerle Cézuldagu ve Yaya Gegitleri Modern Olan,
Avrupa Standartlarina Uygun Bir Sehir.

3.4.1.2 Nasil Bir Belediye?

Maddi Yénden Gagli,

EQitim Dizeyinin Yuksek Oldugu,

Lider,

Teknolojinin Tam Anlamiyla Kullanildigt,
Yeniliklere Her zaman Acik Olan,
Personel Sikintisinin Yagsanmadig,
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iletisim ve Takim Calismasinin Oldugu,

Personelin Calisma Kosularinin lyi Oldugu,

Motivasyonun Yuksek Oldugu,

lyi Hizmet Veren,

Birimler Arasi iletisimin lyi Oldugu,

Personel Egitimine Onem Veren,

Bilgiye Ulasmanin Kolay Oldugu,

Calisanlara Egitim Saglik ve Sosyal imkanlari Saglayan,
Yeni Fikirler, Projeler Ureten ve Bunlari Hizla Gergeklestiren,
Ben Yaptim Degil Nasil Yapabiliriz Diyen Personelden Olusan,
Kirtasiyeciligin Olmadigu,

Her Y6nden Organize Olmus,

Herkesin Diistincesini Ozglirce Dile Getirdigi,

Teknik imkanlarin Bol Oldugu,

Herkesin Diisiincesine Onem Veren,
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3.4.2. Vatandas Beklenti - Memnuniyeti Arastirmasi (2014 Yili Temmuz Ay Verileri)

ANKETE KATILANLARIN OZELLIKLERI

ANKETE KATILANLARIN ANKETE KATILANLARIN
EKONOMIK DURUMU EGITiM DURUMU
68,57% 44,44%
28,40%
21,43% 14,81%
1,43% L -
Cok iyi i Orta Kotii ilk okul Ortaokul Lise Onlisans Universite
Grafik 2.3 Grafik 2.4
MESLEKLER (%)
17,65% 17,65%
16,18%
13,24%

Grafik 2.5
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ANKETE KATILANLARIN BUYUKCEKMECE BELEDIYESININ HIZMETLERINDEN
MEMNUNIYETI

Memnuniyet arastirmalari, asagida grafikler halinde verilmistir.

Buylikcekmece Belediyesi'nin giivenilir olmasi yoniinde yaptigi
¢alismalardan menuniyet

41,46%

27,64%
21,95%
Cok Kotii Kotii Orta lyi Cok lyi
Grafik 2.6
Bordiir tretuvar kaldinm ¢alismalarindan Asfalt calismalarindan memnuniyet
memnuniyet 40,74%

34.48% 30.21%
30,56%

Cok Kotii Kot Orta lyi Cok lyi CokK5tii  Kéti  Orta iyi  Coklyi

16,38%
9,48% 1L11% g 560 8 33%
B
- _ i

Grafik 2.7 Grafik 2.8
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Park ve yegsil alan caligmalarindan Yol onarim ve bakim calismalarindan
memnuniyet memnuniyet
37,72% 40,35%
28,95%
26,32%
19,30%
17,54%
6,1a% 189% l 7,89% 7,89%
Cok Kotli  Kotii Orta iyi Cok lyi Cok Kbtii Kot Orta iyi Cok iyi
Grafik 2.9 Grafik 2.10
Cop toplama ve temizlik hizmetlerinden Kamulastirma calismalarindan memnuniyet
memnuniyeti
39,00%
43,93%
34,00%
29,91%
18,69%
13,00%
8,00%
6,00%
||
Cok Kot Kotii Orta lyi Gok lyi GCok Kbtli  Kétii Orta iyi Cok iyi
Grafik 2.11 Grafik 2.12
Cocuk parklan ve oyun alanlan Déniisiim projelerinden memnuniyet
¢aligmalarindan memnuniyet
36,54%
34,62%
38,74%
28,83%
21,62% 16,35%
6,73%
5,77% ’
4,50% 6,31% . l l
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotli  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.13 Grafik 2.14
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Vergi islemlerinden memnuniyet Arsa Satis islemlerinden memnuniyet
42,27%
43,40%
31,13% 28,87%
16,04%
9,28%  9,28% 10,31%
JS = - J I
Cok K6tii  Kétii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.15 Grafik 2.16

imar ve plan ¢alismalarinddan memnuniyet

39,42%

36,54%
I 9,62%

Kent Planlamasi estetigi caligmalarindan
memnuniyet

34,91% 34,91%

9,43%
5,66%

15,09%
9,62%
4,81%
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.17 Grafik 2.18
Egitim, Kiiltiir ve Sosyal faalietlerinden Sokak hayvanlarinin islahi caligmalarindan
memnuniyet memnuniyet
43,36% 6,6
’ 24,77% 24,77%
38,94%
13,76%
10,09%
12,39%
4,42%
0,88% -
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.19 Grafik 2.20
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Ucretsiz okul kiyafeti, kirtasiye dagitim Yaz okulu ¢alismalarindan memnuniyet
faaliyetlerinden memnuniyet
44,86%
42,99%
28,04%
24,30%
21,50% 18,69%
4,67% 6,54% I l 3,74% 4,67% I
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.21 Grafik 2.22
Cagn merkezi uygulamalarindan memnuniyet Belediye hizmetlerinin zamaninda
sunulmasindan memnuniyet
44,55%
34,26%
27,78%
29,09%
16,36% 14,81%
11,11% 12,04%
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.23 Grafik 2.24

ilaglama hizmetlerinden memnuniyet

Kacak yapilagma ile yapilan miicadeleden

28,04% menunlyet
26,17%
43,40%
21,50%

14,02%

21,70% 21,70%

10,28%
9,43%
3,77%
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.25 Grafik 2.26
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Spor alanlan faaliyetlerinden memnuniyet Zabita denetiminden memnuniyet
35,51% 39,60%
24,30%
21,50% 23,76%
15,84%
11,21% 13,86%
7,48% 6,93%
Cok Kbtli Kot Orta i Cok iyi Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.27 Grafik 2.28
Acik hava etkinliklerinden memnuniyet Spor kurslarindan memnuniyet
33,33%
a,66% 29,52%
39,81% ’
22,86%
8,74% 7,62%  6,67%
=
Cok Kotli  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kbtli Kot Orta i Cok iyi
Grafik 2.29 Grafik 2.30
Ucretsiz saghk taramalarindan memnuniyet Agaclandirma calismalarindan memnuniyet
32,35%
33,65% 28,43%
22,12%
9,62% 9,80%
7,69%
J I B
Cok Kotli  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotli  Kotii Orta Cok iyi
Grafik 2.31 Grafik 2.32
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E-belediye hizmetlerinden memnuniyet Belediye ¢alisanlarinin tavirlarindan
memnuniyet
44,33%
35,92%
31,07%
31,96%
18,45%
16,49%
7,77%
6,19% 6,80%
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotli  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.33 Grafik 2.34
Temizlik hizmetlerinden memnuniyet Sosyal yardimlardan memnuniyet
44,34% 40,95%
26,42% 23,81%
20,00%
12,26% 13,21%
6,67% 8,57%
B
Cok Kotii  Kotii Orta i Cok iyi Cok Kotli  Kotii Orta i Cok iyi
Grafik 2.35 Grafik 2.36

ANKETE KATILANLARIN MAHALLENIZIN VEYA SOKAGINIZIN EN ONEMLI SORUNU
NEDIR? SORUSANA VERDIGiI CEVAPLARIN ORANI

ALTYAPI (%)

35

IHTIVAG YOK

ONCELIKLI OLSADAOLUR  ONCELIKLI  GOK ONCELIKLI
DEGIL ALMASA DA

Grafik 2.37
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3.4.3. Calisan Memnuniyeti Arastirmasi(2014 Yih Temmuz Ay Verileri)

SORULAR
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Boliim amirinizin etkin yaratici diisiince ve isleriniz ve belediyedeki gelismeler hakkinda
eylemlere firsat vermesi birim amiriniz tarafindan yapilan
bilgilendirme
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B&liim amirinin acik fikirli, diiriist ve tutarh Bdéliim amirinin bilgi ve deneyimlerini
olmasi paylagmasi ve size zaman ayirmasi
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isinizin bireysel ve mesleki gelisiminize

isle ilgili iyilestirme &nerilerinin dikkatte

katkisi alinmasi
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Belediyenin dogal kaynaklan ve dogal Yaptiginiz isin aldiginiz egitimle uyumlu
¢evrenin korunmasina yonelik gayreti olmasina gosterilen 6zen
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3.5. DURUM ANALIZI

Stratejik plan hazirlama ekibi ile paydaglarimizdan elde ettigimiz sonuclara goére
Blylkcekmece Belediyesinin gucli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri asagidaki sekilde
belirlenmigtir. Ayrica Kurumumuzun iyilestiriimesine yoénelik ihtiyaclari ve Blyukgekmece’nin
sorunlari bagliklari altinda ele alinmstir.

3.5.1. Genel Degerlendirme

3.5.1.1. Kurumumuzun lyilestirmeye ihtiyaci Olan Yénleri

Gorev Tanimi,
Teknoloji Kullanimi,
Birimler Arasindaki iletisim,
Takim Calismasi,
Personelin Egitimi,
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Personelin inovasyona uyumu,
Kaynaklarin verimli kullaniimasi,
Finansal Kaynaklarin Azlig,
Saglikla ilgili calismalar,

Fikir ve bilgi Paylasimi,
Qdiillendirme sistemi.

3.5.1.2. Buyluikcekmece’nin Sorunlari

Hastane Sayisindaki Yetersizlik,

llcemizin Muhtelif yerlerindeki alt yapi sorunlari
Buyukcekmece’'nin Deprem Bélgesi Olmasi,

Yeterli Sayida s imkanlarinin Olmamasi,

Metro, Hafif Metro ve Deniz Ulagim Araclarinin Olmamasi,
Yaz aylarinda nufusun ¢ok fazla artmasi,

Yazin Sehir ici Trafiginin Yogun Olmasi,

Yogun Gé¢ Almasi.

3.5.2. GZFT ANALIzi

3.5.2.1. Guglia Yonlerimiz

Vatandasgla lyi iletisim Kurma

Saglikh Yesil Alan Olusturabilme

Tarihi Dogal Ve Kulturel Varliklara Sahip Cikmamiz

Proje Olusturup Bunu Cabuk Faaliyete Gegirmemiz,

UKBS Programi ile Diger Birimler Arasinda islemleri Gérmek,
Biyiikcekmece Halkinin isteklerine Eksiksiz Cevap Vermek,

Cagin Yeniliklerini Yakalayarak En lyi Hizmet Sunmak,

Musteri(Vatandag) Odaklilik,

Yenilikleri Takip Eden ve Uygulayan Bir Belediye Olmasi,

lyi Bir Glivenlik Sistemi ve Bilgisayar Ag Sistemlerinin Bulunmasi,

Meslek Kurslari Acarak Halkimizin Daha Sosyal ve Egitimli Hale Getirilmesi,
Acil Durumda C6zim Uretebilmek,

Yatirim Hizmetlerine Onem Vermek

Calisma Ortamindaki Ekipman ve Teknik Olanaklarin Yeterli Olmasi,
Kentsel Sosyal Donati Alanlarinin Yeterli Olmasi,

Kalturel Etkinlikler ve Organizasyon,

Cevre Temizligi Duzenleme Agaglandirma,

Halkla Batunlik Saglanmis Olmasi,

Guler yazliu Hizmet,

Belediyemize Gelen insanlarla Kurmug Oldugumuz iletisim,

Hizmetlerin Herkese Ulagabilmesi icin Hassasiyetimiz,

Geligen Guglu Bir Belediye Olmak,

Tarihi Dogal ve Kltiirel Varliklara Korumada Oncelik ve Hassasiyet Gosterilmesi,
Vatandaglarin Problemiyle Birebir ilgilenilmesi ve Hizmette Sirekliligin Saglanmasi,
Vatandasin ihtiyac ve isteklerine Hizli Cevap Verilebilmesi,

Kent Bilgi Sistemi ve Numarataj Calismasinin Mevcut Olmasi,

imar Plani ve Hali Hazir Paftalarinin Sayisal Ortamda Bulunmasi,

Acil Durumlarda Kriz Masasinin Hizli Céziim Uretmesi,

Katilimci Bir Yonetim Anlayisinin Olmasi,

Teknolojik Gelismeleri Takip Edip Bu Gelismelerden Faydalaniyor Olmak,

Yonetim Anlayisindaki Sdreklilik, Hizmette Devamlilik, Katilimci, Demokratik, Dayanismaci,

Degisime ve Gelisime Ac¢ik Cagdas Olunmasi,
Tam Vatandaslarin Belediye Bagkani ile Gérisebiliyor olmasi,
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Her tirll Sikayet ve ihbarin Gereklerinin Yerine Getirilmesi,

Onemli Giin ve Haftalar Hatirlatma ve Kiiltiirel Etkinlikler Diizenlenmesi,
Faaliyetlere Bayanlarin Katilmasi,

Uluslararasi Diyalog,

Yasllarin ihtiyaclarini Karsilama,

3.5.2.2.Zayif Yonlerimiz

Mevzuat ve Gorev Kilavuzlan Hazirlanmamasi,

Belediye Gelirlerinin Tahsil iglemlerindeki Eksiklik,
Yapilacak Hizmetlere Yeterli Kaynak Bulamamak,
Personelin Mesleki Bilgi ve Becerisinin Gelistirmeye Yoénelik Calismalarin Yeterli Yapilamamasi,
Memnuniyet Olcme Sisteminin Olmamasi,

Avrupa Birligi Fonlarindan Yeteri Kadar Faydalaniimamasi,
Yeterli ve Duzenli Bir Argivinizin Olmamasi,

Saglik Tesislerinin azhg,

Yeni Kaynak Olusturulamamasi,

Bltceden Egitime Ayrilan Payin Azhgi,

Performansa Dayali Ucretlendirmenin Yapiimamasi,

Kurum ici iletisim Teknolojilerinin Yeterince Kullanilmamasi.

3.5.2.3 Firsatlarimiz

Tam olumsuz etkilere ragmen gecekondulagma ve kacak yapilagsmadan etkilenmemis olmasi,
Uluslararasi Festivallerimizin Olmasi (Festival Eglence vb. Faaliyetleri Yapabildigimiz Alanin
Olmasi),

Uzun bir Kordona Sahip Olmamiz,

Turizm Boélgesi Olmamiz,

Yapilarimizin Genelde Dért Kati Gegmemesi,

IGDAS, iSKi, BEDAS Gibi Paydas Kurumlarin olmasi,

Sivil Toplum Kuruluslari, imar Egitim Vakfi gibi Kuruluslar vb,

Ulasimin Kolay Olmasi,

Meslek Kurslari,

Gondlll insanlarin Her Alanda Aktif Gorev Almasi,

Sponsorlarin Destedi,

Paydaslarla Kamu Kurumlari igbirligi,

Tarihi Mekanlarin Bulunmasi,

E-5 ve Tem Karayollari Dolaysiyla Sehrin Ulagilabilirliginin Yiksek Olmasi,
Yeni Yapilagmalarin Tumunin Kaliteli Olmasi,

Sehirde Kis ve Yaz Aylarinda Yaganiyor Olmasi,

Sehir Merkezine Yakin Olmasi,

Yat Limani,

Halkin Yénetime Katilimi, G6zlem ve Denetlemesinin Gugli Olmasi,

Gol Havzasi icinde Olmak ve Buna Bagh Olarak Yesil Alanlarimizin Fazla Olmasi,
Degerlendirebilecek Tarim Alanlarin Olmasi,

Cografi Konumumuzun Sagladigi Avantajlar (G6l, Deniz Ve Tarihi Yerler),
Sanatsal Alanda insanlarin Katiimcihg,

Gelismeye Acik Bir Bélge Olmamiz,

imara Acik Bir Bélge Olmasi,

Blyukgekmece’deki imar Geligiminin Genelde Planli Olmasi,

Uluslararasi Bir Fuar Alanina Sahip Olmasi,

Turizm igin Konaklama imkanlarinin Olmasi,

Global Firmalarin Toplu Konut Projelerinin Olmasi,

Potansiyel Kaynaklarimizin Olmasi, Maddi Kaynaklarin Olusturulmasi,
Yapilagsmanin Bahceli Nizamda Olmasi,

BlyUkgcekmece Koyuna Sahip Olmak,
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Alternatif Enerii (Rlizgar ve Gunes) Uretiminde Blylikgekmece’nin Konumu,
Universitelerin Olmasi,

Sosyal Kulturel Tesislerin Olmasi,

Askeri Konaklama Tesislerin Olmasi,

Temiz Havaya Sahip Olmak,

Ornek Bir Kiiltir Merkezine Sahip Olmak,

insaat Sektériinde Global Markalara Sahip Olmak,

istanbul 'un biyiik bir kisminin Suyunu Karsilayan Lagiin Géli Barajina Sahip Olmak,
Sivil Toplum Orgiitlerinin Géniillii Olarak Birlikte Calisilmasi,

Buyukcekmece’nin Geligsim Alaninda Olmasi.

3.5.2.4 Tehditler

Deprem Bélgesinde Bulunmamiz,

Deniz Ulagimini Tam Olarak Kullanilamamasi,
Butgenin Finans Sikintisi,

Yaz — Kig ntfusunun farkh Olmasi,

D-100 Karayolunun Kenti ikiye Bélmesi,

Diger Kurumlarin Yaptigi DUzensiz Kazi Calismasi,
Alternatif Ulagimin Yeterli Olmamasi,

llcemizin muhtelif yerlerindeki yiiksek issizlik Orani,
Artan Trafik Yogunlugu,

Otopark Alanlarinin Yetersiz Olusu,

Belediye Gelir Kaynaklarinin Yeterli Olmamasi,
Nufusun Hizli Artmasi,

Yeni katilan mahallelerde eski kacak yapilarin bulunmasi,
Toplumun, Her Seyi Belediyeden Beklemesi,

Bir Afet Durumunda Baraj Tehdidi,

Deprem igin Alternatif Yollarin Olmamasi,

lc Gog,

ligenin Hizl Biyimis Olmasi,

Mahalleler Arasi Gelismislik Duzeyi Farkliliklart,
Bazi Yapilarin Depreme Dayanikli OlImamasi
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4. STRATEJIK AMACLARIMIZ VE STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

Tablo 1.14

STRATEJIK AMAGLARIMIZ

Kentsel tasarim uygulamalariyla planl yapilasmayi saglayarak tarihi ve dogal
dokuya uygun ¢agdas ve estetik bir kent olusturmak. Plan butlinligini korumak,
eksik planlari tamamlamak ve revize edilmesi gerekenlerde gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yiikseltmek icin sosyal, kiiltlirel ve egitim alanlarinda yatirrm yapmak.

Biuyukcekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢cagdas bir kent sunmak
amaciyla, sosyal donati alanlari ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak.

llgemizde farkh kiiltiirlere sahip hemsehrilerimize kent kiiltiirii ve kenti
sahiplenme bilinci asilayip, génulli katihimlarini saglayarak, sosyal dayanisma
ve yardimlagsma bilincini geligtirmek.

Dogal yapiyi koruyup geri donusiim faaliyetlerini arttirarak, ¢evre ve insan
sagligini gézetmek.

Risk Yoénetimi kapsaminda dogal afetlere kargi 6nlem alarak afet bilinci geligsmis
kent olma yolunda calismalar ve kentsel déniisiime imkan saglayacak imar
planlarini yapmak.

Kiltiirel zenginlik ve gesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmak,
kaltar ve sanat faaliyetlerini sehrin her kesimindeki insanlara ulagtirmak.
Uluslararasi Kultir ve Sanat Festivalini daha da gelistirip Kiltlr ve sanatta diinya
markasi onci bir gsehir olmak.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve
sosyal faydalar konusunda farkindalik arttirilarak, akilli uygulamalarin kullanimini
yayginlastirmak.

Vakif Universiteleri ve Ozel Okullarin Biiyiikcekmece’ye gelmelerini tesvik ederek
Buyukeekmece’yi bir egitim kenti haline getirmek.

Turizmi gelistirecek yeni projeleri hayata gegirmek, yat limanlari ve saghk turizmi
ile Buylikcekmece’yi bir turizm kenti yapmak.

Bu amaclari uygulayacak belediye personeli ve diger paydaslarn egitmek.
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KODU STRATEJIK AMAG-1

Kentsel tasarim uygulamalariyla planl yapilagmayi saglayarak tarihi ve dogal

4.1 dokuya uygun ¢agdas ve estetik bir kent olusturmak. Plan bitlinligini korumak,
eksik planlari tamamlamak ve revize edilmesi gerekenlerde gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Planlama konusunda; ilgemizi glivenli, yasam kalitesi yuksek, yasanabilir bir sehir halini
surdurecek yeni planlarla sehri daha iyi bir konuma ve cazibe merkezi haline getirmek. Donati
standartlarini saglamak, mevcut planlarda plan revizyonlari yaparak sosyal ve donati alanlarini
azaltici yonde plan degisikliklerini 6énlemek. Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile
dosyalama ve arsiv sisteminin sayisal ortama aktarmak ve sorgulanabilir hale getirmek. ilcemizin
dogal ve kdltirel degerlerine sahip ¢cikmak. Yapilan planlamalarin sirecini seffaf ve katihmci bir
yap! icinde adil ve uzlagsmaya dayali bir sistemle yuritmek. Rekreasyon, kultir, spor, ulasim ve
hizmet sektérlerinde Istanbul Blyuksehir Belediyesi ile uyumlu sekilde calismak ve imar planlari
dogrultusunda diger kurumlarla bilgi alhgverisi yaparak gercekgi projeler Gretmek.

Tiyatrolar, kongre merkezleri, kiltirel tesisler, kapall spor tesisleri, rekreasyon faaliyetleri
konularinda projeler Ureterek, Istanbul Bulyuksehir Belediyesi ve diger paydaglarla ortak
faaliyetlerde bulunmak,

Bu stratejik amagla ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve
bilincini arttirmak. Buginin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini
guvence altina alacak sekilde ¢cevreyi korumak ve kalitesini yikseltmek. Planli yapilasma ve mali
yénetim kapsaminda, Belediye kaynaklarini ve sehrin sahip oldugu kaynaklari en etkin, ekonomik
ve verimli hale getirmek ve bu kaynaklar etkili-ekonomik-verimli kullanimini saglamak. Planli,
kaliteli, optimal maliyetli hizmet tretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem geligtirmek. Butin
bunlari gerceklestirmek yolunda bilimselligi desteklemek amaclanmistir.

Bu surecte kurumun faaliyet goésterdigi sektorlerle dig ¢evrenin degisimlerini, bu degigimlerin
kuruma kisa, orta ve uzun vadedeki etkilerini belirleyen raporlari hazirlamak, tst yéneticiye ve ilgili
birim yOneticilerine sunmak. Kurumun organizasyon yapisi, bilisim altyapisi, insan kaynaklari
yapisi, mali yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin mevcut durumunu raporlarla belirlemek. Bu
raporlarin ilgili birimlere sunularak, analiz edilmesi, tanimlanmasi, tasarlanmasi, yénetiimesi ve
iyilegtiriimesi calismalarinin tamamlanmasini saglamak. Mali yapiyr guglendirici calismalar
yaparak, kaynaklari énceliklerine gére tahsis etmek Uzere bltceleme yapmak. Mali kaynaklarin
verimli kullanimini saglarken butgcenin gerceklesme oranini reel diizeye ¢cekmek, harcama butgesi
tahminlerini ilgcenin 6nceliklerine ve stratejik plana uyumlu hale getirmek. Belirtilen bu 06ncelikleri
yerine getirecek calismalar yapmaktir.

Kentsel Tasarim konusunda; ilge sinirlari icinde bulunan binalarin cephelerindeki diizensizlik ve
mimari anlayistaki uyumsuzlugun olusturdugu gorsel kirliligi gidermek, ilceye kimligi ile uyumlu
gorsel bir butunlik kazandirmak, bina cephe ve zemin rehabilitasyonu igin projeler Uretmek;
reklam, ilan ve tanitim elemanlari ile ilgili standartlar gelistirmek.
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KODU STRATEJIK AMA
Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini geligtirmek ve yagam kalitesini
4.2 yukseltmek icin sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak

Bu stratejik amacla; Gunimuizde yasam sartlarinin iyilestiriimesi ve gelecegin dinyasini
ybénlendirecek bilincin saglanmasi gerekliliginden hareketle; toplumun tim kesim ve bireylerine,
genel egitim kavrami disinda, ilgi alanlarina gbére bazi egitim firsatlarinin  sunulmasi
gerekmektedir. Bireylerin yasam kalitesini gelistirme agisindan hayat boyu egitim temel bir felsefe
olarak kabul edilmektedir. Gelismis Ulkeler hayat boyu egitim anlayisiyla farkh 6grenme-6gretme
organizasyonlari yaparak, insan gucu niteligini gelistirmek ve buna bagh olarak ¢alisma hayatinin
dinamizmini korumak gayreti icindedirler. Artik sinirli kesimlere sunulan egitimin yeterli olmadigu,
bireyin refahinin arttinimasi ya da bireylerin biling seviyesinin yukseltimesinin mesleki egitimin
6tesinde bir cabaya gereksinim duydugu acgik¢a ortaya ¢ikmis bulunmaktadir.

Hayat boyu 6grenme; insana ve bilgiye daha ¢ok yatirrm yapma, dijital okuma yazma da dahil
olmak Uzere temel bilgi ve becerilerin kazaniimasini tegvik etmek, esnek ve yenilik¢i 6grenme
olanaklarini genigletmek anlamina gelmektedir. Hayat boyu &grenme ile ama¢ tim yas
gruplarindaki insanlarin nitelikli 6grenme olanaklarina ve cesitli 6grenme deneyimlerine esit ve
acik bicimde erisim saglamalarini kolaylastirmaktir. Kisaca “bilgi, beceri ve yeterliligi artirmak
amaciyla, kigisel, toplumsal istihdam perspektiflerinde yasam boyu siiren tim 6grenme etkinlikleri”’
olarak tanimlanmaktadir.

Ogrenme olanaklari tim vatandaslara surekli bir bicimde saglanmalidir. Pratikte bu durum,
her vatandasin, yasantisinin her agamasinda, kendi ihtiya¢ ve ilgisine uygun 6grenme yollarina
sahip olmasi anlamindadir. Ogrenmenin icerigi, 6grenmeye erisim yollari ve égrenmenin nerede
gercgeklestigi 6grenen kisiye ve bu kiginin 6grenme gereksinimlerine baglidir. Hayat boyu 6grenme
ayni zamanda “temel becerilerin gincellenmesi yoluyla kigilere ikinci bir firsat yaratabilmek ve
daha ileri dizeylerde 6grenme olanaklari sunmak” anlamina da gelmektedir. Sunulan olanaklarin
6grenen kisiye uygun olarak dizenlenebilmesi i¢in bu olanaklari saglayacak olan sistemin de agik
ve esnek olmasi gerekmektedir. Hayat boyu 6grenme, surekli inceleme, sorusturma ve kiginin
kendi uzmanlik alaninda ya da diger ilgi alanlarinda bilgi aragtirmasi davranigidir.

BlyUkgcekmece Belediyesi bir butiin olarak toplumsal ve bunun da 6tesinde bireysel gelisimin
saglanmasi ya da yasamin talep edilen/hedeflenen egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin elindeki
batin imkanlari kullanarak destek saglamaktadir. Bu alanda, belediye elindeki imkanlari sonuna
kadar kullanmaya devam edecektir.

55



STRATEJIK AMAGC-3

KODU

Buyukcekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir kent sunmak
4.3 amaciyla, sosyal donati alanlari ve fiziki cevre diizenlemeleri yapmak

Bu amacla saglikli, strduralebilir yasam ve gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakma
bilinci 6n plana ¢ikariimaktadir.

Belediye olarak ilcemizde gerek hemserilerimize gerekse ilgce digindan gelen yerli ve yabanci
konuklarimiza verdigimiz hizmetlerin dinya standartlarinda olmasina dikkat edilerek
BlyUkgcekmece Belediyesinin érnek bir belediye olmasi ve gelecek nesillere yasanabilecek bir
belde birakmak amaclanmaktadir.

Yine gelecek nesillere yasanabilir bir ilge birakmak adina ¢evre koruma bilinci, temiz ve
standartlara uygun hava, su, gurultiden uzak bir kent, ulasim, saglk, sosyal yardim ve toplum
refahi 6ncelikli olan bir kent birakmak temel ve stratejik amaglarimizdandir.
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KODU STRATEJIK AMAG-4
licemizde farkl kiiltiirlere sahip hemsehrilerimize kent kiiltiirii ve kenti sahiplenme
4.4 bilinci agilayip, géniillii katihmlarini saglayarak, sosyal dayanisma ve
yardimlagma bilincini geligtirmek.

Musteri (Vatandasg) odaklilk, seffaflik, katiimcilik ve iletisim ilkeleri 151ginda, sosyo-
ekonomik kosullari bakimindan farkhlik gésteren hemgehrilerimizle kent kaltard ve kenti
sahiplenme bilincini olusturmak; firsat esitligi esasiyla sosyal dayanisma ve yardimlasmayi
gerceklestirmek temel amaglarimizdandir.

Bu dogrultuda, hizmetlerde etkinligi saglamak icin paydaslarla iletisim igerisinde
bulunulmaktadir. Engelli vatandaglarimizin sosyal hayata katilimini arttirmak ve bakima muhtag
yaslilarimizin ihtiyaglarinin giderilmesi yéninde calismalar yapiimaktadir.
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KODU STRATEJIK AMAG-5
Dogal yapiy1 koruyup, geri dénilisiim faaliyetlerini arttirarak, cevre ve insan
4.5 saghgini gézetmek

Cevre Koruma konusunda; suda, havada ve toprakta kalici etki birakan Kkirleticileri
dnlemek. Geri dénlgsebilir ambalaj atiklarini ilgili kurumlarla koordinasyon saglayarak, toplattirmak
ve doénistirmek. insaat atiklarn ile asfalt atiklarinin geri kazanimini sagdlamak. Cevrenin
korunmasini ve endustriyel atiklarin daha saglkli yénetimini saglamak amaciyla her tirden
endustriyel atigi bertaraf etmek. Tehlikeli atik sinifina giren tibbi atiklarin cevreye zarar vermesini
Onleyecek tedbirleri almak ve ilgili kurumlara zamaninda bildirmek. Temizlik calismalarini artirarak
ve temizlik yontemlerini gelistirmek ve daha etkili bir sekilde temizlik hizmeti sunmak. Cevre
problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendiriimesini ve katilimini saglamak. Gezici cevre
otobusu ile ilk ve orta &6gretim o6grencilerinde cevre bilincini olusturmak, basili dokiman
hazirlatarak, Buyuk¢ekmece’deki ilk ve ortadgretim kurumlarina ulastirmak. Uygulamali olarak
cevre egitimine katki saglamak. Etkin denetim ile deniz aracglarindan ve diger faktérlerden
kaynaklanan kirliligi 6nlemek igin kiyr ve denizlerin temizligini gerceklestirmek ve halki bu konuda
bilinglendirmek. Ayri ayri bdlgelerde deniz kirliligi élcimlerini gerceklestirmek. Kiyilarin yizme
suyu kalitesini Avrupa Birligi kriterlerine uygun sekilde yuzulebilir hale getirecek calismalar
yapmak.
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Hava Kalitesi konusunda; ilgemizin hava kalitesini AB mevzuatinin ve Diinya Saglik Orgitiiniin
ongbérdugu sekilde iyilestirmek ve hava kalitesinin iyi oldugu bdlgelerde mevcut kalitenin
korunmasi, diger durumlarda ise iyilestirici faaliyetlerde bulunmak. Bunu saglamak icin paydaslarla
is birligi yapmak.

Su Kalitesi konusunda; istanbul Biyiiksehir Belediyesine yeralti ve yeriistii su kaynaklarinin
korunmasi ve kirlenmesini 6nleyecek tedbirler konusunda yardimci olmak.

Gurulti Kirliligi konusunda; ilgemizin Avrupa Birligi standartlarina uygun hale getirilmesi ve
toplumun huzurunun, vatandaslarimizin beden ve ruh saghklarinin korundugu bir c¢evre
olusturmak ve bu noktada her alanda bilinglendirme faaliyetleri ytritmek.
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KODU STRATEJIK AMAG-6

4.6 Risk Yénetimi kapsaminda dogal afetlere karsi 6nlem alarak afet bilinci
gelismis kent olma yolunda ¢aligmalar ve kentsel dénlisiime imkan
saglayacak imar planlarini yapmak.

Sehirlerde ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi ve dogal afet kaynakh risklerin
azaltimasi yéninde mevcut sehir dokusunda riskli binalarin yenilenmesi daha fazla agirlik
kazanmaktadir. Bu slrecte, mekansal planlama, afet yénetimi ve kentsel déntsumle ilgili hukuki
duzenlemeler gerceklestiriimistir. Sehirlerin daha rekabetci ve yasanabilir kilinmasi, yeni ve nitelikli
is ve yasam alanlari olusturulmasi, sehirlerin sosyal ve fiziki altyapiya, kaliteli ve glvenli ulagim
sistemlerine kavusturulmasi yénande politika ve uygulamalarin etkinlestiriimesi gerekmektedir.

Onlemeye déniik yaklasimlar; hayati tehlike durumlarinda ilgili birimleri harekete gegirerek
Blyukgcekmece halkina glvenli, hizli ve etkili acil yardim hizmeti sunmak. Halkin afet bilincinin ve
afet durumlarindaki acil tepki yeteneginin gelistirimesine katki saglamak. Plan slreci sonuna
kadar, acil mUdahale slresini uluslararasi standartlara ulastirmak, acil yardm ve mudahale
planlari olusturmak. 6331 sayili Is sagligi ve Guvenligi Kanunu geregince is yerlerinde
is sagligi ve guavenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin
isveren ve galiganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yukamlalklerini yerine getirmesi yoninde
calismalar yapmak.
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Halkin afete acil tepki yetenegini artirmak icin her yil 6égrencilere ve halka ilk yardim egitimi
vermek. Afet dncesi, afet aninda ve afetin etkilerinin devam ettigi durumlarda, afetin en az zararla
atlatiimasini  saglamak amaciyla, kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi icinde olmak
Blyukgcekmece Belediyesi mudurlikleri arasinda etkin bir koordinasyon saglamak.

Her tirlii afete karsi Istanbul Blylksehir Belediyesi birimleri ile afet dncesinde, afet aninda ve
sonrasinda diger ilgili kamu kurumlar ile koordineli calisma yapmak Uzere her yil acil midahale
planlarinin gincellenmesini saglamak.

Afetlere mudahale egitimini yayginlastirmak; afetlere mudahale araglarinin cesitliligi ve acil
mudahale kapasitesini artirarak daha da etkinlestirmek. Afetle ilgili personelinin uluslararasi
standartlar yakalayacak sekilde egitimlerini strekli hale getirmek.

Kigin olumsuz sartlariyla micadelede gérev alacak birimlerin her tirli hazirliklarini kontrol ve
koordine etmek. Cografi 6zelligi bakimindan sellere maruz kalabilecek yerlerde énleyici tedbirler
almak. Tehlikeli madde bulunduran is yerlerinin timinde afetler neticesinde olugabilecek riskleri
azaltmaya yonelik denetimleri tamamlamak. Buytk¢cekmece halkinin, orta 6gretim 6grencilerinin,
O0zel sektér ve kamu personelinin dogal afetlerden korunma ve kurtarma konularinda
bilgilendirmek ve bilinglendirmek de temel stratejik amaclarimiz arasindadir.
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KODU STRATEJIK AMAG-7
Kiilturel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere aktarmak,
4.7 kiiltlir ve sanat faaliyetlerini sehrin her kesimindeki insanlara ulagtirmak.
Uluslararasi Kiltlir ve Sanat Festivalini daha da geligtirip Kiltar ve sanatta diinya
markasi énci bir sehir olmak.

Kaltlir, Turizm ve Tanitim; BlUyukcekmece Belediyesi, tlkemizin tarihsel strecinde milli
kaltdr mirasini ilge halkinin katihmi ve destegi ile gelecek kusaklara aktarmayi ve milli kaltGrin
yasatiimasi i¢in kulturel ve sosyal etkinlikler diizenlemeyi amaglamaktadir.

Kaltarimzan uluslararasi duzeyde tanitimi amaciyla yuratilen ¢alismalar sonucunda
sergi, fuar, festival ve sanat etkinlikleri gerceklestiriimektedir. Kultir ve sanat etkinliklerinin
yayginlastiriimasi amaciyla kaltir merkezleri inga edilmis, yeni tiyatro sahneleri aciimig, yeni
sergileme ve tasarim yontemleri gelistirilmistir.

Tarihi mirasin korunmasi ¢alismalarinda 6zgin proje ve malzeme kullaniimasi ile planli ve
batancdl bir yaklagim gelistiriimesi intiyact énemini korumaktadir.

Kaltar politikalarinin toplumun batinltgand ve dayanismasini pekistirecek, ortak kimlik
dusuncesini guglendirecek sekilde tesis edilmesi, gucli bir toplum olma yolunda énemli bir
unsurdur.

Kaltarimuzan 6zgln yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve evrensel kultar
birikimine katkida bulunmasi, kultirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin bir yasam aliskanhgi olarak
gelismesi saglanmalidir.

Ortak tarihi gecmisimiz olan Ulkeler basta olmak Gzere diinya Ulkeleriyle kaltarel iligkilerimiz
gelistiren calismalar yapiimaktadir. Ulke ve sehrin tanitiminda énemli rol oynayan kiltiirel
etkinlikleri gerceklestirirken daha fazla lkeye ulasmak hedefimizdir.

Kaltir degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

BlyUkgcekmece’'nin dogal, tarihi, kualtirel, sanatsal ve turistik degerlerinin envanterini
cikararak, diinyaya tanitmak ve essiz tarihi ve kdlttrel birikimi ile istanbul’'un turizm merkezi haline
dénastirmek ve bir marka sehir haline getirmek icin gerekli kiltirel etkinlikleri yapmak stratejik
amaclarimizdandir.
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KODU STRATEJIK AMAGC-8
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve
4.8 sosyal faydalar konusunda farkindalik arttirilarak, akilli uygulamalarin
kullanimini yayginlastirmak

Belediyemiz teknolojik altyapisini; donanim, yazilim, isletim sistemleri, bilgi sistemleri
gavenligi, yedekleme, egitim, ara¢ gere¢c ve diger fiziki kaynaklar bakimindan teknolojik
gelismeleri takip ederek guncellemeyi ve hizmetlerin sunumunda kaliteyi Ust dlzeylere ¢ikarmayi
amaclamaktadir.

Bu cercevede Buyukgcekmece Belediyesi birimlerinde bilgisayar kullaniimaktadir. Bilgisayar
ve donanimlarin teknik servis, koruyucu ve bakimi ile sistem destek hizmetleri Bluylkgekmece
Belediyesi Bilgi Islem Muduarlagu tarafindan yaratiimektedir. Bilgisayarlarimizda hizmete uygun
olarak cesitli igletim sistemleri kullaniimaktadir. Bilgi sistemlerimizin gUvenligi standartlara
uygundur. Yedekleme sistemi mevcuttur. Belediyenin yazilim ihtiyaglarini karsilamak UGzere ve
yazilim gelistirme faaliyetlerini yratmek Gzere yazilim ekibi olusturulmasi disuntlmektedir.

Fiziksel altyapimizin teknolojik gelismelere uygun sekilde dinya standartlarina yukseltiimesi
ara¢ gere¢ ve binalarimizin da gerek model, yas, cins ve gerekse guvenlikleri ile ig verimleri
teknolojik altyap! ile desteklenerek kaliteli hizmet Gretme konusu ana stratejik amag¢ olarak
belirlenmisgtir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, Glkelerin rekabet gicinun artirilmasi, refah dizeyinin
yukseltiimesi ve nitelikli istihdamin geligtiriimesi bakimindan tagidigi 6nem giderek artmaktadir.
Basta mobil cihaz ve internet olmak Uzere, kiresel duzeyde hizla yayginlasan bilgi ve iletisim
teknolojileri kullanimiyla birlikte, bilgi yogun trin ve hizmetlere olan talep artmakta, tlkelerin bilgi
tabanli ekonomilere dénusimleri hizlanmaktadir.

BlylUkcekmece Belediyesinde, akilli uygulamalarin saglik, ulastirma, bina ve afet yénetimi
gibi alanlar basta olmak tzere kullanimi yayginlastirilacak. Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki
kapasite ve beceri duzeyleri artirilarak akilli belediyeye déntismesi saglanacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek ekonomik ve sosyal faydalar
konusundaki farkindalik artirilacak, bu teknolojilere iligkin beceriler gelistirilecektir.
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KODU STRATEJIK AMAC-9
Vakif Universiteleri ve Ozel Okullarin Bilyiikcekmece’ye gelmelerini tesvik

ederek Buylikgekmece’yi bir egitim kenti haline getirmek

Dogru planlama ve daha iyi yagam kosullari sunan Blyukgekmece bu avantajlari sayesinde
Vakif Universiteleri ve Ozel Okullarin yogun oldugu bir kent olmustur. Bunu daha ileri gétirmek,
daha fazla Universite ve okulu Buyukc¢ekmece’ye kazandirmak dogrultusunda galismalar yapmak.
Bu sayede sosyal, kiltirel ve ekonomik hayata daha fazla ivme kazandirmak, amacglanmistir.
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KODU STRATEJIK AMAC-10
Turizmi gelistirecek yeni projeleri hayata gegirmek, yat limanlari ve saghk

turizmi ile Bayukgekmece’yi bir turizm kenti yapmak

Blyukgekmece’nin mevcut turizm potansiyelini daha da buyatmek, turizmin gelirlerini
arttirarak halkin refah seviyesini yikseltmek. Bu amagla mevcut yapimi devam eden yat limaninin
disinda 3 adet daha yat limani yapmak. Turizm sektérine katki saglayacak teleferik projesini
hayata gecirmek. Butin bu etkenlerin sonucunda Buytkcekmece’ye gelecek turistleri agirlayacak
yeni 5 yildizli otellerin Blyuk¢ekmece’ye gelmesini saglayacak plan ve projeleri hayata gecirmek.
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KODU STRATEJIK AMAG-11

Bu amagclari uygulayacak belediye personeli ve diger paydaslari egitmek

5 yillik stratejik planda belirtilen amaglari uygulayacak belediye personeli ve diger
paydaslarin
konuyla ilgili elemanlarini egitmek amaciyla calismalar yapmak. ilgili branslarda seminerler
paneller dizenlemek. Konusuna hakim personel yetistirmek i¢in egitimi strekli kilmak.
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5. iZLEME — DEGERLENDIRME
Ek 1.Buylukcekmece Belediyesi Paydas Listesi

PAYDASLARIMIZ

BUYUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

BUYUKCEKMECE EMNIYET MUDURLUGU

BUYUKCEKMECE JANDARMA KOMUTANLIGI

BUYUKCEKMECE iLCE MiLLi EGITiM MUD.

BUYUKCEKMECE MUFTULUGU

BUYUKCEKMECE ILCE SAGLIK GRUBU BASKANLIGI

BUYUKCEKMECE HALK EGIiTiM MUDURLUGU

ISTANBUL KALKINMA AJANSI

1. TAPU SiciL MUDURLUGU

ILCE GENGLIK VE SPOR MUDURLUGU

ASKERLIK SUBE BASKANLIGI

BEDAS iSLETME BAS MUHENDISLIGI

IGDAS iST BOLGE MUDURLUGU

ILCE NUFUS MUDURLUGU

ILCE TARIM MUDURLUGU

ISKi SUBE MUDURLUGU

KADASTRO MUDURLUGU

KARAYOLLARI 12. SUBE MUDURLUGU

MAL MUDURLUGU

ISTANBUL VALILiGi iL MAHALLI iDARELER MUDURLUGU

BUYUKCEKMECE EGITiM VE HIiZMET VAKFI

BUYUKCEKMECE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKEFI

P.T.T. MUDURLUGU

VERGI DAIRESI MUDURLUGU

BOLGE TRAFiK

SGK iRTIBAT BUROSU

UNIVERSITELER

BEYKENT UNIVERSITESI

FATIH UNIVERSITESI

AR-EL UNIVERSITESI

ISTANBUL UNIVERSITESI

HASTANELER

BUYUKCEKMECE DEVLET HASTANESI

OZEL BUYUKCEKMECE KOLAN HASTANES]

AILE SAGLIGI MERKEZLERI

OZEL SAGLIK KURULUSLARI

MESLEK ODALARI

ESNAF VE SANATKARLAR ODASI

SOFORLER ODASI

ZIRAAT ODASI




MUHTARLIKLAR

ATATURK MAHALLESI

FATIH MAHALLESI

19 MAYIS MAHALLESI

CUMHURIYET MAHALLESI

DiZDARIYE MAHALLESI

ALKENT 2000 MAHALLESI

PINARTEPE MAHALLESI

MIMARSINAN MERKEZ MAHALLESI

MURATCESME MAHALLESI

EKINOBA MAHALLESI

MIMAROBA MAHALLESI

SINANOBA MAHALLESI

GUZELCE MAHALLESI

KUMBURGAZ MERKEZ MAHALLESI

BAHCELIEVLER MAHALLESI

YENI MAHALLE

ULUS MAHALLLESI

HURRIYET MAHALLESI

CELALIYE MAHALLESI

KAMILOBA MAHALLESI

CAKMAKLI MAHALLESI

TURKOBA MAHALLESI

AHMEDIYE MAHALLESI

KARAAGAC MAHALLES]

SPOR KLUPLERI

TEPECIK SPOR KLUBU

BUYUKCEKMECE SPOR KULUBU

BUYUKCEKMECE BASKETBOL KULUBU

KUMBURGAZ SPOR KULUBU

CELALIYE SPOR KULUBU

KAMILOBA SPOR KULUBU

MIMARSINAN SPOR KULUBU

TEPECIK ANADOLU SPOR KULUBU

BUYUKCEKMECE GURES IHTISAS KULUBU

BUYUKCEKMECE YELKEN KULUBU

BUYUKCEKMECE SORF KULUBU

GUZELCE SPOR KULUBU

BUYUKCEKMECE BISIKLET KULUBU

SiViL TOPLUM KURULUSLARI

2. BAHAR YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI

ATATURKCU DUSUNCE DERNEGI

AVCILAR VE ATICILAR DERNEGI

B.CEKMECE CEVRE KORUMA-GUZELLESTIRME DERNEGI
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BUYUKCEKMECE BELEDIYE MUSIiKi CEMIYET]

SOKAK HAYVANLARINI SEVENLER VE KORUMA DERNEGI

CAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI

DOGA EMANETCILERI CEVRE DERNEGI

ISHAKOGLU MUSIKiI CEMIYETI

ANA KUCAGI KADIN YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI

MIMARSINAN SU URUNLERiI KOOPERATIFi

BUYUKCEKMECE SU URUNLERI KOOPERATIFI

GUZELCE SU URUNLERI KOOPERATIFiI

TUKETICI HAKLARINI KORUMA VE BILINCLENDIRME DERNEGI

BUYUKCEKMEDEC EMEKLI OGRETMENLER DERNEG

BUYUKCEKMECE SANAYICIi VE iS ADAMLARI DERNEGI

BUYUKCEKMECE EMEKLI ASTSUBAYLAR DERNEGI

ISTANBUL MUHARIP GAZILER DERNEGI

MIMARSINAN MiNiBUSCULER DERNEG

KUMBURGAZ CEVRE VE SOSYAL DAYANISMA DERNEGI

GUZELCE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI

MIMARSINAN CEVRE KORUMA VE GUZELLESTIRME DERNEGI

YEREL GAZETELER

HABERDAR GAZETESI

DEGISIM GAZETESI

FARK GAZETESI

GERCEK GAZETESI

BUYUKCEKMECE GAZETESI

HABER EKSPRESS

YURT HABER

MARMARA GAZETESI

YENIGUN GAZETESI

GAZETE iISTANBUL

YEREL HABER

HURBAKIS

BizIM YASAM

KENT YASAM

MANSET GAZETESI

YORUNGE GAZETESI

NABIZ GAZETESI

MEDYA 34 GAZETESI

CADDE GAZETESI

BANKALAR

YAPI KREDi BANKASI

ZIRAAT BANKASI

VAKIF BANK

iS BANKASI
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AKBANK

HALK BANKASI

FINANSBANK

GARANTI BANKASI

HSBC BANK

DENIZBANK

ING BANK

FORTIS BANK

SiYASIi PARTILER

CUMHURIYET HALK PARTISI

ADALET VE KALKINMA PARTISI

MILLIYETCI HAREKET PARTISI

DEMOKRAT PARTI

DEMOKRATIK SOL PARTI

SAADET PARTISI

BUYUK BIRLIK PARTISI

SANATCILAR

FATMA GIRIK

ERCAN BOSTANCIOGLU

IBRAHIM ERKAL

IZZET YILDIZHAN

NURIi SESIGUZEL

IBRAHIM OZORAL

ERSAN ERDURA

MUJDAT GEZEN

EKBER YESILYURT

INCI CAYIRLI

ERHAN GULERYUZ

OTELLER

KAYA RAMADA PLAZA OTEL

ESER PREMIUM & SPA OTEL

MARIN ARTEMIS OTEL

PELIKAN OTEL

BLUE WORLD OTEL

MERSIE OTEL

ILK VE ORTA DERECELIi OKULLAR

OZEL ALKEV i.0.0.

ASIRET DALCI ILKOGRETIM OKULU

OZEL FATIH KOLEJI

ISTANBUL INTERNATIONAL COMMUNITY SCHOOL

KULTUR 2000 KOLEJI

OZEL MIMAR SINAN KOLEJI




CINAR KOLEJi

19 MAYIS ILKOKULU

ADEM CELIK ORTAOKULU

ADNAN KAHVECI iLKOKULU

AHMEDIYE DOGUS iLKOKULU/ORTAOKULU

AKCANSA FATIH SULTAN MEHMET ILKOGRETIM KURUMU

ALKENT 2000 DERNEGI ANAOKULU

ASIRET DALCI iLKOKULU

AYSE ERKAN ANADOLU KIZ iIMAM HATIP LISESI

BAHADIR DEMIR iLKOKULU

BATIKOY MEMURDAN ARMAGAN iLKOKULU

BUYUKCEKMECE ANADOLU LISESI

BUYUKCEKMECE ANADOLU SAGLIK MESLEK LISESI

BUYUKCEKMECE ASIK VEYSEL GUZEL SANATLAR LiSESi

BUYUKCEKMECE ATATURK ANADOLU LiSES]

BUYUKCEKMECE ATATURK iLKOKULU

BUYUKCEKMECE HALK EGiTiMi MERKEZI

BUYUKCEKMECE DR. HASAN AKGUN iLKOKULU

BUYUKCEKMECE iIMAM HATIP ORTAOKULU

BUYUKCEKMECE KIZ TEKNIK VE MESLEK LiSESI

BUYUKCEKMECE MESLEKIi EGITIM MERKEZ|

BUYUKCEKMECE OGRETMENEVi VE AKSAM SANAT OKULU

BUYUKCEKMECE RECEP GUNGOR ANADOLU LiSES]

BUYUKCEKMECE SUDI OZKAN KIZ TEKNIK VE MESLEK LISES]

BUYUKCEKMECE TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI

CAKMAKLI CUMHURIYET ANADOLU LiSESi

CAKMAKLI CUMHURIYET ILKOKULU

DOC. DR. BURHAN BAHRIYELI TEKNIK VE ENDUSTRi MESLEK LISES]

DR. SADIK AHMET ILKOKULU

EMLAK KONUT MIMAR SiNAN ANADOLU LISESI

ERDEM BEYAZIT ILKOKULU

GILMAN DURUKAN ORTAOKULU

GUZELCE CEVDET ZEBURE KOTAN ORTAOKULU

HALIME BULDUK ILKOKULU

HUSEYiIN ERKAN ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

iBB MIMAR TURGUT CANSEVER ILKOKULU

iISMAIL CILE OZEL EGIiTiM UYGULAMA MERKEZi |. KADEME

KAMILOBA BEYAZLAR ORTAOKULU

KUMBURGAZ iLKOKULU

KUMBURGAZ MEHMET ERCAG COK PROGRAMLI LISESI

KUMBURGAZ OTELCILIK VE TURIZM MESLEK LISESI

KUMBURGAZ SERDAR ADIGUZEL ORTAOKULU

MEHMET AKIF ERSOY ORTAOKULU

MIMAROBA ORTAOKULU

MIMARSINAN iLKOKULU

ORHAN YAPAR ANAOKULU
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OMER GULTEKIN-YAVUZ SELIM iLKOKULU

PINARTEPE ILKOKULU/ORTAOKULU

ROSVITA-TIMUR IMRAG TEKNIK VE ENDUSTRIi MESLEK LISESI

RUHI SARIALP SPOR LISESI

SA AKCIMENTO MEHMET AKIiF ERSOY iLKOKULU

TEPECIK BELEDIYESI ULUS iLKOKULU

TEPECIK HUSNU OZYEGIN LISESI

TEPECIK ORTAOKULU

TEPEKENT ANADOLU LISESI

TURKOBA ORTAOKULU

YALCIN CIFTCIOGLU ILKOKULU

MESLEK ODALARI SUBELERI

SERBEST MUHASEBECI VE MALI MUSAVIRLER ODASI

CEVRE MUHENDISLERI ODASI

ELEKRIK MUHENDISLERI ODASI

GIDA MUHENDISLERI ODASI

HARITA VE KADASTRO MUHENDISLERIi ODASI

INSAAT MUHENDISLERI ODASI

JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI

JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI

MAKINA MUHENDISLERI ODASI

MIMARLAR ODASI

PEYZAJ MiIMARLARI ODASI

SEHIR PLANCILARI ODASI

ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJiK HEDEFLER TABLOSU

Kentsel tasarim uygulamalariyla planh yapilasmayi saglayarak tarihi

ve dogal dokuya uygun ¢agdas ve estetik bir kent olusturmak

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

i i BASLAMA | BITIS SORUMLU
Pl . TOPLAM e
KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) TARIHI | TARIKi 2015 2016 2017 2018 2019 0 BIRIM
Sehrin plan bitinltgunin saglanmasi ve iIMAR VE
411 revize edilmesi gereken alanlarin revizyon 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 | SEHIRCILIK
planlarinin yapilmasi MUD.
2018 yili sonuna kadar tim havai elektrik FEN iSLERI
N o 2015 2018 %20 %30 %25 %25 %100 ¥
4.1.2 hatlarinin %100’ Gnln yer altina alinmasi ’ ’ ’ ’ ’ MUD.
Sehrin estetik yapisini olumsuz etkileyen ilan KENTSEL
413 re..klam panOIa.r'.n " Ve_cephe 2019 2019 %100 %100 | TASARIM
diizenlemelerinin yeniden tasarlanmasi ve MUD
uygulanmasi '
2019 yilina kadar agilmig yollarin Bayindirlik EN ISLERI
414 Y acrmis v 4 2015 | 2019 | 20% 20% 20% 20% 20% | 100% | ENISLERI
standartlarina getirilmesi MUD.
.. - iIMAR VE
415 fGOIkH,aVZE'S' ve K";' Serf'&deluyg“” olmayan | 5515 | 2019 | %20 %20 %20 %20 %20 %100 | SEHIRCILIK
onksiyon ve yapilarin kaldirilmasi MUD.
Kentsel yasam kalitesini artirmak ve herkes VAR VE
416 E'szl:'fr'rizbk'la';zg::jg'I;:::'rrukyegnjlzerglsalnlar 2015 | 2019 | %20 %20 %20 %20 %20 %100 | SEHIRCILIK
, MUD.
yapilmasi gereken alanlarin tespit edilmesi
3194 sayili imar kanununun 32. maddesine IMAR VE
4.1.7 istinaden yikim karari alinmis yapilarin yikim 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 | SEHIRCILIK
isleminin yerine getirilmesi MUD.
Bolgemizde denetimleri siklastirarak kagak iIMAR VE
41.8 yaplya yapim asamasinda miidahale etmek 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 | SEHIRCILIK
bolge halkini bu konuda bilinglendirmek MUD.
Blylkgekmece Kordonunun kentsel PARK
419 tasariminin yeniden yapilmasi ve 2019 2019 %100 %100 | BAHGELER
uygulanmasi MUD.
Sehrin tamaminda trafik diizenleme FEN ISLERI
4.1.10 |projelerinin hazirlanmasi ve kademeli olarak 2015 2018 %25 %25 %25 %25 %100 MUD
uygulamaya konulmasi )

T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU

Sosyal etki kapsaminda kentlilik bilincini gelistirmek ve yasam kalitesini
yikseltmek icin sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarinda yatirnm yapmak

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

oYy

. . BASLAMA | BIiTiS SORUMLU
s T TOPLAM L

KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) TARIHI | TARIiRi 2015 2016 2017 2018 2019 (¢] BiRIM

4.21 Setmpmar ve Kemerdere Caddeleri 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 FEN ISLERI
yagmursuyu kanali yapilmasi MUD.

4.2.2 2019 yilina kadar kapali spor salonu tesisi 015 2018 %20 %20 %30 %30 %100 FEN ISLERI
yapilmasi MUD.

4.2.3 2.019 yili sonuna kadar cok amagli bir sanayi 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 FEN |_§LERI
sitesi yapilmasi MUD.

4.2.4 2018 yilina kadar halka agik sosyal tesisler 2015 2018 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 4 adet FEN ISLERI
yapilmasi (4 adet) MUD.

4.2.5 Belediye hizmet binasi yapiminin 2015 2015 %100 %100 FEN ISLERI
tamamlanmasi MUD.

Ulus Mahallesi 221 ada 1 parsel lizerine FEN ISLERI
4.2.6 diigiin salonlari ve sosyal kulturel tesis 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 M[J$D
isinin tamamlanmasi '




2015 yilina kadar Cumhuriyet'in

S FEN iSLERI
4.2.7 kurulmasindan bu yana tarihimizi anlatan 2015 2015 1 adet 1 adet M(?D
Cumhuriyet miizesi yapilmasi '
Ulus Mabhallesi 502 ada 4-5-6-18 parsel FEN ISLERI
4.2.8 {izerine camii yapim iginin tamamlanmasi 2015 2015 | 1adet 1 adet MUD
(tepecik merkez saray camii) ’
.. FEN iSLERI
4.2.9 Cem evi ingaatinin tamamlanmasi 2015 2015 1 adet 1 adet M'L?D
. . FEN ISLERI
4.2.10 |Kadin ve aile danisma merkezi yapilmasi 2015 2016 %50 %50 %100 MOUD
B.CEKMECE ATATURK SPOR KOMPLEKSININ ISLERI
4.2.11 GEKMEC! URK SPOR KO S 2015 2016 %50 %50 %100 | TN ISLERI
yapim isinin tamamlanmasi MUD.
FEN iSLERI
4.2.12 |Kumburgaz futbol sahasinin yapilmasi 2015 2016 %50 %50 %100 MOD
Buyikgcekmece Marina ile Ttyap Fuar FEN ISLERI
L . . 2019 2019 %100 %100 o
4.2.13 Merkezi arasi teleferik hattinin yaptiriimasi ) ’ MUD.
) FEN iSLERI
4.2.14 |4 adet muhtarlik evi yapimi 2015 2018 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 4 adet MOD
4.2.15 Sehrin genelinde bisiklet yolu projesinin 2015 2018 %25 %25 %25 %25 %100 FEN [_sLERI
hazirlanmasi ve uygulanmasi MUD.
78
4.2.16 Belgdiye Sarayi cevresi kentsel tasarim 2015 2015 %100 %100 FEN i§LERi
projesi ve yapimi MUD.
4217 faus\gig 9:::25 ZZZK:':?;";’;Z“"“” yeniden 2015 | 2019 | %20 %20 %20 %20 %20 | %100 FE:‘A'[?EER'
FEN iSLERI
4.2.18 |4 adet ana arter yol yapimi 2015 2018 | 1adet 1 adet 1 adet 1 adet 4 adet MUD
Sehre ekonomik katki saglayacak Albatros ) )
. - . FEN ISLERI
4.2.19 |Belediye arsasi lizerinde imar planina uygun | 2018 2018 %100 %100 MOD
sekilde tesislerin yapilmasi '
. FEN iSLERI
4.2.20 |Kurban satig ve kesim platformu yapilmasi 2015 2015 %100 %100 MOUD
. . i . FEN ISLERI
4.2.21 | Mimaroba-Sinanoba kiiltir merkezi yapimi 2017 2019 %30 %40 %40 %100 MOD
. . FEN ISLERI
4.2.22 | Mimaroba nikah sarayi yapimi 2015 2016 %50 %50 %100 MUSD
Glizelce,Mimaroba,Celaliye ) )
. . . FEN ISLERI
4.2.23 |Kamiloba,Kumburgaz, Tepecik ve Tirkoba 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 2 adet 2adet | 7 adet MOD
kapali Pazar yerlerinin yapilmasi '
. . FEN iSLERI
4.2.24 | Gizelce kadin sanat merkezi yapimi 2016 2016 %100 %100 MU$D
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| Klttrel tesi jesi ve fil i i
4.2.25 Sosyal KU tur? .t?s's projest ve fiim 2019 2019 %100 | %100 | [ENISLERI
platolarinin bitirilmesi(Karaagag) MUD.
4.2.26 S(.E.h.l.’ln kaltar hayatina katki saglamak Gzere 2018 2019 %50 %50 %100 FEN ISLERI
kittuphane yapilmasi MUD.
4.2.27 Glzelce- Turkoba arasindaki agilmamis imar 5015 5019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 FEN ISLERI
yollarinin agilmasi MUD.
Yavuz Sultan Selim Bulvari, Glizelce Meydan FEN ISLER
4.2.28 |ve Tepecik Meydan duzenlemelerinin 2015 2015 %100 %100 MUD
yapilmasi '
Sehrin estetigini gelistirmek ve yasam
4.2.29 standardini ylkseltmek tzere bellrleneicek 2015 2017 %30 %30 %40 %100 FEN I_§LERI
olan cadde, sokak ve meydanlarin yeniden MUD.
projelendirilmesi ve yapimi
AN . . FEN iSLERI
4.2.30 |Trafik egitim parki dizenlenmesi 2015 2016 %50 %50 %100 M[?D
Pinartepe Yahya Cavus, Muratgesme FEN ISLER
4.2.31 |Ulubatli Hasan, Tirkoba Nene Hatun Camii 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MUD
ingaaatlarinin tamamlanmasi '
4.2.32 Engelliler Egitim ve I merkezinin 2015 2015 %100 %100 FEN ISLERI
tamamlanmasi MUD.
Biiylikcekmece merkezinin istanbul . .
4.2.33 Biivii . . L o o o FEN ISLERI
2. Uylksehir Belediye projesi dogrultusunda 2015 2016 %50 %50 %100 MUD
tamaminin yayalastirilmasi '
80
4.2.34 erT]ar.o!;)a Stikran Caddesi kentsel tasarim 2015 2015 %100 %100 FEN ISLERI
projesinin uygulanmasi MUD.
Turgut Ozal Caddesi ve Atatiirk Caddesinde FEN ISLERI
4.2.35 |kentsel tasarim ve kavsak diizenleme 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MOD
¢alismalari yapilmasi ’
4.2.36 Mnevcut Celaliye, Kamllobaf Tepe_(:lk ve 2015 2016 %50 %50 %100 FEN I__sLERI
Guzelce futbol sahalari tesislerinin yapilmasi MUD.
EMLAK
4.2.37 | Alternatif enerji Giretim tesisi kurulmasi 2018 2019 %50 %50 %100 iSTIMLAK
MUD.
. . - FEN iSLERI
4.2.38 |Mimarsinan Sahil ingaatinin tamamlanmasi 2015 2016 %50 %50 %100 M[?D
Biviikcek . inin rehabili ) )
4.2.39 uyu gg mece 6gretmen evinin rehabilite 2017 2017 %100 %100 FEN ISLERI
edilmesi MUD.
4.2.40 Sivil mimarlik 6rnegi tarihi I.omala'rm 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 FEN |§LERI
kamulastirilarak restore edilmesi MUD.
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T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU

Biilyiikcekmece halkina daha saglikli, yasanabilir ve ¢agdas bir
kent sunmak amaciyla sosyal donati alanlari ve fiziki ¢evre
diizenlemeleri yapmak

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

BASLA | ..
KODU STRATEJiK HEDEFLER (FAALiYET PROJE) MA BIT!$_ 2015 2016 | 2017 2018 2019 TOPLAM olrllalE
.. | TARIHI (V)
TARIHI
2015 yili sonuna kadar Kanuni Sultan Stleyman Koprisi’nln PARK
4.31 (Mimar Sinan Képriisii) Bati yakasi yesil alanlarinin peyzaj 2015 2015 %100 100% BAHCELER
uygulamasinin bitirilmesi. MUD.
Mimaroba Kapali Pazar yerinin temali park (Armoni Park) PARK
4.3.2 alanina doni F:Urijlmesi\ES 000 m?) P 2017 | 2019 30% | 60% 10% 100% BAHCELER
$ . MUD.
Sehir hayatinda yasayan ¢ocuklarimiza dogal hayati tanitmak 1 PARK
433 [N yasayan ¢ gal hay ‘| 2015 | 2017 | 1adet 2adet | BAHCELER
icin meyve bahgeleri proje ve uygulamasinin yapimi (1000 m?) adet MUD
PARK
4.3.4 Arkeolojik parkin yapimi (1000 m?) 2015 2017 %20 %60 | %20 %100 BAHCELER
MUD.
PARK
4.3.5 Kardes sehir parkinin yapilmasi (1000 m?) 2017 2018 %50 %50 100% BAHCELER
MUD.
PARK
4.3.6 Her nesil parkinin yapilmasi (1000 m?) 2016 2017 %50 | %50 100% BAHCELER
MUD.
PARK
4.3.7 Képek egitim parkinin yapilmasi (400 m?) 2017 2017 100% 100% BAHCELER
MUD.
82
PARK
4.3.8 Geri déniisiim parkinin yapiimasi (600 m?) 2016 2017 %50 | %50 100% BAHCELER
MUD.
PARK
4.3.9 Dunya Kiltir Mirasi Yapilari Maket Parki yapimi (20.000m?) 2017 2019 30% 50% 20% 100% BAHCELER
MUD.
15.000m PARK
4.3.10 |Hobibahgeleri diizenlenmesi (Toplam 25.000 m?) 2015 2018 |10.000m2 ’ 5 25.000m2 | BAHGELER
MUD.
10 | 12 3 PARK
4.3.11 | Mabhalle parklari yapimi (46 adet toplam 97.000 m?) 2015 | 2019 4 adet 17 adet 46 adet BAHGELER
adet | adet adet MUD
Maden parki yapimi (500 m?) PARK
4.3.12 2017 | 2017 %100 100% BAHCELER
MUD.
Off Road ve ekstrem sporlari merkezi planlamasi ve yapilmasi PARK
4.3.13 |(ladet) 2018 | 2018 %100 100% BAHCELER
MUD.
Cocuklarin eglence ve dinlenmesine yonelik sirinler gocuk koyu PARK
4.3.14 parki yapimi 2017 2018 %50 %50 100% BAHCELER
MUD.
Cocuklarimiza Dogal hayati tanitmak igin kent-kdy projesinin PARK
4345 | onenme galhay ¢ ¥ proj 2015 | 2015 | %100 100% BAHCELER
MUD.
Cocuk parklarinin engelli vatandaslarin kullanimina uygun hale PARK
4.3.16 etir"nﬁ’esi & 3 ve 2017 | 2019 %30 | %40 | %40 |  100% BAHCELER
8 MUD.
PARK
4.3.17 Engelliler plaji yapilmasi 2016 2016 100% 100% BAHCELER
MUD.
PARK
4.3.18 |Sinanoba genclik ve spor merkezi projelendirilmesi ve yapimi 2017 2019 %10 %30 %60 100% BAHGELER
MUD.
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PARK
4.3.19 | ikinci bahar peyzaj projesi yapimi ve uygulamasi 2018 2019 %50 %50 100% BAHCELER
MUD.
2019 yili sonuna kadar mevcut parklarin revizyonunun 14 16 2 PARK
4.3.20 yapilmasi (46 adet toplam 90.000 m2) 2015 2019 6 adet adet | adet 8 adet adet 46 adet BAJE%ER
2018 yili sonuna kadar 10.000 m2 refiij ve bulvarlarin peyzaj PARK
4321 |°Y na ‘ ) peyza) 2016 | 2018 %30 | %50 | %20 100% BAHCELER
dizenlemelerinin yapilmasi b
MUD.
2016 yili sonuna kadar Blyuk Atattrk Parki’nin yapiminin %100 PARK
4.3.22 2015 | 2016 %80 %20 100% BAHCELER
tamamlanmasi v
MUD.
2016 yili sonuna kadar Mimarsinan Sahil peyzaj uygulamasinin PARK
4.3.23 v peyzaj uyg 2015 | 2016 %80 | %20 100% BAHCELER
%100 tamamlanmasi v
MUD.
2017 yili sonuna kadar Biiyiikgekmece Sahil peyzaj diizenleme PARK
4.3.24 v YUKe peyzal 2016 | 2017 %40 | %60 100% BAHCELER
¢alismasinin % 100 tamamlanmasi %
MUD.
2016 yili sonuna kadar Cumhuriyet Meydani ve Belediye Sarayi PARK
4.3.25 cevresi peyzaj dizenleme projesinin gizilmesi ve uygulamasinin | 2015 2016 %60 %40 100% BAHCELER
%100 tamamlanmasi MUD.
Blyukgekmece Atatiirk Spor kompleksi peyzaj projesinin PARK
4.3.26 yuke P PIekst peyzaj pro} 2015 | 2017 %10 | %50 | %40 100% BAHCELER
yapimi ve uygulanmasi >
MUD.
Sehir estetigine katki saglamak lzere Tiirk Sanati tnlilerinin 1 1 PARK
4.3.27 |ehrestets glam \ 2015 | 2019 | Zladet |1adet 1 adet Sadet | BAHCELER
ismini tagtyan meydanlar diizenlenmesi. adet adet MUD
2019 yili sonuna kadar Geri dontisimin, her yil % 50 fayda PARK
4.3.28 |saglayarak etkin bir bicimde kullanilmasi ( yagmur suyu, bitki 2018 2019 %50 %50 100% BAHGELER
atiklari vb.) MUD.
2019 yili sonuna kadar parklarin, yesil alanlarin, agag ve
bitkilerin, otomatik sulama sistemlerinin, havuz ve selalelerin 100 PARK
4.3.29 ¢ ’ * | 2015 | 2019 100% | 100% 100% |100%| 100% BAHGELER
kent mobilyalarinin her yil %100 bakim ve onarimlarinin % MUD
yapilmasi .
84
T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU
licemizde farkli kiiltiirlere sahip hemsehrilerimize kent kiiltiirii ve
kenti sahiplenme bilinci asilayip goniillii katilimlarini saglayarak
sosyal dayanisma ve yardimlagsma bilincini gelistirmek
YILLARA GORE DAGILIM ORANI
KODU STRATEJiK HEDEFLER (FAALiYET PROJE) BA$LAN.IA BIT!$- 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM | SORUMLUSU
TARIHI TARIHI
Sosyal dayanisma esaslyla egitim, saglik ve gida
yardimlarinin insan onuruna yakisir bigimde BASIN YAYIN
4.41 2015 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% VE HALKLA
yapilmasina 2015-2019 yillarinda da devam iLsk.MUD
edilmesi
2019 yili sonuna kadar yaslilara yonelik kurumsal
bakim hizmetlerini planlamak. Engelli BASIN YAYIN
4.4.2 L 2015 2019 %20 | %20 %20 %20 %20 %100 VE HALKLA
hemsehrilerimizin yasam kosullari hakkinda iLSK.MUD
etkinlik diizenlemek ’ )
2019 yili sonuna kadar kent sakinleri ile yapilan BASIN YAYIN
44.3 tiim toplanti ve etkinliklerde kent kaltir ve kenti 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 VE HALKLA
sahiplenme bilincine vurgu yapmak ILSK.MUD.
. . S BASIN YAYIN
Ik lar hal I
444 3 Ifr aly 'k periyotlar halinde dergi bilten 2015 2019 4 4 4 4 4 20 VE HALKLA
gikariimasi iLSK.MUD.
. BASIN YAYIN
445 2015t ) 20|19 y'ma”nia gelir ve yasam kosullar 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 | VE HALKLA
arastirmalari yapma iLSK.MUD.
ilcemizde sosyal dayanisma esaslyla firsat esitligi BASIN YAYIN
4.4.6 saglayarak igsizlikle miicadele etmek ve STK larla 2015 2019 | ladet | 1adet | ladet |ladet| 1adet 5 adet VE HALKLA
iletisim halinde olmak ILSK.MUD.
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insan saghgini gézetmek

Dogal yapiyi koruyup geri doniisiim faaliyetlerini arttirarak, ¢cevre ve

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

BASLAMA | BITiS

TARIHI | TARiRi 2015 2016 2017 2018 2019

KODU STRATEJiK HEDEFLER (FAALIYET PROJE)

TOPLAM

SORUMLU BiRiM

Buttinsel atik platformunun devam
4.51 ettirilimesi(atik cam, kagit, plastik, metal, 2015 2019 | %70 %75 %80 %85 %90
bitkisel atik yag, atik pil, elektronik atiklar)

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUD.

4.5.2 Atik toplama kampanyalari diizenlemek 2015 2019 | %100 %100 %100 %100 %100

CEVRE KORUMA
VE KONTROL
MUD.

Cevre temali resim, siir ve makale

CEVRE KORUMA
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4.5.3 . ) 2015 2019 lay 1ay 1ay 1ay lay VE KONTROL
yarismalari diizenlenmesi -
MUD.
: . . CEVRE KORUMA
454 g?_em'fde gevre konulu akademik konferans |, o | 3019 | 1 pafia | Lhafta | 1hafta | 1hafta | 1 hafta VE KONTROL
tzenlenmesi MUD.
CEVRE KORUMA
4.5.5 Cevre temali tiyatrolar diizenlenmesi 2015 2019 | %10 %10 %10 %10 %10 VE KONTROL
MUD.
. TN EVRE KORUMA
rojesi kapsaminda, okullar ile isbirl ¢
4.5.6 Gep p i’es' apsaminda, okullar ile isbirligi 2015 | 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 VE KONTROL
yapma MUD.
Lo . CEVRE KORUMA
457 Pazlar yerleri girislerinde bez torba stantlar 2015 2019 1 AY 1AY LAY 1AY LAY VE KONTROL
aciimasi MUD.
. EVRE KORUMA
Atik lama noktalarinin har ¢
4.5.8 tik toplama noktalarinin harita 2015 2019 | %50 %75 %100 | %100 | %100 VE KONTROL
galismalarinin yapilmasi -
MUD.
: . CEVRE KORUMA
4.5.9 llcede ikamet eden hurdacilarin ruhsath 2015 2019 %50 %75 %100 %100 %100 VE KONTROL
depolama alanlarinda toplanmasi MUD
Katamaran tekne ile yaz aylarinda deniz ve GEVRE KORUMA
4.5.10 R 2015 2019 | 3AY 3AY 3AY 3AY 3AY VE KONTROL
kiy1 temizligi ¢alismalari yapmak .
MUD.
.. . CEVRE KORUMA
4.511 Enle”' (slera gaz! Vek karbonayak izi) 2015 | 2019 | %25 | %25 | %25 | %25 | %25 VE KONTROL
galismalari yapma MUD.
R . . AT CEVRE KORUMA
4512 Un'verks'teler lle ortak hava kirliligi calismast | 50,c | 5019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 VE KONTROL
yapma MUD.
OKULBUS projesi Kapsaminda ilk ve orta GCEVRE KORUMA
4513 dgretim dgrencilerine ilge gezisi ve cevre 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 VE KONTROL
konulari hakkinda bilgilendirilmeler yapilmasi MUD.
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca CEVRE KORUMA
4.514 n?.Udurlug.‘fmuze verilen yetki ,'Ie gu”,‘ltu ) 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 VE KONTROL
yonetmeligi konusunda gerekli denetimlerin MUD
ve gurilth olgimlerinin yapilmasini saglamak
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ilcemizde giiriiltii haritasi ve eylem plani CEVRE KORUMA
- - 0. 0 (] 0 0
4515 | remal ‘ 2015 | 2019 | %50 | %75 | %100 | %100 | %100 VE
azirlik galigmalari yapma KONTROLMUD.
CEVRE KORUMA
4.5.16 Cevre bilteni hazirlanmasi 2015 2019 | %100 %100 %100 %100 %100 VE KONTROL
mMUD.
CEVRE KORUMA
4.5.17 Cevre koruma kitapgigl hazirlanmasi 2015 2019 | %100 %100 %100 %100 %100 VE KONTROL
MUD.
Cevre ve Sehircilik Bakanligindan seyyar hava CEVRE KORUMA
4.5.18 kalitesi 6l¢im araci talep edilerek sikayet s6z 2015 2015 | 1AY VE KONTROL
konusu yerlerde 6lgiim yapilmasi MUD.
Paydaslarimizla ortak egitim projeleri CEVRE KORUMA
4519 diizenlemek 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 VE KONTROL
lzenleme MOD.
Cevre kirlenmesine sebep olan kisi,kurum GCEVRE KORUMA
4.5.20 veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 VE KONTROL
islemleri yapmak MUD.
GOrintd ve gevre kirliliginin olusmasini . ’
4.5.21 I K ¢ I & S 2015 2019 1200 1200 1200 1600 1200 6000adet TEMIZLIK ISLERI
e engefieme a.m.aC|y a .ylprzjman ,COP adet adet adet adet adet MUD.
konteynerlerinin tamir edilmesi
4.5.22 Bolgede ihtiyag duyulan noktalara galvaniz 2015 2019 500 500 500 800 500 2800 adet TEMIZLIK iSLERI
e ¢op konteynerlerinin temin edilmesi adet adet adet adet adet mMUD.
Blyukgekmece'nin muhtelif mahalle ve . ;
i . 250 250 250 400 250 TEMIZLIK ISLERI
4.5.23 gezllntl.a.llanlar.ma ¢op kutularinin 2015 2019 | o adet adet adet adet | 1400adet MUD.
yerlestirilmesi
88
Merkezi yerlere izmarit kutularinin 100 100 100 200 100 TEMIZLIK ISLERI
4524 konulmasi 2015 2019 adet adet adet adet adet 600adet MUD.
4.5.25 Evsel atiklarin toplanarak transfer 2015 2019 100.750 | 104.780 | 108.000 | 110.000 | 114.000 |537.530ton | TEMIZLiK iSLERI
o istasyonuna nakledilmesi ton/yll | ton/yil | ton/yil | ton/yil | ton/yil Iyl MUD.
Cop konteynerlerinin yaz déneminde 5000 5000 5000 6000 5000 TEMIZLIK ISLERI
D. R . 2015 2019 26000 adet -
45.26 yikanmasi ve dezenfekte edilmesi adet adet adet adet adet MUD.
45.27 Kamusal alanlarin ilaglanmasi 2015 2019 | 4001t | 4001t | 4001t | 400It | 400 It 2000 It TEMIf/II'E]KDISLERI
4528 Glgemizde bulunan ibadethanelerin 2015 | 2019 | 30adet | 30 adet | 30adet | 50adet | 30adet | 170adet | 'CMIZLIKISLERI
temizliginin yapiimasi MUD.
Cadde ve sokaklarin is¢i vasitasi ile 234.000 | 235.000 | 235.000 | 235.000 | 235.000 | 1.174.000 | TEMIZLIK ISLERI
4.5.29 R X 2015 2019 ) ) N N N -
supirilmesi m m m m m m2 MUD.
4530 Cadde ve sokaklarin makine vasitasi ile 2015 2019 313 313 313 313 313 1.565 TEMIZLIK ISLERI
" supurilmesi gin/yil | gun/yil | gin/yil | giin/yil | gin/yil giin/yil MUD.
4531 Cadde ve sokak yikama ¢alismalarinin 2015 2019 | 15km? | 1,5km? | 1,5km? | 1,5km? | 1.5km? | 7.5 km2 TEMIZL!_K ISLERI
yapilmasi MUD.
TV M TEMIZLIK iSLERI
4532 Semt pazarlarinin temizliginin saglanmasi 2015 2019 | 2,6 km? | 2,6 km? | 2,6 km? | 2,6 km? | 2,6 km? | 13 km2 MUDS
45233 Cop taksi" uygulamasi ile zamavn5|z cikarilan 2015 2019 | 1arac 1arac TEMIZLIK ISLERI
evsel atiklarin toplanmasinin saglanmasi MUD.
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"Kompost Projesi" ile okullarda organik

TEMIZLIK ISLERI
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4534 atiklardan kompost elde edilmesinin 2015 2019 | 4okul | 6okul | 8okul | 100okul | 12 okul | 40 okul MUD
saglanmasi '
ilcemizdeki biiyiik isletmelerin katiiminin TEMIZLIK ISLERI]
4,535 saglanmasi ile "Kirleten Oder Projesi"nin 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 MUDS
uygulanmasi '
Temizlik hizmetinde kullandigimiz arag TEMIZLIK ISLERI
. X . . . 2015 2019 1 adet 1 adet .
4..36 filomuza gevre dostu araglarin dahil edilmesi ade ade MUD.
Temizlik hizmetinde ¢alisan personelin TEMIZLIK ISLERI]
4,537 %5'inin engelli veya kadin personel olmasinin 2015 2019 | %100 %100 %100 %100 %100 %100 MUD$
saglanmasi '
4538 Zzgzgiltﬁ:'ia”nda egitim seminerleri 2015 | 2019 | 1egitim | 1 egitim | 1 egitim | 1 eitim | 1 egitim | 5 egitim SAGaESLER'
2019 yili sonuna kadar sehir igerisinde oto
4.5.39 ga.llerm blrakllmama.s,l, Gurultu' ve izinsiz canli 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 _,ZA,B”A,__
mizik yayini yapan isletmelerin MUDURLUGU
engellenmesi
Halkin huzuru ve esenligi igin tiim zabita JABITA
4540 hizmet ve denetimlerinin arttirilarak gevrenin 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MUDURLUED
korunmasinin saglanmasi
Kalp krizinin ¢ok sik goriilmesi ve geng
yaslarda 6liime sebebiyet vermesi nedeniyle, SA&LIK ISLERI
4541 online olarak en kisa siirede 6lgim yapip, 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MUDS
takip edip,aninda midahale yapabilecegimiz '
hizmeti faaliyete gegirmek
4542  |Alledanismanligive psikolojik danismanlik 2015 | 2019 | %20 | %20 | %20 | %20 | %20 | %100 SAGLIK ISLERI
birimi kurulmasi MUD.
Kadinlarimiza yonelik olarak mamografi ve SAGLIK ISLERI
4543 kemik sintigrafi hizmeti verebilecegimiz birim 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MUDS
acmak ’
Engelli vatandaslarimizin bedensel
4544 rehablllta§yonunu (.:iest.e!deyecek cihazlarin 2015 2019 %20 %20 %20 %20 220 24100 SAGLIK ISLERI
alinarak hizmet kalitesinin artirlmasini MUD.
saglamak
"Yer alti Cop Konteyneri Projesi"nin
d hhgril t galvani EMIZLIK iSLERI
4.5.45 evamiliigt tie meveu galvaniz 2015 | 2019 | 50 adet | 50 adet | 50 adet | 80 adet | 50 adet | 280 adet | | A SLER!
konteynerlerin %50'sinin kaldirilmasinin MUD.
saglanmasi.
4.5.46 Cevre sagllgmln.korunma_m icin cop toplama 2015 2015 | 100% %100 TEMIZLIK ISLERI
noktalarinin belirlenmesi MUD.
CEVRE KORUMA
4,547 Blyukgekmece gevreciler zirvesi diizenlemek 2015 2019 lay 1ay 1ay 1ay 1ay VE KONTROL
MUD.
Cevre gondlllleri grubu toplantilari GEVRE KORUMA
4548 - 2015 2019 | heray | heray | heray | heray | heray VE KONTROL
diizenlemek MUD
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Risk Yénetimi kapsaminda dagal afetlere karsi Onlem alarak afet bilinci
gelismis kent olma yolunda ¢alismalar yapmak

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

X . BASLAMA | BITIS SORUMLU
KODU SAEaS 211 38 A L A i eH ) TARIHI | TARIHI 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM BIRIM
Vukuu bulacak dogal afetler igin 7EL KALEM
46.1 miidahale projeleri hazirlamak ve 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MUD
uygulamak ’
Dogal afetlerde ve gerektiginde sahil .
s N . e OZEL KALEM
46.2 seridinde gérev yapmak tizere 21 kisilik 2016 2016 %100 %100 MUD
arama kurtarma ekibi kurulmasi '
4.6.3 Deprem istasyonlarinin yapilmasi 2015 2016 %50 %50 %100 FE::IAIUSEERl
2015 yili sonuna kadar 6331 sayili is INSAN
sagligi ve Guvenligi kanununun KAYNAKLARI
4.6.4 . . .. . 2015 2015 %100 %100 VE
gereklerinin yerine getirilmesini E&ITIM
saglamak MUD.
Tim temizlik personeline is Saghgi ve TEMiZI‘.iK
4.6.5 . [ . . 2015 2019 1 egitim 1 egitim 1egitim | 1egitim 1 egitim 5 egitim ISLERI
Guvenligi Egitimi Verilmesi MUD
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Kiltirel zenginlik ve cesitliligi koruyup gelistirerek gelecek nesillere
aktarmak, kiltlr ve sanat faaliyetlerini ya yginlastirmak.

YILLARA GORE DAGILIM ORANI

BITIS SORUMLU

KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) | BASLAMA TARIHI TARIHi 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM BIRIM

KULTUR
VE SOSYAL
ISLER
MUD

4.7.1 Bilgi evleri acilmasi 2017 2019 1 1 2adet

Toplumun egitim hayatina katki KULTUR
sa:gl:amak amaciyla kahvehénelerde 2015 2019 5 5 5 5 5 10 adet VE_SOSYAL
kiitiphane yapimi projelerine devam ISLER

edilmesi MUD.

4.7.2

KULTUR

Gezici kittiphane (oyun tipi) projesinin 2016 2016 1 ladet VE SOSYAL
uygulanmasi ISLER

MUD

4.7.3

KULTUR
VE SOSYAL
iSLER
MUD

474 Yaz okullari agilmasi 2015 2019 3 3 4 5 5 20 adet

KULTUR

4 adet semt Kutlphanesi agilmasi VE SOSYAL
2015 2018 1 1 1 1 4 adet :
(Celaliye, Kamiloba, Guizelce, Tepecik) ISLER

MUD.

4.7.5

KULTUR
VE SOSYAL
iSLER
MUD

4,76 Kultir merkezi agilmasi 2019 2019 1 ladet
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KULTUR
VE YAL
4.7.7 Evden yeniden okula projesi uygulamasi 2015 2019 %100 %100 %100 %100 %100 %100 iZ(LDESR
MUD.
KULTUR
478 I\/.Iveslek edindirme egitimleri 2015 2019 1 1 1 1 1 5 VE SOSYAL
diizenlemek ISLER
MUD.
KULTUR
Uluslararasi 23 Nisan ¢ocuk festivali
479 . . ¢ 2015 2019 1 1 1 1 1 5 VE SOSYAL
diizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
Tematik kalttrel n | etkinlikler
47.10 ematik kultdrel ve sanatsal etkinlikle 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |VESOSVAL
alimi ve dlizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4711 Onemli giin ve gecelerde etkinlikler 2015 2019 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |VESOSYAL
dizenlenmesi ISLER
MUD.
KOLTUR
47.12 G?lenekSEI Ol.an festlvallmlyn . 2015 2019 %100 %100 %100 %100 %100 %100 VE-SOSYAL
dizenlenmesine devam edilmesi ISLER
MUD.
Gulcemal gemisinin Mimarsinan KULTUR
4713 sahilinde duzenleneeek par'kta 5019 5019 2100 100 VE.SOSYAL
anitlagstiriimasi ve mize haline ISLER
getirilmesi MUD.
KULTUR
. " . VE SOSYAL
4.7.14 Konferans ve seminerler dizenlenmesi 2015 2019 2 2 2 2 2 10 iSLER
MUD.
5 adet tarihi ahgap binanin Vlélél(_)TSLi(RAL
47.15 kamulastiriimasi ve restarasyonunun 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 5 adet iSLERMUD
yapilmasi
94
KULTUR
47.16 Yen.| _§eh|r.kutuphane5|n|n hayata 2018 2019 %50 %50 %100 VE SOSYAL
gegirilmesi ISLER
MUD.
Belediyemiz sinirlari igerisinde tarihi FEN ISLER
4.7.17 eser konumunda olan bir yapinin restore 2015 2015 %100 %100 MUD
edilerek kent muzesi haline getirilmesi '
Kardes sehir iliskilerinde artis saglayip, Dis
4718 yurtici ve yurt disi alisma ziyaretleri 2015 2019 | heryil | heryil | heryil | heryil | heryil iLISKILER
gerceklestirerek sehrimizi turizm ve MUD
cazibe merkezi haline getirmek '
KULTUR
4719 U.I.uslararaS| rgman muzikleri festivali 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet S adet VE SOSYAL
dizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4.7.20 U.I.uslararaS| czel film festivali 2015 2019 | 1adet 1 adet 1 adet 1 adet ladet | Sadet |VESOSYAL
diizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4.7.21 U.I.uslararaS| B.alkan komsu tatlar festivall 2015 2019 | 1adet 1 adet 1 adet 1 adet ladet | 5adet | VESOSYAL
diizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4.7.22 ZZ.UluslararaS} kukla festivali 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 5 adet VE SOSYAL
diizenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4723 UIuslararas[Buyulfge'I'(njece gocuk el 2015 2015 N L adet VE SOSYAL
sanatlari atolyeleri kdyu olusturulmasi ISLER
MUD.
KULTUR
. " L VE YAL
4.7.24 Gilen yuzler projesinin uygulanmasi 2015 2015 1 1 adet iz(l.)ESR
MUD.
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KULTUR
4.7.25 Elusanatlarl at.c.)lye bayrami 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 5 adet VE.SOSYAL
duzenlenmesi ISLER
MUD.
KULTUR
4.7.26 Halk oyunlari ve.tlyatro gruplarinin 2015 2019 her yil her il her il her il her yil VE SOSYAL
uluslararasi festivallere katilimi ISLER
MUD.
KULTUR
4727 Qrg§n|k Urdinlerin Gretim ve satigi ile 2015 2015 %100 % 100 VE SOSYAL
ilgili kadin semt pazari olusturulmasi ISLER
MUD.
T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimiyla elde edilebilecek
ekonomik ve sosyal faydalar konusunda farkindalik arttirilarak , akilh
uygulamalarin kullanimini yayginlastirmak
YILLARA GORE DAGILIM ORANI
KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) BI_-\”S_\LR?mA BITiS TARIHI 2015 2016 2017 2018 2019 |TOPLAM SOBI?;JI',\\AALU
Sure¢ Yonetimi kapsaminda, Mudurluklerin BILGH ISLEM
4.8.1 Performans Yonetimi ve is siireglerinin 2015 2017 %80 %10 %10 %100 MUD
Cikarilmasi '
Arsiv, Evrak ve Siireg yonetim uygulamalari tek
bir yonetim g¢atisi altinda toplanarak Siireg BILGI ISLEM
2015 2016 %60 %40 %100 "
4.8.2 Bazli is Yonetim Yazilim Programinin TUm & % % MUD.
Belediyeye Uygulamasi
EBS (Elektronik Belge Yonetim Sisteminin) Tim BILGI ISLEM
2015 2016 %70 %30 %100 "
4.8.3 Mudurliklerde Uygulanmasi % % % MUD.
Kagitsiz Calisma (Elektronik / Mobil imza) BILGI ISLEM
484 islemlerin tim mudirlik ve personelce 2015 2015 %100 %100 MUSD
devreye alinmasi '
485 Dijital Arsivlemenin Tim belediyeye 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 BILGI_!$LEM
uygulanmasi MUD.
4.8.6 Data Center Kurulumu 2015 2018 %25 %25 %25 %25 %100 BILG“;/:(%EM
487 Yeni Belediye Binasinin Network altyapisinin 2015 2015 %100 %100 BILGI ISLEM
yapilmasi MUD.
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488 Sistem odasi 27001 standartlari saglanarak 2015 2018 %25 %25 %25 %35 %100 BILG|'|'$LEM
kurulmasi MUD.
2015 Yili sonuna kadar Tam Muddrliklerde BILGI ISLEM
2015 2016 %70 %30 %100 "
489 ISO 9001 kalite belgesinin alinmasi ? 5 ’ mMUD.
4.8.10 ISO 200(30 §tan(iartlar|n|n uygulanmasi ve 2015 2018 %25 %25 %25 %25 %100 BILGI'!$LEM
surekliliginin saglanmasi MUD.
4811 Stratejik Plan performans uygulamasinin 2015 2015 %100 %100 BILGI ISLEM
yapilmasi MUD.
4.8.12 On Muhasebenin Tiim Mudurliklerde 2015 2015 %100 %100 BILGI ISLEM
uygulanmasi MUD.
Mali Hizmetler Mudurligiinde Tasinir ve BILGI ISLEM
48.13 Tasinmaz Muhasebelestiriimesi uygulamasinin 2015 2015 %100 %100 MOD
devreye alinmasi ’
Mali Hizmetler Mudirligiinde Amortismanlar BILGH ISLEM
48.14 ve Bunlarin Muhasebelestirilmesi 2015 2015 %100 %100 MUD
uygulamasinin devreye alinmasi '
BiLGI ISLEM
48.15 Mobil Belediyecilik uygulamasinin baglatiimasi 2015 2015 %100 %100 GM[J$D
4816 Yeni Belediye Binast igin Bilgi Duvarlarinin 2015 2015 %100 %100 BILGI ISLEM
alhmi MUD.
4.8.17 IP TV belediye kapali devre sistemleri 2015 2015 %100 %100 BILGI ISLEM
kurulmasi MUD.
Cevre Sehircilik Bakanliginin istemis oldugu BILGI ISLEM
2016 2017 %60 %40 %100 "
4818 MAKS Projesinin uygulanmasi ’ ’ ’ MUD.
4.8.19 Tuvl'k Ruhfat Entegrasyonunun Imar 2015 2016 %50 %50 %100 BILGI ISLEM
Mudurltaginde devreye alinmasi. MUD.
98
Blyuksehir Belediyesi tarafindan yenilenen ve
4.8.20 deg|§en"nun.13rataj.!ar|n Sistem,harita ve tim 2015 2016 %50 %50 %100 BILGI_I§LEM
datalar tzerinde giincelleme galismasinin MUD.
yapilmasi.
48.21 Lisanslama islemlerinin tamamlanmasi 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 BIL&I(I‘%EM
4.8.22 Omri biten pc lerin yerine 100 adet pc alimi 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 BlLﬂ&%EM
4823 Yeni Bina icin fotokopi, renkli yazici, tarayicilar 2015 2016 %50 %50 %100 BILGI ISLEM
o ve Dijital Baski Makinalarinin alimi ’ ’ ’ MUD.
Belediye organizasyonlarinin (festival vb) BILGI ISLEM
4.8.24 oldugu dénemlerde sahil ve 6nemli noktalarda 2015 2019 %20 %20 %20 %20 %20 %100 MOD
kablosuz internet hizmetinin saglanmasi '
N . . - RUHSAT VE
4.8.25 Ruhsat miracaat takip ve denetimlerinin web 2015 2019 %10 | %10 | %10 | %30 | %40 | %100 | DENETIM
sitesi Gzerinden ylrGtilmesinin saglanmasi MUD
BASIN
YAYIN VE
4.8.26 Dijital ortamda tv radyo yayini yapilmasi 2019 2019 %100 | %100 HALKLA
iLSK.mMUD.




T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU

Vakif Universiteleri ve Ozel Okullarin Bilyiikcekmece'ye gelmelerini
tesvik ederek Blylikgekmece'yi bir egitim kenti haline getirmek

YILLARA GORE DAGILIM ORANI
KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) BASLAMA BIT!S .| 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM SORUMLU BIRIM
TARIHI | TARIHI

49.1 2016 Yili sonuna kadar yliksek egitim 2015 | 2016 | %50 %50 %100 | FEN ISLERi MUD.
tesisi yapilmasi

492 4 adet okul yapiimasi (ilkokul,ortaokul, 2015 | 2018 |} 1 adet ladet | 1adet 4adet | FENISLERI MUD.
lise) adet
50 derslikli Hayriye Duruk anadolu kiz

493 saghk meslek lisesi ingaatinin 2015 2015 | %100 %100 FEN iSLERi MUD.
tamamlanmasi
Blylikgekmece merkez, Mimaroba, 1

494 Tepecik, Kumburgaz mahallelerinde 2015 2017 adet 1 adet 2 adet 4adet FEN iSLERI MUD.
¢ocuk akademileri ( anaokulu) agiimasi

49.5 Buytkgekmece spor lisesi yapiimasi 2016 2017 %50 %50 %100 FEN iSLERI MUD.

T.C. BUYUKGEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJIK HEDEFLER TABLOSU

Turizmi gelistirecek yeni projeleri hayata gecirmek, yat limanlan
ve saglik turizmi ile Blylkcekmece'yi bir turizm kenti yapmak

YILLARA GORE DAGILM ORANI
. . BASLAMA | BITIS SORUMLU
KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) TARIHI TARIH 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM BIRIM
4.10.1 Mlm.ar.sma.n .ve Bababurnu yat limani plan proje 2019 2019 %100 %100 FEN INSLERI
tahsis islerinin yapilmasi MUD.
4102 Bu_yukge'kmece sorf ve yelken klibuniin rehabilite 2018 2018 %100 %100 FEN ISLERI
edilmesi MUD.
T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
2015-2019 STRATEJiIK HEDEFLER TABLOSU
Bu amaclari uygulayacak belediye personeli ve diger paydaslarn egitmek
YILLARA GORE DAGILIM ORANI
. . BASLAMA | BITIS SORUMLU
KODU STRATEJIK HEDEFLER (FAALIYET PROJE) TARIHI | TARIH 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM BIRIM
INSAN
4111 B?Iedlye personeline egitim seminerleri 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 5 adet KAYN@!(L.ARI
diizenlemek VE EGITIM
MUDURLUGU
Her yil, dig paydaslarimizin gorislerini BAI?ITLI\((CZIN
411.2 almak tizere dis paydas toplantilari 2015 2019 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 5 adet iLiSKILER
diizenlemek MUDURLUGD






