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Teskil Eden Zevat | Mustafa YAZICI- Nazan YILDIRIM-Emine DEMIRCi-Nihat ULKER-Hiiseyin KOC-Sadullah
SISMAN-Hiiseyin Yiicel CEBi-ilyas CAKIR -E. Tayyar ERCAG-Hayriye TURHAN-
Mustafa EFENDIOGLU-Mustafa YAZICI-Yusuf AKTAS-Mustafa Kemal AKSOY-
Recep ALPASLAN-Rasim YAGAR-Hikmet KILIC-Fahrettin ALTINTAS-Seyhan BEYA

Erman AKAL-Nefise Sema SINMAZ

GUNDEMIN 5. MADDESI :

MEVZU : Belediyemizde 24 saat fiili gérev yapan Zabita personeline 2010 Yili Biite Kanunu
uyarinca uygulanacak maktu fazla calisma iicretinin, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51. maddesi
hiikiimleri uyarinca belirlenmesi; (05.10.2009-5. Md)

KARAR . Belediyelerde fiilen 24 saat gorev yapan Zabita personeline yil i¢cinde 6denecek
Maktu Fazla Cahsma Ucreti limitleri her yil Biitce Kanunu ile belirlenmekte oldugundan, 2010 Mali
Yih Biitce Kanunu yayimlanincaya kadar 2009 yilinda uygulanan maktu fazla calisma iicretinin
uygulanmasi, 2010 Mali Yih Biitce Kanununun yaymlanmasina miiteakip ise “2010 Yih Biitce
Kanunu” ile Belediyemiz Niifus Kriterleri dikkate alinarak belirlenen “Maktu Fazla Calisma
Ucretleri” dikkate alinarak, Belediyemiz Zabita Personeline uygulanacak Maktu Fazla Cahsma
Ucretinin, 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun 51. maddesi hiikiimleri uyarinca belirlenmesi hususunda
karar ahnmasina iliskin Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin 28.09.2009 tarih ve 2009/14-
224189 sayil teklifi, 2009 Yili Ekim Ay1 Meclis Toplantisinin 1. Birlesiminde giindemin 5. maddesi
olarak miizakere edilerek, Plan Biitce Komisyonuna havale edilmis olup, bu komisyonca hazirlanan
rapor dogrultusunda meclisimizde miizakere edildi. Yapilan miizakerede;

Belediyemizde fiilen 24 saat gérev yapan Zabita personeline, 2010 Mali Y1l Biitce Kanunu
yayimnlanincaya kadar 2009 yilinda uygulanan maktu fazla caliyma iicretinin uygulanmaya devam
edilmesine, 2010 Yih Biitce Kanununun yayinlanmasina miiteakip ise “2010 Yih Biitce Kanunu” ile
Belediyemiz Niifus Kriterleri dikkate alinarak belirlenen “Maktu Fazla Calisma Ucretlerinin” en iist
limitin 2010 yili sonuna kadar 6denmesine, ayrica belirlenen bu fazla ¢calisma iicretinin, personelin
izinli, raporlu, gorevli gibi durumlarinda da 6denmeye devam edilmesine, Plan Biitce Komisyonunun
raporunda belirtilen uygun goriis dogrultusunda, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 51. maddesi
hiikiimleri uyarinca yapilan oylama sonucu, mevcudun oybirligi ile karar verildi.
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